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تنبيهات مهمة
• اإن فهم محت�يات هذا الدليل يتطلب منك مراجعة دليل ال�س�ابط وال�سيا�سات العامة للمنح في الم�ؤ�س�سة.	

• يجب على الجهة قراءة هذا الدليل كاملًا وا�ستيعابه والتاأكد من منا�سبة الم�سروع المطل�ب منحه لهذا الم�سار قبل البدء 	
باإجراءات التقديم. 

 

•  تعريف الم�شار:	
هي الم�ساريع التي ت�سهم في تنمية وخدمة المجتمع، وتك�ن مبتكرة في فكرتها اأو فئة الم�ستهدفين اأو و�سيلة  تنفيذها. 

• اأهداف الم�شار :	
  ا�ستقطاب الم�ساريع المتميزة القائمة وتبنيها من قبل الم�ؤ�س�سة. 1

  وت�سجيع الاإبداع والابتكار لدى اأفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع ل�سناعة الم�ساريع المجتمعية. 2

الم�شار: 	•مميزات 
1.  ي�ستهدف هذا الم�سار الم�ساريع المبتكرة وذات الاأثر الفعال .

2. يراعي هذا الم�سار التن�ع، فيف�سح المجال للتميز في الفكرة اأو ن�عية الفئة الم�ستهدفة اأو و�سيلة التنفيذ.

3. ي�سجع هذا الم�سار على الابداع والتميز.

المنح: 	•�شوابط 
تمثل �س�ابط المنح �سروطاً اأ�سا�سية يجب على الجهة التاأكد من ت�افرها قبل التقديم على طلب منحة في هذا البرنامج؛ حيث 

ت�سمل هذه ال�س�ابط ما ياأتي :

�شوابط الجهة:
بالاإ�سافة اإلى ما ورد في دليل ال�س�ابط وال�سيا�سات العامة للمنح يراعى ما ياأتي :

1. ح�س�ل الجهة على  )70 %(  فاأكثر في اآخر تقييم للجهة في م�سار الم�ساريع الدورية.

2. في حال تقدم الجهة لاأول مرة يطبق عليها ا�ستراطات الجهات الجديدة.  
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�شوابط المنحة:

1. ت�ستقبل الم�ساريع في هذا الم�سار من الجهات غير الربحية بال�س�ابط المذك�رة اآنفاً. 

2. اأن لا تقل كلفة الم�سروع عن 300 األف ريال.

3. اأن لا تزيد المنحة عن اإجمالي م�سروفات الجهة الطالبة خلال العام ال�سابق.

4. يحق للجهة التقديم على م�سروع واحد في هذا الم�سار خلال العام، وللم�ؤ�س�سة اإ�سناد م�سروع اآخر لها.

5. اإعداد درا�سة جدوى للم�سروع وتحكيمها في حال تطلب الم�سروع ذلك.

�شوابط الم�شروع:
اأن يك�ن الم�سروع  مبتكرا في فكرته اأو فئته الم�ستهدفة اأو و�سيلة تنفيذه . . 3

ان لا تزيد مدة الم�سروع المطل�ب منحه عن خم�س �سن�ات.. 4

التقديم: 	•اإجراءات 
اإ�سافة اإلى ما ذكر في دليل ال�س�ابط وال�سيا�سات العامة للمنح يراعى ما ياأتي :

اأوقات ا�ستقبال الطلبات متاحة طيلة العام بحيث يبداأ التقديم من ) 12/15( و حتى )10/1( ميلادي .. 1

 يتطلب تقديم الطلب تعبئة الاأنم�ذج الخا�س بذلك في نظام المنح، ومن ثم اإرفاق الم�ستندات المطل�بة وهي الق�ائم المالية . 2
)تقرير المحا�سب القان�ني( عدا الجهات الحك�مية والجهات الجديدة.

الطلب: اأنموذج  تعبئة  	•كيفية 
يتم تعبئة اأنم�ذج الطلب من خلال الخط�ات الاآتية :

 اإدخال البيانات الاأ�سا�سية للم�سروع والتي ت�سمل: ا�سم الم�سروع، وملخ�س الفكرة )بما لا يتجاوز 1000 حرف(، مع اإرفاق . 1
اأي ملفات اأو �س�ر اأو فيدي� عن الم�سروع.

  اإدخال مدة الم�سروع، وفئته الم�ستهدفة، وتاريخ بدايته ونهايته، اإ�سافة اإلى الهدف العام له.. 2
  تحديد الاإ�سافة الجديدة المت�قع اأن يقدمها الم�سروع، مع �سرح م�جز لها.. 3
كتابة اأهداف تف�سيلية للم�سروع تت�سمن فئة الم�ستفيدين والعدد المت�قع، واإ�سافة الن�ساطات التي �سيتم اإقامتها، وتحديد . 4

عددها ثم و�سع الم�ازنة لكل هدف.
  اإ�سافة م�ؤ�سرات الاإنجاز، وهي النقاط التي بناء عليها يتم قيا�س مدى تحقق اأهداف الم�سروع.. 5
  اإ�سافة المخاطر المحتمل اأن يتعر�س لها الم�سروع وطرق معالجتها.. 6

  كتابة الخطة الزمنية والم�ازنة التقديرية لكل ن�ساط مناأن�سطة  الم�سروع وفقا للاأهداف التف�سيلية.. 7
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الطلبات: تقييم  ومعايير  الدرا�شة  	•اإجراءات 
1.  بعد ا�ستلام الطلب �ستق�م الم�ؤ�س�سة بدرا�سته وتقييمه وفق ما ياأتي :

معايير تقييم الجهة:
القدرات التنظيمية: )30( درجة وت�شمل معيارين :

 الدرجة
الكلية الو�شف  المعيار

20 وج�د خطة وم�ازنة معتمدة من مجل�س الاإدارة الخطة والم�ازنة ال�سن�ية

10 وج�د مدير تنفيذي معين بقرار من مجل�س الاإدارة المدير التنفيذي

الكفاءة المالية:   )35( درجة، وت�شمل معيارين:
 الدرجة
الكلية الو�شف  المعيار

20 ن�سبة الم�سروفات العم�مية والاإدارية من اإجمالي الم�سروفات الم�سروفات العم�مية والاإدارية

15 ن�سبة الا�ستدامة المالية من اإجمالي الم�سروفات الا�ستدامة المالية

علاقة الجهة مع الموؤ�ش�شة )ل ينطبق على الجهات التي لم تمنح �شابقاً(: )35( درجة، وت�شمل معيارين:
 الدرجة
الكلية المعيار  و الو�شف

20 نتيجة تقييم الجهة في المنح ال�سابق
15 ت�ا�سل الجهة مع الفرع

ي�سترط لمنح الجهة ح�س�لها على 70 % فاأكثر .
المعايير التي لا تنطبق على الجهة تحيّد ويعاد ح�ساب الن�سبة وفق المعايير التي تنطبق.

2.  لا تطبق المعايير على بع�س الجهات وفق ما ياأتي :
• الجهات الجديدة لا تطبق عليها معايير: الم�سروفات العم�مية والاإدارية، الا�ستدامة المالية، نتيجة تقييم الجهة في 	

المنح ال�سابق.
• الجهات التي تمنح لاأول مرة لا يطبق عليها معيار نتيجة تقييم المنح ال�سابق.	

3.  يتم التقييم الاأولي للم�ساريع وفق المعايير الاآتية :
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 الدرجة
الكلية الو�شف  المعيار

50  تميز فكرة الم�سروع، وو�س�ح الهدف العام له، ومدى حاجة
المجتمع للم�سروع فكرة الم�سروع

20 اإمكانية التغير الاإيجابي المت�قع اأن يحدثه الم�سروع في المجتمع اأثر الم�سروع

20 م�ساركة المتط�عين في الم�سروع، وو�س�ح وتحديد اأدوارهم فيه م�ساركة المتط�عين

10 وج�د م�ارد ذاتية للم�سروع الاإيرادات الذاتية للم�سروع

4.  قد تق�م الم�ؤ�س�سة بعد التقديم بالاجتماع مع مدير الم�سروع، وذلك لـــ: 
•   التعرف على الجهة واأهم برامجها والعاملين فيها وبع�س التفا�سيل عن الم�سروع.	
•   تعريف الجهة بفر�س تح�سين الم�سروع ومناق�سة تعديله على نح� ي�ساعد في تحقيق متطلبات المنح.	

5.  ت�ستغرق اإجراءات الدرا�سة والتقييم واتخاذ القرار 60ي�م عمل  لـ )600 ( األف ريال اأو اأقل.

الدورية: والتقارير  والتقييم  	•المتابعة 
  يجب على الجهة الالتزام بتنفيذ الم�سروع وفق التفا�سيل التي تم تقديمها في الطلب؛ بما في ذلك م�اعيد تنفيذ البرامج . 1

وتفا�سيل تكاليفها، كما اأن التعديل على الم�سروع �سيك�ن وفق اآلية الم�ؤ�س�سة المعتمدة ال�اردة في دليل ال�س�ابط وال�سيا�سات 
العامة للمنح.

  �ستق�م الم�ؤ�س�سة من خلال فروعها بمتابعة جميع الم�ساريع التي يتم منحها في هذا الم�سار من خلال الزيارات الميدانية، كما . 2
�ستق�م بالتاأكد من تطبيق الجهات لاآلية المتابعة والتقييم للم�سروع.

  يرتبط �سرف الدفعات المالية للم�سروع بتحقيق المنجزات المتفق عليها ورفع التقارير المرحلية وتقارير التقييم المرحلي وفق . 3
الجدول الم�سمن في اتفاقية المنح، ويمكن �سرف الدفعات المالية قبل م�عد ا�ستحقاقها؛ ب�سرط تحقيق الاإنجازات المتفق 

عليها، واألا ي�ؤدي ذلك اإلى تعديل خطة العمل بدون م�افقة الم�ؤ�س�سة.

 تُعِد الجهة تقرير الاأداء الفني و المالي عن كل مرحلة يتم الانتهاء منها وفق اأنم�ذج التقرير المرحلي.. 4

  تحر�س الم�ؤ�س�سة على اأن تك�ن زيارة الم�ساريع اأثناء تنفيذها للاطلاع على �سير الم�سروع ومتابعة برامجه، وت�سمل عنا�سر . 5
الزيارة ما ياأتي :

•  الاطلاع على المخرجات التي تم اإنجازها	
•  الاطلاع علىاأن�سطة  الم�سروع التي يجري تنفيذها	
•  مراجعة اآلية متابعة الم�سروع ونماذجها ونتائجها 	
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•  مراجعة الملفات الخا�سة بالم�سروع	
•  التاأكد من دقة البيانات التي �سبق ادخالها في اأنم�ذج تقديم الطلب	

•  مقابلة مدير اأو من�سق الم�سروع ومناق�سة تفا�سيل التنفيذ ومدى التقدم في تحقيق الاأهداف.	

المنحة:   	•اإغلاق 
1.  ت�سترط الم�ؤ�س�سة قيام الجهات الم�ستفيدة من المنح بت�ثيق الم�سروع وتقييد الدرو�س الم�ستفادة من تنفيذه والت��سيات الخا�سة 

به؛ بهدف الا�ستفادة من هذه العملية في تح�سين وتط�ير الم�سروع م�ستقبلًا. وتتم عملية الت�ثيق ب��سائل مثل:

•   ت�ثيق ال�سجلات والملفات الخا�سة بالم�سروع.	

•  الت�ثيق الاإعلامي للم�سروع.	

•  الملاحظة الميدانية للم�ست�سار وفريق العمل الداخلي بالجهة.	

•  اإعداد تقارير درا�سات الحالة.	

2.  يلزم ت�ثيق الم�سروع اإعلامياً؛ فاإ�سافة لما ورد في �سيا�سة الت�ثيق الاإعلامي في دليل ال�س�ابط وال�سيا�سات العامة؛ فاإن التقرير 
الختامي، و�س�ر برامج الم�سروع، والفلم الختامي، واأفلام الفيدي� الق�سيرة والاإعلانات كلها تعد متطلبات اإلزامية في ت�ثيق 

الم�سروع.

3.  يُعَدُّ اإغلاق المنحة �سرطاً اأ�سا�سياً لتمكين الجهة الم�ستفيدة من تقديم طلبات منح جديدة. 

4.  عملية اإغلاق المنحة هي اإجراء تق�م به الم�ؤ�س�سة بعد ا�ستكمال جميع المتطلبات اللازمة للاإغلاق؛ حيث تق�م الم�ؤ�س�سة بالتقييم 
النهائي للم�سروع واإغلاق المنحة واإبلاغ الجهة الم�ستفيدة بقرار الاإغلاق، وي�سترط لاإغلاق المنحة ا�ستكمال المتطلبات  المذك�رة 
في دليل �سيا�سات و�س�ابط المنح م�سافا عليه في هذا الم�سار الالتزام بقيا�س اأثر الم�سروع بعد الانتهاء منه للم�ساريع الاأكثر من 

600 األف ريال.

والله الم�فق




