




مشرϭع بΎϨء ϟ΍خط΍ Δلإستر΍تيجيϤϠϟ ΔعϬد
نظرة عامة لمشروع الخطة الإستراتيجية
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مشرفي -معلمين -قراء -مشايخ مهتمين بالقرآنفئات المشاركين في الورش12
العاملين السابقين في المعهد -مǼسوبي الجمعية -المجمعات

12عدد التجارب التي تم الإطلاع عليها13
5عدد الأǿداف الإستراتيجية14
33عدد المؤشرات الإستراتيجية15
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Δد ر΅يϬعϤϟ΍

هŕػػػػػŁ رŔػػػػػ    ħػػػػػĞح    ďػػػػػ لŕŋ يبŌػػػػػ ش للŉاػػػػػ رĲŔ  مĴلŉػػػػػœ يماػػػػػĞتœ للĴŉĔŉػػػػػ ت للĞļل 

 ŉĿّĘŉلل  ŕŉŕلĴďلل. 



:وعّد يعٍى بإثراء المجىعات الكرآٌية وَ خلاه
المعمىينتأِين  •
وتطوير المشرفين•
المشاريع التعميىية بإتكاُ وجودة وتكديي •

رسϤϟ΍ ΔϟΎعϬد



΍لاستر΍تيجي΍Δلأهد΍ف 

 (91 ) 
 (33 ) 

 (5 ) 

هĜلؼ  لل 

 للĞĕلشلت
للĞĥĂŉلت 
 ŕĔŕلتĞďĢلل 



΍لاستر΍تيجي΍Δلأهد΍ف 
.إعداد وتأǿيل معلمي القرآن الكريم والمشرفين التربويين-1
.المشاريع التربوية والتعليمية المحكّمة للمجمعات القرآنيةبǼاء -2
التǼسيق والتكامل مع مركزي الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم-3
.البǼاء الإعلامي والتسويق المتميز لمǼتجات ومشاريع المعهد-4
.تحقيق الاستقرار المالي والإداري للمعهد-5



ΔدفϬستϤϟ΍ ΔΌفϟ΍

ن للŔĞĿم  مĴلœŉ للĞļل 

 ŊŕŔőبĞďلل ŊŕتĞاŉلل 

  ŕŉŕلĴďلل ēلمĞللب 



ϟ΍قيم

الفاعمية

التىيس

الاٌتىاء

الإتكاُالاحتراً

الجودة

التعاوُ



•Ìثلاث سنوا
(:الخدوات المكدوة)إشتراتيجية التركيس في 

السنË الأولى•
(:الفئة المصتّدفة)إشتراتيجية التركيس عمى

•Ëوالثالث Ëالثاني Ëالسن
:إشتراتيجية التٍويع في الشريحة المصتّدفة

•Ìثلاث سنوا
:إشتراتيجية التكاون وع الجّات ذات الاِتىاً المشترك

:الاستراتيجيات



نطاق خدمات المعهد
مجىعات تحفيظ الكرآُ الكريي في شماه الرياض التابعة 

.الشىاه والدائري الشىاليلمركسي 

500.000  
  ٌصىة

حي  35
شكني

10.000  
طالب

600  
وعمي 

700

حمكة



    Ìالأهداف والمؤشرا
Ëهـ˽˼˽1)الإستراتيجي-

(هـ6˼˽1



ǿـǿ1436ـǿ1435ـ1434المؤشر الإستراتيجيالرمزالهدفالرمز

A

إعداد 
وتأǿيل 
معلمي 
القرآن 
الكريم 
والمشرفين 
التربويين

A1
تصميم استمارة تحليل الاحتياج التعليمي والتربوي لمعلمي ومشرفي 

ــــــــــــــــــــــــ%100المجمعات القرآنية 

A2
معلم ومشرف في   400دراسة الاحتياج التعليمي والتربوي لـ 

%100%60%20المجمعات القرآنية

A3ية لمعلمي ومشرفي المجمعات القرآنيةǼــــــــــــــــــــــــ%100تصميم وثيقة القدرات المه

A4 تطبيق برنامج ( القرآن Ǿكان خلق ) 100%60%20مجمع قرآني 40في%

A5
معلم ومشرف على رعاية الموǿوبين في حفظ القرآن  150تدريب 

%100%60%20الكريم



ǿـǿ1436ـǿ1435ـ1434المؤشر الإستراتيجيالرمزالهدفالرمز

B

بǼاء المشاريع 
التربوية 
والتعليمية 
المحكّمة 
للمجمعات 
القرآنية

B1ـــــــــ%100ـــــــــإعداد نظام تحفيزي فاعل للمجمعات القرآنية

B2 ظام التحفيزي فيǼ50%50ـــــــــمجمع قرآني  40تسويق ال%

B3
إعداد وتسويق معايير للجودة التربوية في المجمعات 

%100%50ـــــــــالقرآنية

B4
بǼاء برنامج تربوي للمجمعات القرآنية وفق الكفايات 

ــــــــــــــــــ%100التربوية

B5 100%40%20مجمع قرآني 40تطبيق برنامج الكفايات التربوية في%

B6ـــــــــ%100%60إعداد خطة تربوية للأطفال في المجمعات القرآنية

B7 100%50ـــــــــمجمع قرآني 40تسويق الخطة التربوية للأطفال في%



ǿـǿ1436ـǿ1435ـ1434المؤشر الإستراتيجيالرمزالهدفالرمز

C

التǼسيق 
والتكامل مع 
مركزي الجمعية 
الخيرية لتحفيظ 
 القرآن الكريم

الدائري الشمالي )
(و الشمال

C1ــــــــــ%100إعداد لائحة مهام وصلاحيات عمل كل جهة

C2
عقد اجتماع دوري بين مدراء الجهات للتǼسيق 

%100%100%100والتكامل

C3
توحيد نظام جمع وتحديث بيانات المجمعات 

%100%50ـــــــــــــالقرآنية

C4
تحقيق التكامل في الإمكانات البشرية والمادية 

%100%50%20المتاحة



ǿـǿ1436ـǿ1435ـ1434المؤشر الإستراتيجيالرمزالهدفالرمز

D

البǼاء 
الإعلامي 
والتسويق 
المتميز 
لمǼتجات 
ومشاريع 
المعهد

D1لجميع شرائح المجتمع ǾجزاتǼ100%60%40.التعريف بالمعهد وم%

D2100%100%50التواصل الإعلامي مع الجمعية%

D3100%100%50التواصل الاجتماعي مع الجمعية%

D4اء قاعدة بيانات للمستفيدينǼ100%75%50ب%

D5100%100%35تحديد وسائل التواصل مع المستفيدين%

D6ـ%100%70تحديد وسائل لاستقطاب المستفيدين
D7100%100%70تحقيق رضا المستفيدين%



ǿـǿ1436ـǿ1435ـ1434المؤشر الإستراتيجيالرمزالهدفالرمز

E

تحقيق 
الاستقرار 
المالي 
والإداري 
للمعهد

E1يف الجهات الداعمةǼـ%100%50تص
E2100%100%50تسويق مشاريع المعهد لدى الجهات الداعمة%

E3100%100%100التواصل المتميز مع الجهات الداعمة%

E4100%100%100استيفاء اشتراطات الجمعية للدعم المالي%

E5100%100%50توفير وسائل الدعم المستهدفة للأفراد%

E6100%70ـالسعي لامتلاك الأوقاف الاستثمارية%

E7ــ%100إنشاء وتفعيل سلم رواتب الموظفين
E8ــ%100تصميم نظام حوافز أداء الموظفين
E9 اية بالجانبǼيليالعǿ100%100%100والتطويري للموظفين التأ%

E10ــ%100وضع نظام للمتعاونين



 ĲŔلً ما ر ŉĕإ ĜŐĴŉلل 
 هػ1435-34لĴ م 



مشرϭع

 " ϥقرآϟ΍ قهϠخ ϥΎك"
هـ7˼˽˺-هـ˽˼˽˺

ΓرϜع فϭشرϤϟ΍:
  ببٍاء يّتي "الكرآُ خمكْ كاُ" وشروع

 وفل الكريي الكرآُ لمعمي وتكاومة شخصية
  لأربع يمتد وصتىر وتعميي عمىية وٍّجية

  حيث وَ المعمىين ظروف تراعي .. شٍوات
.وصتوياتّي وتبايَ أوقاتّي ازدحاً

العلم الشرعي• المجال الأول
الإيماني والسلوكي• المجال الثاني
تطوير الذات• المجال الثالث
السمات الشخصية• المجال الرابع
مهارات التدريس في الحلقة• المجال الخامس
إدارة الحلقة• المجال السادس
تربية الطلاب والتأثير فيهم• المجال السابع
•Ǿوالمجتمع من حول Ǿبرؤسائ Ǿعلاقات المجال الثامن

ΕلاΎع مجϭشرϤϟ΍



ϥمϠتقϰ أهϟ΍ Ϟقرآ  ΔϠسيϮϟ΍˺ :



ϝϭلأ΍ ϥقرآϟ΍ Ϟأه ϰتقϠحفظ  م
ϟ΍قرآϜϟ΍ ϥريم ق΍Ϯعد 

ΏرΎتجϭ



 Ϟأه ϰتقϠم
(ك΍ϮϧϮ ربϧΎييϦ)ϟ΍قرآϟ΍ ϥثϧΎي



 Ϟأه ϰتقϠم
(تقϟ΍ ϯϮقΏϮϠ)ϟ΍قرآϟ΍ ϥثϟΎث



 Ϟأه ϰتقϠم
(ϭرسϟ΍ ΔϟΎحϠقϟ΍ ..ΕΎتدبر )ϟ΍قرآϟ΍ ϥر΍بع



 ΔثفϜϤϟ΍ ΔيϤϠعϟ΍ Ε΍رϭدϟ΍  ΔϠسيϮϟ΍˻ :



ϰϟϭلأ΍ ΔيϤϠعϟ΍ Γرϭدϟ΍ في التفسير
وعلومه



ΔيϧΎثϟ΍ ΔيϤϠعϟ΍ Γرϭدϟ΍ في الحديث
وعلومه



ΔيΒتدريϟ΍ Ε΍رϭدϟ΍  ΔϠسيϮϟ΍˼ :



Ëالتدريبي Ìالدورا  ΔϠسيϮϟ΍˼ :



Ëالتدريبي Ìالدورا  ΔϠسيϮϟ΍˼ :



Δيϧقرآϟ΍ ΕΎعϤجϤϟ΍ ءΎقϟ
Ϟص΍Ϯت ˺   ϭ ˻

 ΔϠسيϮϟ΍˽:



˺ تواصل



Ϟص΍Ϯت ˺ ˻تواصل





  Ğĺلش للĞĽيع للإĞما 





Ŋŕبőهőŉلل  Ŕ ĳيع رĞما 



Ŋŕبőهőŉلل  Ŕ ĳيع رĞما 
ن  هŁŕ ماĞتœ يمĴلė œŉلļ ت تįŕĺĘ للĞļل  ماĞيع ĳ ŁŉĴŔلŒ تĜرŔب يت  
  Ŕ ŌĴيلل  ŕŋ للŔĞĿم لĞĮؽ لŀػďا ؼ للĮلاب للőŉهőبŊŕ تœ للĘلļ ت للĞļل 

 .بŐم





ن للŔĞĿم  ماĞيع تŕİőف مĴلœŉ للĞļل 



تĞĿة للŉاĞيع
  ŉه ġŉج لل ďėل ĜĢ œؿ ت ŉن با مŌŔĜ  للŔĞ ض مŊ مĴلŊŕŉ مĂهلŊŕ للĜďرĠŔ تė œلļ ت تįŕĺĘ للĞļلن ėلļ ت تįŕĺĘ للĞļل 

للŔĞĿم 
هĜلؼ للŉاĞيع ل 

 ŊŕŉلĴŉت ب ļلĘج لل ŕďėل ĜĢŊŕهلĂم.
ت Ōŕب  őďĘت ŊŕŉلĴŉت لل Ōŕة بĜĳ Ľ  لĜĳل(هŕĨěĥ-هلاتĂبل -م ļى-مőďġم مŕŕļت)
 ĞŔőĮب تŋلőĕ فĴللضŊŕŉلĴŉى للĜل  ŕĢ Ģ .لل 

ن للŔĞĿم  ماĞيع تŕİőف مĴلœŉ للĞļل 



ماĞيع تŕŕļم őĕ ة للĴŉĔŉ ت 
 ŕŋ  للĞļل 



 ŕŋ  ماĞيع تŕŕļم őĕ ة للĴŉĔŉ ت للĞļل 
ŕŋ  تŀ ĞŔĜļػĺ شة يل  لش  تĞل  )للĴŉĔŉ ت للĞļل  ŋاĮ  يللبĞلمē يللğŕŐĔďلتلل  Łĕ ( يلل  مŊ ل 

 Œلĳ Ĝĳ ġت œďلل  ŕĴĕĞŉلل ĠŕŔ ļŉلم للĜěďĢخلاؿ ل Ŋة م ĜĘم  ŕŉŕĽ م Ŀė للŁħőď إلŒ ل 
 .تŐم يإ رلؾ للĴلاĽ  بŊŕ مďěلف للĞħ ŌĴ للħ ě  ب لŕŕļďم





ماĞيع للĞŔőĮď للإ لر  للĴŉĔŉ ت 
 ŕŋ  للĞļل 



  ŔőبĞďلل ĞŕŔ Ĵŉيع للĞما 





 تĞĿة للŉاĞيع
 

 مĳ  ŕĔŐŌلŕŉ  مŉĿĘ  لبŌ ش ŕĨěĥ  مĿď مل  لĮلاب
ن للŔĞĿم مŊ مėĞل  للďلŊŕļ يŒďė للėĞŉل   ėلļ ت تįŕĺĘ للĞļل 

 Ŕőŋ Ēلل.



 ŔőبĞďلل ĞŕŔ Ĵŉف للŔĞĴت 
 

ن ŁĨŔ إلŕه مĞĥĂلت  رمŔğ  تĨ غ تœ مőلĺħ ت، تĜĘ  م  ĔŔب ل 
للĴďŉلم مŊ مĴ رؼ يمŐ رلت يŕĽم ŋ تĔ  مŊ  رلďĢه لőďĘŉى 

ŊŕĴم.



هŕŉ  للŉاĞيع  ل 
 

1. ĕ Ęلل  Ęلŉش لل Ōلب Łŕĕ œŋ مďه ĜěŔم ت ĞĽ Łĳل   .ييطŌه ل 
 

2.  ĕ ė ت ļلė įŕĺĘن ت  تĴلŕم تĳ œلĜŉďĴŔ  Őŕين ĳلŕŉ  لŕĔŐŌŉ  للŔĞĿم للĞļل 
ن لŉŕĢ  يتĞبŐďŕم، للĮلاب  ėلļ ت تļŔ œضœ للĮĢőďŉ  للėĞŉل  ط لب يل 
įŕĺĘďلاث خلاؿ للđ لتőŌĢ   1035  ĳ Ģ ل  يط لبėĞŉلل  Ŕőŋ Ē1401 لل  ĳ Ģ. 

 

3.ĦĨěت ĜŐĴŉته للĞيخب œل تĝؿ، ه Ĕŉرته للĜĽن يőĴالله ب Œلĳ لرĜħإ  ŕĔŐŌم 
 ŕŉلĳ ةğŕŉďم. 



 للĺئ  للĜŐďġŉت 

-Łؽ  لخ Įŋ Łŉĳ ĜŐĴŉلل: 
ن لįŕĺĘď (مĲŉĔ 40) تœ (ط لب 6000)  يőďŔلŒ للŔĞĿم، للĞļل 

ĜŐĴŉلؼ للĞĥللإ Ğĥ بŉلل Œلĳ ĝŕĺŌďلل. 
 

  :للĮŋ Łŉĳ ĜŐĴŉ ؽ خ رج-
ن تŕĴŉĕ įŕĺĘ ت Ĳŕŉĕ تœ للŉاĞيع ŋاďŕĢ Ğم  تœ للŔĞĿم للĞļل 

 Ŀلŉŉلل  ŕبĞĴلل  Ŕ őĴġلل. 



 للĿŕŐل  للĴلŕŉ  للŉاĞيع
 

 ĜĽلت يĞĥĂيم  ħ خ ĞŕŔ Ĵم  ŐŌم ĻĒبŌŔ  م ĳ ĞŕŔ Ĵة مĞاĳ Œلĳ يعĞاŉم لل ِّŉّħُ
:لŁĿ مŕĴ ر

 



 للĞŕŔ Ĵŉ للĴ م 
 

يلœŌďĴŔ Œ بĿػď ب الله تĴ لŒ تلاية يıًĺė  يتŉًŐ  يتĜبĞًل•  للŕĴŉ ر لل 
• ĳ ŉĔيلل  Ōġلل Łه ĖŕĘħ للĳ ĜļďĴŉلŒ مēŐŌ ل  œŋ Ēر لل ŕĴŉلل 
• Ğيلم ، يŌďĔŔب őŋلهŕهللاĞع ŕļďġŔم ĳلŒ ل  Đل Ēر لل ŕĴŉلل 
خلاؽ• ĘďŔلŒ بĿŉ رم لل  ĲلبĞر لل ŕĴŉلل 
ĞŔĜŔ ذلته بŕġĺŌ  مĞļďġة• Ġم ěر لل ŕĴŉلل 
•ĞŕĿĺďلم يللĴďلل œت  ĘŕĘĨلل  ŕĔŐŌŉلل ľلďŉŔ  للŕĴŉ ر للġ  س
•œĳĞلم للاĴلل Ŋم œت Ŀر للĜļلل ľلďŉŔ Ĳب ġر لل ŕĴŉلل 
•ĞĿĺيلل œĳőلل Ŋم œت Ŀر للĜļلل ľلďŉŔ Ŋم Ēر لل ŕĴŉلل 
• ŕب ĔŔăه بĴŉďĔم Ĳم ŁħلőďŔ ĲĢ ďر لل ŕĴŉلل 
 للŕĴŉ ر للŉŔ Ğĥ Ĵ رس للŁŉĴ للőĳĜ  بĿػĺ شة•



 ġŋب للĞŕŔ Ĵŉ للĴ م 
 

 

                                                          
 %6 %8 %9 %10 %12  مǼهج أǿل السǼة والجماعة.يتبع أ
 %5 %9 %8 %7 %0 .يستقيم على أوامر الشرع  ويجتǼب نواǿيǾ ب
 %6 %8 %9 %8 %10 يتحلى بمكارم الأخلاق. ج
 %5 %4 %3 %2 %2 يدير  اتǾ بǼفسية مستقرة.  
 %4 %3 %2 %2 %1 .يمتل  المǼهجية الصحيحة للتعلم والتفكير ǿـ
 %6 %4 %3 %3 %3 يمتل  القدر الكافي من العلم الشرعي. و
 %3 %2 %1 %1 %0 يمتل  القدر الكافي من الوعي والفكر.  
 %5 %4 %4 %2 %2 يتواصل مع مجتمعǾ ب يجابية. ح
 %5 %2 %1 %0 %0 يمارس العمل الدعوي بكفاءة.  
 %55 %56 %60 %65 %70 يعتǼي بكتاب ا  تعالى تلاوة وحفظاً وفهمًا وتدبرًا. ي

 %100 %100 %100 %100 %100 المجموع



 ħ ěم  يلل Ĵلل ĞŕŔ Ĵŉلل:  

المعايير الخاصةالعامة المعاير 

.صحيح المعتقد على مǼهج أǿل السǼة والجماعة

.شيئًا بǾيعبد ا  وحدǽ  ولا يشرك 
.يتبع الرسول صلى ا  عليǾ وسلم ولا يبتدع
.يكون ا  ورسولǾ أحب إليǾ مما سواǿما

Ǿيوا ن بين خوف ا  ورجائ.
.يحب في ا  ويبغض في ا 
.يعظم ا  عز وجل

والإيمانأǿم مسائل التوحيد يستوعب 

  ويجتǼب نواǿيǾالشرعيستقيم على أوامر 

.يحافظ على الواجبات
.يتقي المحرمات

.يتورع عن المشتبهات
زǽ عن المكروǿات .يتǼـ
.يحرص على المستحبات
Ǿي بتزكية قلبǼيعت.



 ħ ěم  يلل Ĵلل ĞŕŔ Ĵŉلل:  

المعايير الخاصةالمعايير العامة 

.يتحلى بمكارم الأخلاق

Ǿوسلم في خلق Ǿبي صلى ا  عليǼدي الǿ يتمثل.
.بهمايحترم والديǾ ويبر 

.يحترم الآخرين ويتعامل معهم بلباقة
.يتحلى بآداب الكلام
.خوارمهايتحلى بالمروءة ويتجǼب 

.يجتǼب الأخلاق السيئة

.يدير  اتǾ بǼفسية مستقرة

Ǿيفهم  ات.
Ǿيحسن إدارة وقت.

.يستثمر مهاراتǾ ويطورǿا
.لديǾ إرادة قوية مبادرة

Ǿوأداء واجبات Ǿيوا ن بين تحقيق رغبات.
.يتسم بصحة نفسية عالية

.يتسم بالسلامة واللياقة البدنية
.يمتل  مهارات القيادة
Ǿقادر على حل مشكلات.



 ħ ěم  يلل Ĵلل ĞŕŔ Ĵŉلل:  

 
المعايير الخاصةالمعايير العامة

يدير  اتǾ بǼفسية مستقرة

يمتل  عادات عقلية إيجابية
.يقرأ بمهارة

.يستطيع القيام بالبحوث الشرعية
التحليليبعض مهارات التفكير يمتل  

.يمتل  مهارات التفكير الموضوعي
.يمتل  مهارات التفكير الǼاقد
.يمتل  مهارات التفكير الإبداعي

.يستثمر الوسائل التقǼية في التعلم الإيجابي
.يستثمر ما تعلمǾ في حياتǾ الشخصية

.يمتل  القدر الكافي من العلم الشرعي

.يحرص على التزود من العلم الشرعي
.يفقǾ القدر الضروري من أحكام العبادات
.يفقǾ القدر الضروري من أحكام المعاملات
Ǿوسلم وسيرت Ǿبي صلى ا  عليǼدي الǿ يعرف.
.لديǾ معرفة بالمقدمات المهمة في العلوم الشرعية
.يتعامل مع المراجع الأساسية للعلوم الشرعية



 ħ ěم  يلل Ĵلل ĞŕŔ Ĵŉلل:  

 
الخاصة المعاييرالمعايير العامة

.يمتل  القدر الكافي من الوعي والفكر

.يعرف تاريخ الأمة الإسلامية

.يفقǾ الحد الأدنى من الواقع المعاصر للأمة الإسلامية

.يتعامل مع مصادر الفكر بوعي

.يتعامل مع قضايا الأمة بمǼهج أǿل السǼة

.يتواصل مع مجتمعǾ ب يجابية

Ǿمتوافق مع مجتمع.

.يستخدم أساليب اتصال ناجحة

.يشارك في الأنشطة الاجتماعية



 ħ ěم  يلل Ĵلل ĞŕŔ Ĵŉلل:  

 
المعايير الخاصةالمعايير العامة

.يمارس العمل الدعوي بكفاءة

.يستشعر مسؤولية الدعوة إلى ا 

.يتمثل الصفات الأساسية للداعية

يأمر بالمعروف ويǼهى عن المǼكر بحكمة
يتمثل ǿدي الǼبي صلى ا  عليǾ وسلم في الدعوة 

والإصلاح
.يمتل  مهارات الإقǼاع والتأثير
.يستطيع إدارة الأعمال الدعوية

.يعتǼي بكتاب ا  تعالى تلاوة وحفظاً وفهمًا وتدبرًا

عزوجليعظم كتاب ا  
عزوجليستشعر أǿمية العǼاية بكتاب ا  
يتحلى بآداب حملة القرآن

يتقن تلاوة القرآن الكريم بطريقة صحيحة
باتقان عزوجليحفظ كتاب ا  

يعتǼي بكتاب ا  تعالى فهماً وتدبرا  



:للĞĥĂŉلت  

        Δ ح   Ε  ف        ΅ش ϔص   Ε  ف        ΅ش ϔص   Ε  ش΅  Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       Δ        Δ ح     Ε  ش΅ 
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.    ي بك  ب الله     ى  لا ة  حϔظً   فهً      بً  (   : )               
.  ظ  ك  ب الله ع َّ  جلَّ (     ˺ -    :    )           خ ص



:للĞĥĂŉلت  

.    ي بك  ب الله     ى  لا ة  حϔظً   فهً      بً  (   : )               
   ش   ΃ه  Δ       Δ بك  ب الله ع َّ  جلَّ (   ˻–  :  )           خ ص
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 Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       

        ه  ء في 
. ج س     آ    ك   

     ب ض فض ئل 
.ح فظ     آ 

     ب ض    ص ص 
.في فضل ح فظ     آ 

        ذج    
.فض ئل حϔظ     آ 

 حϔ    لاءه ع ى 
.      Δ ب    آ 

        ه  ء في -
. ج س     آ    ك   

 ح ص ع ى حϔظ 
.    آ    ك   

 ب   فضل ح فظ 
.    آ 

 ϕ ع  غ  ه  لا  ح  
.بح ϕ    حϔ ظ

΃   ك   ع ى  ه  ة -
    ي بϔه      ي -.ع    س    صحف

.    آ    ك   
 ب    ه   ً   بحϔظ 

.    آ 

 ب   ع   Δ ب ج س ---
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:للĞĥĂŉلت  

 Δ ح   Ε  ش΅ 
       

 ΅ش  Ε   صϔ ف 
      

 ΅ش  Ε   صϔ ف 
      

 Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       

 Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       

   ًّ    كب   في ΃  ء 
.   ض ء

 Δϔص     ΅ 
.    جبΔ    ض ء

     ΃ ك    ف  ض 
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:للĞĥĂŉلت  

 Δ ح   Ε  ش΅ 
       

 ΅ش  Ε   صϔ ف 
      

 ΅ش  Ε   صϔ ف 
      

 Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       

 Δ ح     Ε  ش΅ 
Δ       
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  صΕ  ϶خ    في .    ΃ح   إ  ه

.΃   ء ح   ه 
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   بي ص ى الله ع  ه 
     في      ه  ع 
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  خ  ب  ع 
. لآخ   

    ي في    ص ه 
ب خ      ϔ Ϸ ظ 

.  ج  ة

 ح      ϔ عل  ع 
. لآخ   

   ف ΃   ح   
  خ ϕ في      صل 

. ع     س
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في      ه  ع 
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Ġم ěى للőďġŉلل Ŋذج مőŉŋ 



Ġم ěى للőďġŉلل Ŋذج مőŉŋ 



ēم ŋĞم للبŕŉĨت  Ľ Įب Ŋذج مőŉŋ 



ēلمĞللب ĝŕĺŌس ت ŕĽ  Ľ Įب 



ϭختΎمϧ ًΎس΄ϝ الله تعϰϟΎ أϥ يستعΎϨϠϤ في طΎعته، 
ϭيϮفقϟ ΎϨخدمΔ كتΎبه


