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 رافالإش

 

 *فريق انعمم

 

 

 انتحرير 

 *تم ترتيب أسماٌ فريق العمل أبجدياً .

  

 

  

  

 يشأ . لذُد بٔ عايد ايعٓ 

  

  

  

 

 ي  شلذُد بٔ عايد ايعٓأ. 
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 خطوات العمل في المشروع  :

 مشم امًعؿل مذ ممنوع رائدات من مظلال الخطوات امًتومًقي :

  مششؽقل موريق امًعؿل. 

 . مقؼد ورمؿي مقؿل مًؾؿختصمل وامعفتؿمل 

  ومشوزيعفو مقمغ مقدد من امعفتؿمل وامعفتمات وتحؾقل كتوئجفو. امؾتْوكيمشصؿقم 

 مقمغ مسعض امًتجورب امًعرمسقي مذ صقومهي امععويمػ وامعمذات امًمؽمسويي. الامـلاع 

 .مشرجمي مسعض امًتجورب الأمضـْقي مذ صقومهي امععويمػ وامعمذات امًمؽمسويي 

  امععويمػ .إمقداد مصػوموي 

 . إمقداد امعمذات 

 ،أمؾومًقى امًتؼويم ( إمقداد امعحتوى ) امًمؼامٍ، امًّومقوت، امعرامضع، امؾمؽامشقجقوت امًتدريس 

 .امًتحؽقم 

 .امًتصؿقم وامًطْومقي 
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َ  عاوًّاا  إطاازاا  الخطٛ ِرٓ ٔتػهن تطٕٖسٓ، أٔ( بٍاؤٓ) تصىٗىْ المساد المٍّج عمّٗا ٖكًٕ وهتٕبٛ خطٛ: بّا ادسَُٖ المٍّج ٔثٗكٛ ٞ  أضاظ  ٖتضاى  الماٍّج  بٍاا
َ  نىاا  تطإٖسٓ،  أٔ بٍاْٟ ٔدٔاع٘ ،ٔوستهصاتْ ْ  تٍفٗارٓ  ٔوعااٖ   وٍّاا،  نان  ٔوعااٖ   الماٍّج  عٍاصاس  تتضاى ٛ  ٔوٕاصافا   ،ٔتكٕيما ٛ  الأٔعٗا  ٔالمإاد  المٍّجٗا
 .ٔأدٔاتْ التكٕٖي ٔٔضاٟن التعمٗىٗٛ،

 :ٖم٘ وا ٖٔتضىَ ٔالمؤغسا ،  المعاٖ  أضاع عمٜ الٕثٗكٛ بٍاٞ نمٕذج ٖكًٕ
  تربٕٙ.البٍاٞ الذا  الصمٛ ب المتعمىٛ،المتعمكٛ بػدصٗٛ المحأز السٟٗطٛ ِٔ٘ ، المجالا 

 ِٕ بعد وسٔزِا بخبرا  المٍّج، ٔتػط٘ لدىٕعٛ المعاٖ  داخن نن لدااه واا ٍٖبػا٘ أُ ٖتخكال      تعمىٛعبازٚ عاوٛ تصف أداٞ الم :المعاٖ ، ٔالمعٗاز
 في ِرا المجاه. تعمىٛلدٝ الم

     المؤغسا ، ِٔ٘ عبازا  لذددٚ ٔإجساٟٗٛ تٍتى٘ لمىعٗاز ٔتتٍٕع وا بين وعسفٗٛ ٔٔجداٌٗٛ ٔوّازٖٛ، ٔتصف لدىٕعٛ المؤغسا  داخان نان وعٗااز
 في ِرا المعٗاز. تعمىٛوا ٍٖبػ٘ أُ ٖتخكل لدٝ الم
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 رسم تىضيحي نهمجالات والمعايير والمؤشرات:

  

 

 (1) المؤغس (2) المؤغس (3) المؤغس (4) المؤغس

 (1) المعٗاز (3) المعٗاز (2) المعٗاز

 (1) المجاه (4المجاه ) (3المجاه ) (2) المجاه
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 معايير انىثيقة

 :الآتٗٛ المعاٖ  الٕثٗكٛ بٍاٞ في ٔع٘زُ

 .تطّي في تحكٗل أِداف المٍّج 

 ُعمٜ أضظ ٔاضخٛ ٔلذددٚ.بٍَت ٜ 

 .تٍطمل وَ فمطفٛ ولاٟىٛ لهدف المػسٔع 

 .ٛتطتددً المصطمخا  العمىٗٛ بصٕزٚ صخٗخ 

 .ًتتطي عٍاصسِا بالاتطام ٔالاٌطجا 

  ٛٗالمسب٘تطتٕعب لدالا  بٍاٞ غدص. 
 .قابمٛ لمتٍفٗر 

 ٔعىمٗا  التعمٗي ٔالتعمي ٔالتكٕٖي. ،تعين عمٜ المٕاٞوٛ بين لذتٕٝ المٍّج 

 عمٜ تحكٗل أِداف المٍّج. ا عمىتتعين عمٜ تدزٖب الم 

 تبرش بػهن ٔاضح واذا ٔنٗف تتعمي المتعمىٛ؟ 
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 :ٖم٘ فٗىا ٔتتىثن الٕثٗكٛ، لعٍاصس وعاٖ  ٍِاك لمٕثٗكٛ، العاوٛ المعاٖ  إلى إضافٛ

 

  ٛٗىتعمىٛلم التربٕٖٛتطتٕعب لدالا  بٍاٞ الػدص. 
 .ٌٛٗتتٍٕع في لدالاتّا بين وعسفٗٛ ٔوّازٖٛ ٔٔجدا 

 .تتطي بالاٌطجاً ٔالاتطام 

 . تلاٟي طبٗعٛ المتعمىا 

 .ٛٗتجىع بين الطىٕح ٔالٕاقع 

 .ٛضمٗىٛ الصٗاغ 

  

 .ٌٛٗتتٍٕع في لدالاتّا بين وعسفٗٛ ٔوّازٖٛ ٔٔجدا 

 .تساع٘ المطتٕٖا  العمٗا داخن نن لداه 

  ٔالإجساٟٗٛ.تتطي بالتخدٖد 

 . ٖتطّي في تحكٗل المعا 

 .ْٗتطتٕعب المعٗاز الرٙ تٍتى٘ إل 

 .ٛٗتتطي بالٕاقع 

 تعمىٛتطّي في الازتكاٞ بػدصٗٛ الم. 

 ًّا.صخٗح عمى 

 . حدٖث ٔوٕانب لمىطتجدا 

 .ٖٛتطي بالعىل الملاٟي لمىتعمى 

 .ٖٕاشُ بين العىل ٔالاتطاع 

 .ْتتٍٕع ٔضاٟن عسضْ ٔتكديم 

 لاٌطجاً ٔالاتطام.ٖتطي با 

 . ٖطّي في تحكٗل المعاٖ  ٔالمؤغسا 

 .قابن لمتعمي 

 .يمهَ تعمىْ خلاه ودٚ البرٌاوج 

 .تطّي في تحكٗل أِداف المٍّج 

 .ٕٝتطّي في تعمي المحت 

 .ٛتستهص عمٜ جّد المتعمى 

  ٛٗالمتعمىٛتطّي في تٍىٗٛ جٕاٌب غدص. 
 ُبٍٜ عمٜ ٌظسٖا  التعمي.  ت 
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 .تساع٘ غسٔط التعمي 

 .تتطي بالتٍٕع ٔالتهاون 

 .ٛتساع٘ الاتجاِا  الحدٖث 

 ّوّازا  التفه .تتٗح ب٠ٗٛ تعمي فاعمٛ تٍى ٘ 

 تكٗظ ودٝ تحكل أِداف المٍّج.

 تتطي بالصدم ٔالثبا .

 تتطي بالمٕضٕعٗٛ.

 تتلاًٞ وع المحتٕٝ.

 ٕٝ المتعمىٛ.تلاٟي وطت

 تسنص عمٜ أداٞ المتعمىٛ.  
 تتطي بالػىٕه ٔالتٍٕع.
 تتطي بالاضتىسازٖٛ.

 تتطي بالػفافٗٛ ٔالٕضٕح.

 لمتٍىٗٛ ٔالتطٕٖس. اتتٗح فسصا
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 انذارسات اختيار معايير
 

 يشتهدف المشروع فئتين :

 امًمؽمسويي ويؼصد بهن امًصف الأول من امًؼوئمات مقمغ امًعؿل امًمؽمسوي .امًػئي الأومم : امًؼقودات 

 امًػئي امًثوكقي : امعرمسقوت ويؼصد بهن من يمارمؾن امًعؿل امعقداني امًمؽمسوي .

 ّتفدف مذ هذه امععويمػ مو ميون مدمظلا ومتطؾْوً أمؾومؾقوً مذ امًدارمؾوت.ولم ك

 

 ٛٗحاصمٛ عمٜ المسحمٛ الجاوع 

 ٘لدّٖا الكدز الهافي وَ التأصٗن الػسع 

 ٕٙالمػازنٛ في لذضَ تسب 

 تتطي بالفاعمٗٛ ٔالٍػاط 

 تتطي بالاٌضباط 

 ٘تكدز أِىٗٛ العىن الجىاع 

 المكابلا  ٔالاختبازا  الػدصٗٛ اجتٗاش 

  الهافي للالتخام بالبرٌاوجلدّٖا الٕقت 

 ٕٙتُكدز العىن الترب 

 
 

 ٛٗحاصمٛ عمٜ المسحمٛ الجاوع. 

 ٘لدّٖا الكدز الهافي وَ التأصٗن الػسع. 

   أٔ تمهٍّا وَ وعاٖ 1ٓاجتٗاش زاٟدا ،. 

 ٕٙخبرٚ لا تكن عَ ضٍتين في العىن الترب. 

 تتطي بالفاعمٗٛ ٔالٍػاط 

 تتطي بالاٌضباط 

 أِىٗٛ العىن الجىاع٘ تكدز 

 المكابلا  ٔالاختبازا  الػدصٗٛ اجتٗاش 

 لدّٖا الٕقت الهافي للالتخام بالبرٌاوج 

 ٕٙتُكدز العىن الترب 
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 مجالات المنهج
 يتضمن المنهج المجالات الآتية:

 

 ٌ٘المجاه الإيما. 
 ٘لداه العمي الػسع. 
 ٘المجاه الطمٕن. 
 العكم٘ المجاه. 
 .ٙالمجاه الكٗاد 
 .٘لداه الٍىٕ الػدص 
 .ٕٙالمجاه الترب 
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 مصطهحات 
 مؾوف يتم مذ هذا الجزء مقرض مسعض امعػوهقم  وامعصطؾحوت ، والآمًقوت امًتي يتم من مظلالهو امًتعومل مع امًومصقؼي، ويتضؿن مويمك :

 امععوني امعدوكي مىرين ميل مـفو:مشدل امعصطؾحوت امًتومًقي مطقثما وردت مذ امًومصقؼي مقمغ 

 مظطي مؽتومسي يؼوم مقؾقفو امعـفٍ امعراد مشصؿقؿه )مسـوؤه( أو مشطويره.

 الأمؾؾوب امًعؾؿي امعتْع مذ إمقداد امًومصقؼي. 

و مًؾؿـفٍ، ويـطؾق مـفو  مسـوء امعـفٍ ومشـػقذه ومشؼويؿه.  الأصول امًتي مششؽل إمـورًا كظريًّ

 امعحددات وامًضوامسط امًعؾؿقي امًتي يـطؾق مـفو مسـوء امًومصقؼي، ومشتضؿن معويمػ  مقومي، ومعويمػ مظوصي مًؽل مضزء من امًومصقؼي.

 الجواكى امًتي يتم من مظلالهو مسـوء مؿخصقي امعتعؾؿي.

 معقور. مشـظقم مععويمػ امعـفٍ يصف امًـؿو الأموؼي وامًرأد مًؽل
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 هو امعودة امًعؾؿقي امعؼدمي مًؾؿتعؾؿي، من مظلال مـرق امًتعؾقم امعختؾػي، أو مو مشتعؾؿه ذامشقًو.

 هي مجؿومقي امًدارمؾوت امعّتفدمووت مستطْقق امعـفٍ.

 مًقحؼق أهداف امعـفٍ. ميل مو يؼدم مًؾؿتعؾؿي أمصـوء مشـػقذ امًمؼكومٍ أو مظورمضه،  مسطريؼي مخطط لهو8

مىْدل مددرب  هي مقْورة مقن مسركومٍ مشددريْي ،يُؼددم مًؾؿتعؾؿدي امعفدورات وامععدورف امًلازمدي مذ موَدوع مدو، يشدورك موقده مجؿومقدي مدن امعدتعؾمات ،يدتم مشؼديؿده مدن

 متخصص مذ هذا امعجول.

     موَوع مو، يتم تحديد أهداموفو ومقـوسهو مّْؼوً، وذمًك من مظلال امًرمضوع إمم امعصودر امًعؾؿقي.ورمىي مؽتومسي مشؼدمفو امعتعؾؿي، أو مجؿومقي من امعتعؾمات مقن 

 ، ومشْودل الآراء والخمؼات والخروج مستوصقوت.امىمؽامطوت موقه مشؼدم امعتعؾمات مر موَوع مو. يّتؿر مًّومقوت ، مسمل هي مقْوره مقن مًؼوء 

 موريق من امعتعؾمات مطول مىضقي مو، يتم مشْودل الآراء مطولهو ، ومشؼديم امىمؽامطوت والخروج مسـتوئٍ ومشوصقوت.هي مقْورة مقن كؼوش يدور مسمل 

 .تحديد امعوَوع والأهداف 

 .امظتقور مديرة مطؾؼي امًـؼوش 

 .تحديد محوور امًـؼوش 

 .مشدوين الأموؽور وامعؼمؽمطوت 

 .مشؾخقص امًـتوئٍ وامًتوصقوت 
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 هو مقْورة مقن مىقوم امعتعؾؿي مسنمقداد ومشصؿقم مسركومٍ مقؿمك، يتضؿن أهداف امًمؼكومٍ، وموريق امًتـػقذ، وآمًقي مشـػقذه، والخطي امعؼمؽمطي.

 ويتضؿن:

 امظتقور موريق امًمؼكوم.ٍ 

 .ٍتحديد أهداف امًمؼكوم 

 .ٍآمًقي مشـػقذ امًمؼكوم 

  امًمؼكومٍ.مظطي مشـػقذ 

 هو مقْورة مقن مىقوم امعتعؾؿي مسنصدار مطؽم مقمغ  مسركومٍ مشرمسوي من مظلال امؾتخدام أدوات مقؾؿقي مُعدة مّْؼوً .

 هو مقْورة مقن مىقوم امعتعؾؿي مسنمقداد مظطي مشـػقذيي أو زمـقي مًمؼكومٍ مشرمسوي، من مظلال آمًقي إمقداد الخطط امًتي مشم درامؾتفو .

 و .هو مقْورة مقن مىقوم امعتعؾؿي مسنمقداد ومشصؿقم أداة من أدوات مشؼويم امًمؼامٍ امًمؽمسويي، مّتخدمي آمًقي إمقداد أدوات امًتؼويم امًتي مشم درامؾتف

 هو مقْورة مقن امؾتضوموي لأمطد الخمؼاء امعتخصصمل مذ موَومقوت معقـي ،بهدف إمصراء مسعض امعوَومقوت امعتخصصي .

ًْو من مضواكى امعـفٍ، مُشؽؾف امعتعؾؿي مسؼراءمشه ، مصم يتم امًـؼوش مطومًه.ه  ي مقْورة مقن امظتقور ميتوب أو موصل من ميتوب يـؿي مضوك
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 ده مّْؼو لهذا امًغرض. هو مقْورة مقن امؾتخدام امعتعؾمات مـريؼي امًتؿثقل معومىف مشعؾقؿي، مشؼدمه أميثر من متعؾؿي، ومشؼوم ميل متعؾؿي مسلداء امًدور وموؼوً معو مشم إمقدا

 هو مقْورة مقن مشورميي امعتعؾؿي مذ مسركومٍ يؼدم  الامؾتشورات امًمؽمسويي والامضتمامققي .

مفدورة ْورة مقن مومىف مشدريز مصغر مشؼوم مسه امعتعؾؿي يؼل مذ مدة امًعرض ومذ مقدد امعتعؾؿمل مقن امًدرس الحؼقؼدي ،ويرميدز مذ ذمطده مقدمغ هددف وامطدد أو هو مق

 وامطدة مصم مشؽون هـوك مشغذيي رامضعي من مىْل امعتعؾمات .

 امعـفٍ.هي الخطوات امًتي يّؾؽفو امععؾم مذ مقرَه مًؾدرس8 مًتحؼقق أهداف 

 مجؿومقي من الإمضراءات وامًعؿؾقوت امعّتعؿؾي لأدوات محددة من أمضل اتخوذ مىرار تحديد مدى مو مسؾغـوه من كجوح مذ تحؼقق أهداف امعـفٍ.

 مجؿوع امًّومقوت امًتي يّتغرمىفو مشـػقذ امًمؼكومٍ، ومشـؼّم إمم مىّؿمل:

 ر امًطومًْوت مذ امًمؼكومٍ من مظلال : محوضرة، أو دورة مشدريْقي....إمًخ.مطضور، ويؼصد مسه مو يتم مشـػقذه ومىً مطضو 

  .كشوط، ويؼصد مسه مو يتم مشـػقذه من مىْل امعتعؾؿي مظورج ومىً امًمؼكومٍ امًرمؾؿي 

 هو امعدة امًدرامؾقي امًذي مشؼضقفو امًدارمؾي، ويؼدّر مسػصل دراد. 
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 أسس المنهج
 كْي مسعده، أمو مسعد: وامًصلاة وامًّلام مقمغ من لاالحؿد لله ومطده، 

أو مسـوئه، أو مشصؿقؿه، أو أمؾس امعـفٍ هي امعؼوموت أو امًرميوئز امًػؾّػقي والامضتمامققي، وامًـػّقي، وامععرموقي، امًتي يـْغي مرامقوتهو مقـد امًمنوع مذ تخطقط امعـفٍ، 

 (.76هد. ص 5241هـدمؾته )مؾعودة، وإمسراهقم.

 .(5)مشـوول أمؾس امعـفٍ، موفو موَوع مشـومىشه امعرامضع امعتخصصي مسومعـوهٍ مستػوصقؾه ومًقس هذا مؼوم امًتومؾع مذ

 وإكما كتـوول هـو مسنيجوز مو يتصل مستطْقؼوت أمؾس امعـفٍ مذ مـفٍ رائدات.

 مششؿل أمؾس امعـفٍ مذ مـفٍ رائدات مو يمك:

 الأسس انشرعية و المنهجية: -1

مشلمصمًػا مذ هويي امعـفٍ، ويؿتد مشلمصمػهو إمم ميوموي مقـوس امعـفٍ )الأهداف، مـرق امًتعؾقم، امًـشومـوت، امًتؼـقوت  مشعد الأمؾس امًػؾّػقي من أهم أمؾس امعـفٍ، وامسرزهو

 امًتعؾقؿقي، امًتؼويم( ميما مشممصر مذ الأكظؿي امًمؽمسويي، ومذ مشصؿقم امعومىف امًتعؾقؿي، ومواد امًتعؾم.

وس وميوموي مجولات مطقوتهم، مًذا موفي تمثل امعرمضعقي مًؾؿّؾؿمل، مسما يغـقفم مقن امًػؾّػوت ومذ الإمؾلام تمثل امًعؼقدة الإمؾلامقي وامًمنيعي هقؿـي مقمغ مؿمون امًـ

 امًْمنيي مىديؿي أو معوسة. 

 ومششؿل: ويؼصد مسولأمؾس امًمنمققي وامعـفجقي هي الأمؾس امًتي مشـطؾق من امًعؼقدة الإمؾلامقي والأصول امًمنمققي، وامًتي يجى مرامقوتهو مقـد إمقداد امعـفٍ،

                                                           

 .411إلى ص  45هـ(. المنهج المدرسي المعاصر، الباب الثاني من ص 1243(  انظر: سعادي، جودت أحمد، وإبراهيم، عبدالله محمد )1)
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  مًؾؽونامًتصور الإمؾلامي 

 امًتصور الإمؾلامي مًؾحقوة 

 .امًتصور الإمؾلامي مًلإكّون، وممو يتضؿـه :امعرأة: مـْقعتفو، وومفقػتفو مذ الحقوة 

 .امعرمضعقي امًمنمققي ومصدر امًتؾؼي 

و من مؽوكوت امعتعؾؿمل مذ هذه امًمؼكومٍ، وميثمػ من مضواكْه يػمؽض أن  ًّ مشؽون متحؼؼي أصومًي ويؿثل امًتصور الإمؾلامي مًؾؽون والإكّون والحقوة مؽوكًو رئق

 هو ومشرمسقي امًـوس مقؾقفو.مذ امًدارمؾوت مسومقتْور أن هذا امًمؼكومٍ يومضه مًػئي متديـي تمثل امعرمضعقي امًمنمققي معقوريي لهو، وهي ممن يومىن بهذه الأمؾس، ويّعى مًتـػقذ

دف مسـوء امًرائدات امًلاتي يمارمؾن امًعؿل امًمؽمسوي مسومظتلاف وكمميد هـو مقمغ أهمقي امًتصور الإمؾلامي مًلإكّون مسومقتْوره مقـصًرا مممصرًا مذ امعـف8ٍ موومعـفٍ يّتف

 مّتويومشه، وهن يتعومؾن مع الإكّون، ومن مصم مولامسد من امؾتحضور مـْقعي الإكّون امًذي مشتعومل معه امًمؽمسقي، ومن ذمًك مو يمك:

 

وامًعْودة مششؿل: مقلامىي الإكّون مسخومًؼه مؾْحوكه، ومقلامىته مسولآمظرين، ومقلامىته مسومًؽون، (  17) امًذاريوت :  َّئرئزئمئنئى ّٰ ُّٱ  ميما مىول مؾْحوكه 

 موؽل ذمًك محؽوم مسلصل هذه امًومفقػي.

 ومن مشطْقؼوت هذه الأصل مذ امعـفٍ مو يمك:

 .امًعـويي مستعؿقق معوني امًعْوديي لله مقز ومضل 

 .محوريي امًعْوديي وهقؿـتفو مقمغ ميوموي الجواكى 

 ومًقػفو.الإيمان مسؼدرمشه مقمغ مشؽ 
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 مدن مقْوديدي مهدمػ الله  مشرمسقي كػّه مسما يعقـه مقمغ أداء امًعْودة، ويتضؿن ذمًك مسـوء الإرادة، وامًعزيؿي، والامؾتؼلال مذ امًشخصقي.... ومهمػ ذمًدك ممدو ردرر امعدمؽي

 مسؽل صورهو وأمؿؽولهو.

 ٢الملك: َّ نخنمنىنيهجهم نح نجُّٱمل الله مقز ومضل أن مظؾق امعوت والحقوة هو من أمضل الامستلاء الإكّون مذ هذه الحقوة مذ دار امستلاء، ومىد مس

 ٢الإنسان:  َّفخ فح ضمطحظمعجعمغجغمفجُّٱومىول مؾْحوكه  

 ٥٣الأنبياء:  َّنحنخنجمجمحمخممُّٱومشتّع مجولات الامستلاء مًتّتومقى الخمػ وامًمن، يؼول مؾْحوكه 

 ٠٤النمل:  َّيمينيىييئجئحئخ يز نننىنيىٰيرُّٱميما يتحؼق الامستلاء مذ مطول الامؾتضعوف، ومذ مطول امًتؿؽمل وامًؼوة، ميما مىول مؾؾقمان مقؾقه امًّلام 

 ٤٠المائدة:  َّممنرنزنمنننىني ما كاكلكمكىكيلملىليُّٱوالامستلاء مستقٌ أمسواب امععصقي 

 ٤٢٠البقرة:  َّئهبجبحبخبمئمئخ ئح ينيىييئجُّٱ ميما يؽون الامستلاء مذ حمل أمقْوء امًدمقوة وامًرمؾومًي 
 ومن مشطْقؼوت هذا الأصل مذ امعـفٍ مو يمك:

 .مشلمؾقس معـى الامستلاء، وومفقػته امًمنمققي 

 )مشلمؾقس أن امًتؿققز مسمل امًـوس امستلاء )ورموع مسعضؽم مووق مسعض درمضوت مًقْؾوميم موقما آمشوميم 

 .مشومفقف موامىف الامستلاء مذ مشرمسقي امًـػوس وإصلامطفو 

 .مشعريف امعمؽي مسوامضْه مدوه الامستلاء 

 .مشزويد امعمؽي مسعوامل امًتعومل مع الامستلاء 
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 ظم ضجضحضخضمطحصمصخ صح سخسمسحجمحجحمخجخمسججحثم ته تختمُّٱأمظمؼ الله مشْورك ومشعومم أكه مىد موطر مقْوده مقمغ الخمػ، موؼول 

 ٥٤ - ٥٤الروم:  َّقمكجكحكخكل قح فجفحفخفمغمعجعمغج
وإني مظؾؼً مقْودي مطـػوء ميؾفم، وإنهم أمشتفم امًشقومـمل موومضتومًتفم مقن  :»مقن هذا امععـى مذ الحديٌ امًؼدد امًذي يرويه مقن رمسه مشْورك ومشعومم وموقه  وأمظمؼ 

 (. 4671)أمظرمضه مّؾم ش ديـفم، ومطرمً مقؾقفم مو أمطؾؾً لهم، وأمرتهم أن يمنميوا ي مو لم أكزل مسه مؾؾطوكو

 ـفٍ مو يمك:ومن مشطْقؼوت هذا الأصل مذ امع

 .امًـظرة الإيجومسقي مًؾؿمؽي موفو مػطور مقمغ الخمػ 

  ش.مولمسواه يهوداكه أو يـصراكه»مرامقوة أمصر امًْقئي مذ امًتلمصمػ مقمغ مؿخصقي امعمؽي 

  ش.مولمسواه يهودكوه، أو يـصراكهش. »موجوءتهم امًشقومـمل»مطومضي الإكّون إمم مو يثْته مقمغ امًػطرة، موومًْقئي مىد مشؼوده لخلاف ذمًك 

 سس المعرفية:الأ -2

 ويؼصد بهو مـفجقي امًتعومل مع امععرموي مذ امعـفٍ، ومششؿل أهم الجواكى مذ ذمًك مو يمك:

 ص امًؼرآن مصودر امععرموي8 موومعصدر الأول وامًرئقس مًؾؿعرموي8 موفو يّتؼل مذ مجولات امًغقى وامًتمنيع، ميما يشورك امعصودر الأمظرى ويهقؿن مقؾقفو8 موـصو

و امًـوس، مًؽن مو ورد مـفو مذ ذمًك موفو مطق مطؾق مًه همقـته8 مووصف الله مقز ومضل امًعّل مسلكه مؿػوء مًؾـوس، ووصف وامًّـي لم مشلت لإصلاح أمور دكق

موفو لا الحْي امًّوداء مسلنهو مؿػوء، ومقؾقه لا يؿؽن مىْول أي كتقجي مقؾؿقي مشؼرر أنهما مًقّو مؿػوء ومقلامًضو، ومىد رامقى مـفٍ رائدات هذا الامقتْور،  امًـْي 
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 مضعقته امًمنمققي مشػرض مقؾقه مىطقعي من امعصودر الأمظرى.يرى أن مشومضفه ومر

 امعوديي  مجولات امععرموي8 مشتػووت مجولات امععرموي8 موؿـفو مو يتصل مسومًومطي وامًتمنيع، ومـفو مو يتصل مسلمور امًدكقو، وهذا مًقس مىوسًا مقمغ الجواكى

ًْو يتصل مسومععرموي امًْمنيي8 ميورمشْوط امًتجريْقي، مسل يشؿل الجواكى الامضتمامققي والإكّوكقي، ومىد مشتضؿن مسعض امعجولات  ًْو يتصل مسومععرموي امًْمنيي، ومضوك مضوك

بهذا الجوكى  مّوئل امًزواج مسلمسعود ذمققي، وأمسعود كػّقي وامضتمامققي، ممو يتطؾى امًتعومل مع ميل مضوكى مذ امعوَوع مسما يتـومؾى معه، وامقتـى مـفٍ رائدات

 مًذمًك إمم امًتجرمسي والخمؼة امًْمنيي. موعومًٍ مسعض امعجولات معولجي ذمققي، ومشرك مو لا يػتؼر

  ،ومـفو امًقؼقـي، ومـفو مـْقعي امععرموي: امععرموي امًتي مُشؼدم مًؾؿمؽمسمل مشتـوع مجولاتهو ومقوديـفو، وتختؾف مـْقعتفو مذ َوء ذمًك8 موؿـفو امًثومسً، ومـفو امعتحول

 امعتعؾم، وموتح امعجول وامؾعًو موقما يؼْل امًتـوع ومو يـدرج َؿن امعتغمػات.امًظـي، ومىد رامقى امعـفٍ هذا الامقتْور مورمّؾخ الجواكى امًمنمققي امًتي رتوج إمًقفو 

  ومدرمسي مسمنيي، امعومىف من امًتجورب امًْمنيي مذ امًتعومل مع امععرموي8 موومععرموي امًمنمققي مصدرهو امًومطي، إلا أن اميتشوموفو ومشطْقؼفو مقمغ امًوامىع مقؿل مسمني

هي مقؿل مسمني مذ مجؿؾفو، ومن مشطْقؼوت ذمًك مذ امعـفٍ الامقتـوء مسدرامؾي امًتجورب امًْمنيي والإموودة ممو وامععرموي امعتصؾي مسومعجولات امعوديي والامضتمامققي 

أن امًػئي لا يتعورض مع امًمنيعي مـفو8 موؼد امقتـى امعـفٍ مسذمًك، ورمسما امؾتػود من مرامضع لا يتػق مع أصحوبهو مذ مو مىدموه مذ موامـن أمظرى، ومسخوصي 

 ض أن تمؾك مىدرة مقمغ امًتؿققز وامًػرز.امًتي يّتفدموفو امعـفٍ موئي يػمؽ

 امًـػس، ومـفٍ  امًتلصقل الإمؾلامي مًعؾم امًـػس وامًمؽمسقي، موفـوك امدوه وامؾع معوس مًلامقتـوء مسومًتلصقل الإمؾلامي مًؾعؾوم الامضتمامققي، ومـفو امًمؽمسقي ومقؾم

الأمر مسؿوَومققي، موؽثمػ من امعمارمؾوت امعـتّْي مًؾتلصقل موقفو رائدات يتْـى هذا الامدوه، ويعـى مسومًتلصقل الإمؾلامي معو يتطؾى ذمًك، مًؽـه يتعومل مع 

 مدووز، وموقفو مشـوول مؾطحي مًْعض امًؼضويو، أو اموتؼود مًؾؿـفجقي امًمنمققي مذ امًػفم والامؾتدلال.
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 الأسس الاجتماعية وانثقافية: -3

ؾم وامًذي يجى أمظذهو مسولحّْون مقـد إمقداد امعـفٍ ، وذمًك لامظتلاف يؼصد مسولأمؾوس الامضتمامقي امعؼوموت وامًرميوئز ذات امًعلامىي مسومعجتؿع امًذي يعقش موقه امعتع 

 مفروف ميل مجتؿع مذ مظصوصقومشه ومقودامشه ومشعومًقؿه ومىقؿه ومشؽلامشه مقن أي مجتؿع آمظر، ومن هذه الأمؾس الامضتمامققي امًتي يجى مرامقوتهو الآتي :

 .امًتغمػات الامضتمامققي 

  .امًثؼوموي: مؽوكوتهو، مظصوئصفو 

 مامققي.الأمؾس والأكظؿي الامضت 

 .امعممؾّوت الامضتمامققي 

 .مشؽلات امعجتؿع 

 . امًتػومقل الامضتمامقي 

مذ إمـور اهتمامه ولأن مـفٍ رائدات يرميز مقمغ مجول معرمذ محدد يتصل مسومًتلهقل امًمؽمسوي وامًؼقودي مًؾؿّتفدمووت مسومًمؼكومٍ مونن امشصومًه مسومًشلن الامضتمامقي هو 

 وتخصصه.

إلا موقما يتصل مسؿجول  -رمهم أهمقي ذمًك–ي، ولا مقلاج مشؽلات امعجتؿع، ومتغمػات امًثؼوموي ومو يتصل بهو لا يّتفدف مـفٍ رائدات تحؼقق امًْـوء الامضتمامق

 اهتمامه.

يومفػفو امعري مذ مقؿؾه  يتـوول مـفٍ رائدات مشعريف امعتعؾؿي مسومعـفٍ امًمؽمسوي مذ امًتعومل مع مشؽلات امعجتؿع، وامًتعومل مع امعتغمػات امًثؼوموقي امععوسة، وميقف

 وي وامًؼقودي.امًمؽمس
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 مقمغ وامىع امعمؽمسمل، ومـفجقي مشعومل امعري معفو. اكعؽومؾفو ميما يعتـي امعـفٍ مسومؾتمناف امعتغمػات الامضتمامققي وامًثؼوموقي و

 الأسس اننفسية وانتربىية: -4

ه ومقومًه ومتطؾْومشه امًـػّقي وامًمؽمسويي ، وامًتي يؼصد مسولأمؾوس امًـػز وامًمؽمسوي امعؼوموت وامًرميوئز ذات امًعلامىي مسومعتعؾم ، من مطقٌ مطومضومشه واهتمامومشه ومىدرامش

 يجى مرامقوتهو مقـد إمقداد امعـفٍ ومن هذه الأمؾس امًتي مشتصل مسؿـفٍ رائدات مو يمك:

 امًـؿو موقما يمك: مْودئومشتؿثل أهم 

 .امًـؿو مقؿؾقي مّتؿرة لا مشتومىف، ومشطْقؼه مذ امعـفٍ يظفر مذ امًرمسط الأموؼي وامًرأد 

  مقؿؾقي مورديي، ومشطْقؼه مذ امعـفٍ يظفر مذ مرامقوة امًػروق امًػرديي مذ مسـوء امعحتوى ومـرق امًتدريس وامًـشومـوت وامًتؼويم.امًـؿو 

 .مضواكى امًـؿو يممصر مسعضفو مذ مسعض، ومشطْقؼه مذ امعـفٍ يظفر مذ الاهتمام مسؽوموي مضواكى امعتعؾم الإيماكقي وامًعؼؾقي وامًـػّقي 

امطل امًـؿو مطومًى تختؾف مقن مهمػهو، وامعتعؾؿي مذ مـفٍ رائدات مىد مدووزت مرمطؾي امعراهؼي مسما موقفو من مشغمػات مطودة وصورمي، وامدفً مًؽل مرمطؾي من مر

ءم مع مروكي مشتلا معرمطؾي امًشْوب مسما تحؿؾه من كضٍ وامؾتؼرار، ومىد رامقى امعـفٍ هذا الامقتْور مذ محتوى مو يؼدم، ومذ مـرق امًتعؾقم وكشومـوت امًتعؾم، وأمقطى

 امعرمطؾي امًعؿريي مًؾؿتعؾؿي.
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يـظر إمًقه مقمغ أكه مشذمير  يممصر مػفوم امًتعؾم مذ مسـوء أي مـفٍ، ويومضه ميثمًػا من مقـوس امًعؿؾقي امًمؽمسويي، ومشتـوع امعدارس وامًـظريوت مذ مػفوم امًتعؾم مو مسمل من

ءًا مذ امًدموغ مّمولا مقن امًػفم، ومضزءًا مّمولا مقن الحػظ....إمًخ ومشدريى ميل مضزء يّفم وتحصقل مًؾؿعورف، أو مشدريى معؾؽوت امًعؼل مقمغ أمؾوس أن هـوك مضز

 مذ كؿو مؾؽوت امعتعؾم امعتصؾي مسذمًك.

 ومصودرهو. وكتْـى مذ رائدات أن مػفوم امًتعؾم أمؿؿل، وأكه يتضؿن امًتغقمػ مذ مؾؾوك امعتعؾم، ومـريؼي مشػؽمػه مذ َوء مشومفقف امععرموي امًعؾؿقي مسلدوامشه

 مًؾتعؾم امًػومقل مشّفم مذ تحؼقق أهداف امًتعؾم مسصورة أموضل، ومن الامقتْورات امًتي رامقوهو مـفٍ رائدات مو يمك: مْودئمصؿً 

 الامؾتعداد مًؾتعؾم يزيد من موومقؾقي امعتعؾم 

 .امًداموعقي ذط رئقس مًتحؼق امًتعؾم امًػومقل 

 مشومؾط امعومىف امًتعؾقؿي مسمل امًغؿوض وامًوَوح8 موومًغؿوض امًعومز يمدي لإمطْوط امعتعؾم، وامًوَوح وامًّفومًي لا مدعؾده أمدوم تحددي الإكجدوز، ولا 

 مششعره مسؼقؿي مو يتعؾؿه. 

 .أن يْدأ مسػفم امعومىف ميؽل، مصم يدمظل مذ امًتػوصقل 

 مقتْور مسشؽل واَح مذ امؾمؽامشقجقوت امًتعؾقم وكشومـوت امًتعؾم.أن يْذل امعتعؾم مضفدًا مذ امًتعؾم، ومىد رامقى مـفٍ رائدات هذا الا 

 .ضرورة أن يْذل امعتعؾم مضفدًا مذ امًتعؾم، ومـفٍ رائدات يرمشؽز مقمغ ذمًك مسشؽل واَح 
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 قدز مقدمغ رمسدط مدو امعواد امًتعؾقؿقي ذات امععـى يتعؾؿفو امًطومًى أٍع من امعواد امًتي لا معـى لهو، ومىد رامقى مـفٍ رائدات هذا الامقتْور مدن مظدلال امًمؽمي

 مشتعؾؿه امًدارمؾي مسوامىعفو امًمؽمسوي ممو يرمؾخ مًديهو أهمقي مو مشتعؾؿه.

مسما يّفم ؾم امًػردي رامقى مـفٍ رائدات الجؿع مسمل امًتعؾم الجمامقي مسما يتضؿـه من مشػومقل، وتحػقز، واكتؼول مًؾخمؼات، ومشومفقف مًتـوع مّتويوت امعتعؾمات. وامًتع

 موقه من مشلميقد مّمومًقي امعتعؾؿي مقن أدائفو، ويؼؾل من مّويرة امعجؿومقي.

ت امًتدريْقي، ومشضؿـً مـرق امًتعؾقم وامؾمؽامشقجقومشه، وميذا كشومـوت امًتعؾم مذ مـفٍ رائدات مو يرامقي امًتعؾم الجؿعي، ميورش امًعؿل، وامًعص امًذهـي، وامًدروا

 وامعفوم وامًـشومـوت امعشمؽميي. 

 و مو يرامقي امًتعؾم امًػردي من كشومـوت ومفوم مورديي، ومـرف مشدريس مشؼوم مقمغ مشػريد امًتعؾم. ميما مشضؿـً أيضً 

امقتْور أن مـفٍ امقتـى مـفٍ رائدات مسومًتعؾم امًـشط مسشؽل واَح، مسل هو يؿثل معؾمًا مسورزًا من معولم امعـفٍ، مقمغ امقتْور مّتوى امعتعؾمات وكضجفن، ومقمغ 

 رز.ف مجرد امًـؿو امًشخصي مًؾؿتعؾؿي إكما تهقئتفو معفوم مقؿؾقي مشرمسويي ومىقوديي، ودور امًتعؾم امًـشط مذ تهقئي امعتعؾؿي لهذه الأدوار دور مسورائدات لا يّتفد

 مو مه مشؾخقص مرميز لأمؾس مـفٍ رائدات، كلمل أن يؽون معقـوً مقمغ موفم امًومصقؼي ومطّن امًتعومل معفو.
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 مصفىفة المعايير
 

  ٛالمعاٖ  أضاضاا وّىاا لما ضٗتي تٍألْ لاحكًا في الٕثاٟل التفصٗمٗٛ لمىٍّج.تمثن وصفٕف 

 :٘تم تٍظٗي المصفٕفٛ ٔفكًا لما ٖم 

o  بتٍىٗتْ. المعتنيالمجالا  السٟٗطٛ: ٔتعني المجاه السٟٗظ 

o .ٛالمجالا  الفسعٗٛ: ٔتعني لدالا  أنثس تفصٗلًا تٍتى٘ لمىجالا  السٟٗط 

o ج التعمي المتٕقع تحككْ لدٝ المتعمىٛ بعد إنىاه البرٌاوجالمعٗاز: ِٕٔ عبازٚ تصف ٌات. 
 .ٛٗضٕف ٖترجي نن وعٗاز في وؤغسا  تفصٗم 

 :٘زٔع٘ التٍٕع في المعاٖ  ٔفكًا لما ٖم 

o   ( دُٔ الأخسٝ، ٔفّٗا ٖترك الحكن فازغًا.2، أٔ زاٟدا  1وعاٖ  تُطتّدف في إحدٝ المسحمتين )زاٟدا 

o ٛٔاحدٚ في نلا المسحمتين، ٔضٗهُٕ الفسم بٍّٗىا في المؤغسا  التفصٗمٗٛ. وعاٖ  تم التعب  عٍّا بصٗاغ 

o .ٛوعاٖ  تم التعب  عٍّا بصٗاغٛ لرتمفٛ لهن وسحم 

 .ٍِٛٗاك وتطمبا  ضسٔزٖٛ في بٍاٞ غدصٗٛ المتعمىٛ لم تدزج في المعاٖ  باعتبازِا وتطمبا  قبم  
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 عٓوإ المعيار
 تعظم الله تعالى تعظم الله تعالى تععيِ الله

 تجتهد في تحقيق منازل العبودية تُعنى بتحقيق منازل العبودية ايعبودية

 تُعنى بأعمال القلوب تُعنى بأعمال القلوب أعُاٍ ايكًوب

 تجتهد في تزكية نفشها تُعنى بتزكية نفشها تشنية ايٓفط

 تمثل قدوي في الورع وتجتنب الشبهات تلتزم الورع وتجتنب الشبهات ايغبٗاتايورع واجتٓاب 

 تمتلك دافعية في تعلم العلم الشرعي تكدز أ١ُٖٝ ايعًِ ايػسعٞ لذبة ايعًِ ايغزعي

 تعنى بتأسيص المنهجية العلمية تُع٢ٓ بايتصاّ المٓٗج١ٝ ايع١ًُٝ المٓٗجية ايعًُية

 تعنى بتأسيص منهجية التعامل مع الخلاف تمتًو َٓٗج١ٝ ايتعاٌَ َع اتر٬ف الخلافايتعاٌَ َع 

 والصالحين الأنبياٌ سمت تمثلت والصالحين الأنبياٌ بأخلاق تأسىت أخلام الأْبياء وايصالحين

 الخلقي والشلوكي بالذوق تشمت والأخلاقية الذوقية الأمور راعيت آداب ايذوم وايضًوى

 اسلوكه تزكيةتجتهد في  تعتنى بتقويم سلوكها ايُٓو الخًكي

 تربيةال نجاح على والشلوك الأخلاق أثر تقدر تقدر أهمية الأخلاق للمربي علاقة الأخلام بايتربية

 الخلقية للتربية وبرامج مشروعات طورت الخلقية التربية تمارس ايتعاٌَ َع الخًٌ ايضًوني

 الخلقية التربية مهارات من ةمتمكن  ايتربية الخًكية

  تقدر أهمية التفكير تكديز أُٖية ايتفهير

 وحياد بموضوعية فكرتُ تُفرق بين التفكير الذاتي والموضوعي ايتفهير الموضوعي

 الإيجابية العقلية اعاداته طورت إيجابية عقلية بعادات تشمت ايعادات ايعكًية

 العقلي والانفتاح بالمرونة تشمت مداخل متعددي للتفكير توظف المزوْة في ايتفهير

 الشخصية احياته في فاعلة تفكير أدوات طورت الشخصية احياته في بفاعلية  التفكير مهارات وظفت توظيف ايتفهير
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 عٓوإ المعيار
 تربويةوال والأسرية تربويةوال

 ومعوقاته التفكير أخطاٌ تجنبت ومعوقاته التفكير أخطاٌ تجنبت أخطاء ايتفهير

 تبرر الاعتناٌ بتعليم التفكير المتعلم تفكير تنمية على يقادر تعًيِ ايتفهير

 

 كل  نظراً لكون المجال التربوى والمجال القيادى يمثلان مجالان رئيشيان في المنهج تم إضافة مجالات فرعية لهما ليشهل تنظيم المعايير تحت

 مجال. 

 

 
ايتُهٔ َٔ صفات المزبي 

 وصفات٘

  تتشم بصحة نفشية عالية

 تتحكم وتوجه عواطفها وعواطف الآخرين تتحكم بعواطفها وانفعالاتها

  تتشم بالتفاؤل والإيجابية

 تتمثل خصائص القائد التربوى وسماته تتمثل خصائص المربي وسماته

  تتمكن من مهارات المربي

 تتمثل أخلاقيات القائد التربوى تتمثل أخلاقيات المربي

  

 المعزفة بأصوٍ ايتربية

 تُرس ِّخ الاعتناٌ بالعمل التربوى تقدر دور التربية في الإصلاح

 تُنم ِّي الاعتناٌ بمنهج القرآن في التربية معالم التربية في القرآن الكريم تشرح

 بالمنهج النبوى في التربية تتأسى
 تًرس ِّخ الاعتناٌ بالمنهج النبوى في

 التربية

 توظف مقومات نجاح العمل التربوى تشرح مقومات نجاح العمل التربوى

 تلخص أهم أصول التربية تشرح خصائص التربية الإسلامية

  تشرح خصائص نمو المتعلمين المعزفة بالمتعًِ وايتعاٌَ َع٘
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  أنماط المتعلمين وتعزز تعلمهمتفهم 

  تشرح أهم مجالات بناٌ الشخصية الإسلامية

 تطور أداٌ المعلمة في التعامل مع المشكلات التربوية تتمكن من مهارات التعامل مع المشكلات التربوية

 تتواصل مع المعلمات بفاعلية تتواصل مع المتعلمات بفاعلية

  المتعلمةتقيم علاقة إيجابية مع 

 ايتعًيِ بفاعًية

 تقدم حلولًا لتطوير بيئة التعلم تهيٌ بيئة آمنة وداعمة للتعلم

  تلخص مفاهيم التعلم ونظرياته

 تطو ر مواقف تعلم فاعلة تتمكن من مهارات تصميم الموقف التعليمي

  تتمكن من مهارات التعلم الفاعل

 تطو ر أداٌ المعلمات في أساليب التعليم والتعلم التعليميتعزز دور المتعلمة في الموقف 

أهم الاتجاهات الحديثة في أساليب التعليم  توظف

 والتعلم
 تطور أساليب وتقنيات لتنشيط دور المتعلمة

 تطو ر نشاطات تعلم فاعلة تصمم نشاطات تعلم فاعلة

  تدير الموقف التعليمي بكفاٌي

  تقويم المتعلمةتتمكن من مهارات 

  الذاتيتطور من قدري المتعلمات على التعلم 

  قادري على اكتشاف الطاقات وتعزيزها

 تحلل نتائج التقويم وتوظفها 

ايوعي بالمضتجدات والمتغيرات 
 ايتربوية

 تطو ر تعامل المعلمة مع التقنية توظ ف التقنية في مواقف التعلم

 تشتشرف أثر متغيرات التقنية تشرح خصائص جيل التقنية

 التربوية والاجتماعية توظف المتغيرات المعاصري تلخص أهم المتغيرات المعاصري

 تشتثمر المشتجدات التربوية تتابع المشتجدات التربوية
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 تطور أداٌ المؤسشات التربوية تقدر أدوار المؤسشات التربوية

 
 

ايكيادة ايتُهٔ َٔ َٗارات 
 ايتربوية
 
 
 
 

 

 تتمكن من مهارات القائد التربوى 

 تُعد برامج للتطوير التربوى 

 تتمكن من مهارات الإشراف التربوى 

 تتمكن من مهارات التخطيط التربوى 

 تقدم أفكارًا في استشراف المشتقبل التربوى 

 تتمكن من مهارات الذكاٌ العاطفي 

 التعامل مع صراع الأدوارمتمكنة من  

 تطور أداٌ المعلمة في الموقف التعليمي 

 تقيم علاقة إيجابية مع المعلمة 

 المعزفة بايضُات ايكيادية

 ومواقفهم القادي شخصيات حللت قيادية مواقف من الدروس تشتنبط

 ومعاصري تاريخية قيادية مواقفتحلل  

 الإقناع مهارات من ةمتمكن ابأفكاره الآخرين إقناع على يقادر

 
 ايتُهٔ َٔ المٗارات ايكيادية

 قادري على توظيف الطاقات المختلفة تشارك في فرق العمل بفاعلية

 بفاعلية التحفيز مارست والآخرين انفشه بتحفيز عتنيت

 التفاوض مهارات من ةمتمكن الآخرين مع التفاوض جيدت

 ا التربوىلعمله قيادية أدوات طورت تدير وقتها بفاعلية

 
 المُارصة لمٗارات الإدارة

 متمكنة من ممارسة وظائف الإداري الأساسية ومهاراتها الأساسية الإداري مهارات أهمتطبق 

 تتعامل مع مشكلات العمل بفاعلية تتعامل مع مشكلات العمل بفاعلية

 التفويض مهارات من ةمتمكن الآخرين تفويضتمارس 

  بتنمية الموارد الماليةتعتني 

 الفاعلة القيادي مهارات من ةمتمكن 
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 ايزؤية ايطُوحة

 التغيير صناعة على يقادر وأدواته التغيير مراحل دركت

 تطبق معايير الجودي تعتني بالجودي والإتقان

 تتشم بالإنجاز العالي تتشم بالإنجاز العالي

 تتجه للنتائج تتجه للنتائج

 تعتني بالتجديد والتطوير على التجديد والتطوير قادري

 تنمي كوادر تالية 

  تعتني بالقراٌي ايكزاءة

 بكفاٌيالعلمية  المصادر مع تعاملت العلمية المصادر مع التعامل جيدت ايتعاٌَ َع المصادر ايغزعية

 تعتني بتطوير نفشها في تخصصها تُقدر أهمية تطوير نفشها في تخصصها الاعتٓاء بايتدصص
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 المحتىي 
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 يتـوول هذا الجزء الجوكى امًتػصقمك مًؾؿـفٍ ويؼصد مسه :

من مظلال مـرق امًتعؾقم امعختؾػي، أو مو مشتعؾؿه ذامشقًو ويتومىع أن مشّفم مذ تحؼقق امععويمػ ،  امعودة امًعؾؿقي امعؼدمي مًؾؿتعؾؿي وامعتضؿن امعوَومقوت امًتي مؾقتم مشـوولهو

 يمك: ومىد مؿؿل هذا الجزء مو

  : مسـوء مؿخصقي امعتعؾؿي. الجوكى امًذي يتم من مظلامًهامعجول 

  دامظل ميل مجول مو يـْغي أن يتحؼق مًدى امعتعؾؿي مذ هذا امععقور: مقْورة مقومي مشصف أداء امعتعؾؿي مسعد مرورهو مسخمؼات امعـفٍ، ومشغطي مجؿومقي امععويمػ

 امعجول

  مدو يـْغدي امعمذات : وهي مقْورات محددة وإمضرائقي مشـتؿي مًؾؿعقور ومشتـوع مو مسمل معرموقي وومضداكقي ومفوريي، ومشصف مجؿومقي امعمذات دامظدل ميدل معقدور

 أن يتحؼق مًدى امعتعؾؿي مذ هذا امععقور.

 :ٍؿي أمصـوء مشـػقذ امًمؼكومٍ أو مظورمضه،  مسطريؼي مخطط لهو8 مًقحؼق أهداف امعـفٍميل مو يؼدم مًؾؿتعؾ امًمؼام 

 : امًطريؼي والآمًقي امًتي يتم من مظلالهو مشؼديم امعحتوى مًؾؿتعؾؿي أمؾؾوب امًتـػقذ 

 : مشعـي مقدد امًّومقوت امًلازمي مًتـػقذ امعحتوى. امًّومقوت 
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 المجال الإيماني

 ْغاط حضور ايضاعات أصًوب ايتٓفيذ ايبراَج المؤعزات المعيار

تععِ الله 
 تعالى

 تطتػعس تععِٝ الله تعالى

 تُععِ ْؿٛف ايٛحٝين

 تُععِ حسَات الإض٬ّ

  2 2 تساقس٠ تععِٝ الله تعالى

 3 1 4 ٚزق١ عٌُ نماذج َٔ تععِٝ ايطًف يٓؿٛف ايٛحٝين

تُعٓى بتحكيل 
 َٓاسٍ ايعبودية

 تكدز َط٪ٚيٝتٗا في تحكٝل ايعبٛد١ٜ

 ايترقٞ في َساتب ايعبٛد١ٜتجتٗد في 

١ َٔ نتاب ايعبٛد١ٜ يػٝذ ٗقسا٠٤ َٛج

 الإض٬ّ
 2 1 3 قسا٠٤ َٛج١ٗ

  2 2 تساقس٠ ايترقٞ في َساتب ايعبٛد١ٜ

تُعٓى بأعُاٍ 
 ايكًوب

 تكدز َٓصي١ أعُاٍ ايكًٛب 

 تعتني بتخكٝل أعُاٍ ايكًٛب 

 تعتني بايترب١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايكًٛب 

 2 1 3 ٚزق١ عٌُ ايعٓا١ٜ بأعُاٍ ايكًٛب

تُعٓى بتشنية 
 ْفضٗا

 تكدز َط٪ٚيٝتٗا عٔ تصن١ٝ ْفطٗا

 تكدز أ١ُٖٝ المدا١َٚ ع٢ً تصن١ٝ ايٓفظ

 تعتني  بتصن١ٝ ْفطٗا

 2 1 3 قسا٠٤ َٛج١ٗ قسا٠٤ يهتاب تصن١ٝ ايٓفٛع يػٝذ الإض٬ّ

  2 2 تساقس٠ تصن١ٝ ايٓفظ

تًتشّ ايورع 
وتجتٓب 
 ايغبٗات

 تبين أ١ُٖٝ ايٛزع

أثس ايٛزع ٚاجتٓاب ايػبٗات ع٢ً تُكدز 

 غدؿ١ٝ المسبٞ

 4  4 قسا٠٤ َٛج١ٗ قسا٠٤ لمٓصي١ ايٛزع في َدازج ايطايهين

  2 2 تساقس٠ ايٛزع ٚاجتٓاب ايػبٗات
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 المجال انعهمي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

تكدر أُٖية ايعًِ 
 ايغزعي

 تُكدز َٓصي١ ايعًِ ايػسعٞ 

 تُكدز أثس ايعًِ ايػسعٞ ع٢ً إؾ٬ح ايٓفظ

  2 2 تساقس٠ حاج١ المسبين يًعًِ ايػسعٞ

  4 4 حًك١ ْكاؽ أثس ايعًِ ايػسعٞ ع٢ً إؾ٬ح ايٓفظ

تُعٓى بايتشاّ 
 المٓٗجية ايعًُية

 تكدز خطٛز٠ غٝاب المٓٗج١ٝ ايع١ًُٝ

 ايع١ًُٝتُُجٌ ع٢ً عٓا١ٜ ايطًف بالمٓٗج١ٝ 

 تمجٌ ع٢ً ؾٛز تازيخ١ٝ َٔ غٝاب المٓٗج١ٝ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ المٓٗج١ٝ ايع١ًُٝ

تمتًو َٓٗجية 
 ايتعاٌَ َع الخلاف

 تبين ايٛاجب ايػسعٞ في ايتعاٌَ َع اتر٬ف

 تتطِ بالمس١ْٚ في ايتعاٌَ َع اتر٬ف

 تػسح قٛاعد ايتعاٌَ َع اتر٬ف

 4 2 6 قسا٠٤ َٛج١ٗ قسا٠٤ يهتاب زفع الم٬ّ

  2 2 تمجٌٝ دٚز تطبٝل عًُٞ ع٢ً اتر٬ف

 2  2 ٚزق١ عٌُ َٓٗج١ٝ ايتعاٌَ َع اتر٬ف
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 المجال انسهىكي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

 بأخلام تأصىت
 الأْبياء

 وايصالحين

 تػسح أخ٬م ا٭ْبٝا٤ ٚايؿاتذين

 تحب سمت ا٭ْبٝا٤ ٚايؿاتذين ٖٚدِٜٗ

 تطع٢ يًتأضٞ بأخ٬م ا٭ْبٝا٤ ٚايؿاتذين

  4 4 حًك١ ْكاؽ أخ٬م ا٭ْبٝا٤ في ايكسإٓ

 الأَور زاعيت
 ايذوقية

 والأخلاقية

 تكدز حاجتٗا إلى ا٫عتٓا٤ با٭َٛز ايرٚق١ٝ

 تعتني بتػٝير عاداتٗا غير اي٥٬ك١ ذٚقٝاً
 2 1 3 ٚزق١ عٌُ آداب ايرٚم ٚا٭خ٬م

تعتٓى بتكويِ 
 صًونٗا

 َط٪ٚيٝتٗا عٔ تكِٜٛ ضًٛنٗاتكدز 

قادز٠ ع٢ً انتػاف جٛاْب اترًٌ ايطًٛنٞ في 

 ْفطٗا

 تُعد بساَج ع٬ج١ٝ ذات١ٝ

  2 2 تساقس٠ تكِٜٛ ايطًٛى

 4  4 تؿُِٝ بسْاَج بسْاَج ٜعالج جٛاْب اترًٌ في ايطًٛى

تكدر أُٖية 
 الأخلام يًُزبي

 ت٪َٔ بمط٪ٚي١ٝ المسبٞ عٔ تصاح تسبٝت٘

تبين أثس جٛاْب ايتُٝص اترًكٞ ع٢ً تصاح نماذج 

 َٔ المسبين 

 تبرز ايع٬ق١ ايٛثٝك١ بين تصاح المسبٞ ٚأخ٬ق٘

  3 3 يكا٤ خبير ع٬ق١ ا٭خ٬م بايترب١ٝ

 ايتربية تمارظ
 الخًكية

 تُكدز دٚز ايترب١ٝ في ايبٓا٤ اترًكٞ

 تكترح ٚضا٥ٌ ٚأضايٝب َباغس٠ يًترب١ٝ اترًك١ٝ 

 يًُتربين حٍٛ اتداْب اترًكٞتكدّ اضتػازات 

 تكدّ ح٫ًًٛ لمعاٖس اترًٌ ايطًٛنٞ

  2 2 حًك١ ْكاؽ ايترب١ٝ اترًك١ٝ

 اضتػازات في المجاٍ اترًكٞ
تكدِٜ بسْاَج 

 اضتػازٟ
2  2 

 4  4 ٚزق١ عٌُ حًٍٛ لمعاٖس اترًٌ ايطًٛنٞ
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 المجال انعقهي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

 تكدر أُٖية ايتفهير
 تُكدز حاجتٗا إلى ت١ُٝٓ ايتفهير

 تُكدز دٚز ت١ُٝٓ ايتفهير في تحطين ايتعًِ

 تُكدز دٚز ت١ُٝٓ ايتفهير في تطٜٛس ا٭دا٤ ايتربٟٛ 

  2 2 اضتكاف١ خبير أ١ُٖٝ ايتفهير

تُفزم بين ايتفهير 
 ايذاتي والموضوعي

 تفؿٌ بين أحهاَٗا َٚػاعسٖا ٚعٛاطفٗا

 بين ايتفهير ايراتٞ ٚايتفهير المٛقٛعٞتكازٕ 

 تطبل أدٚات ايتفهير المٛقٛعٞ في َٛاقف ع١ًُٝ

قسا٠٤ في نتاب "فؿٍٛ في ايتفهير 

 المٛقٛعٞ"
 4  4 قسا٠٤ َٛج١ٗ

  2 2 حًك١ ْكاؽ ايتفهير المٛقٛعٞتطبٝكات في 

 عكًية بعادات تضِت
 إيجابية

 تجابس في عًُٝات ايتفهير

 ممازض١ ايٓػاطات ايعك١ًٝتتطِ بايدق١ عٓد 

 تحترّ آزا٤ الآخسٜٔ ٚأفهازِٖ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ عادات ايتفهير

توظف َداخٌ 
 َتعددة يًتفهير

 ت٪َٔ بتعدد َداخٌ ايتفهير

 تٛظف أنجس َٔ َدخٌ يًتفهير في قك١ٝ ٚاحد٠
 4  4 ٚزغ١ عٌُ َٛاقف تسب١ٜٛ

 َٗارات وظفت
 في بفاعًية  ايتفهير
 ايغدصية احياتٗ
 تربويةواي

 تطبل َٗازات ايتفهير في حٝاتٗا ا٭ضس١ٜ

 تطبل َٗازات ايتفهير في َػه٬تٗا ا٫جتُاع١ٝ 

 تطبل َٗازات ايتفهير في َٛاقف تسب١ٜٛ
 4  4 عٌُ ٚزغ١ تطبٝكات في َٗازات ايتفهير

 أخطاء تجٓبت
 وَعوقات٘ ايتفهير

 تسؾد تزُٛع١ َٔ أخطا٤ ايتفهير َٚعٛقات٘

 ايطا٥د٠ في ايب١٦ٝ ايترب١ٜٛتٓاقؼ أخطا٤ ايتفهير 

أخطا٤ ايتفهير َٚعٛقات٘ في ايب١٦ٝ 

 ايترب١ٜٛ
  4 4 حًك١ ْكاؽ

 تُٓية عًى ةقادر
 المتعًِ تفهير

 تػسح خؿا٥ـ ايب١٦ٝ الم١ُ٥٬ يت١ُٝٓ ايتفهير 

 تػسح طسم ت١ُٝٓ ايتفهير

 تطبل عدداً َٔ اضتراتٝجٝات ت١ُٝٓ ايتفهير

  6 6 دٚز٠ تدزٜب١ٝ تعًِٝ ايتفهير
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 المجال انتربىي واننفسي

 المجاٍ ايفزعي:  ايتُهٔ َٔ صفات المزبي وصفات٘

تتضِ بصحة ْفضية 
 عايية

 تقدر أهمية الصحة النفشية

 تتوافق مع نفشها والآخرين من حولها

 تمتلك اتجاهات إيجابية حول نفشها والآخرين

 متزنة في اشباع حاجاتها

  2 2 يكا٤ خبير ايؿخ١ ايٓفط١ٝ

تتحهِ بعواطفٗا 
 واْفعالاتٗا

 تتشم بالاتزان العاطفي

 تتوازن في الاستجابة لانفعالاتها

 تتشم بالحلم والأناي

 تملك نفشها عند الغضب

ايتعاٌَ َع ايعٛاطف 

 ٚالإْفعا٫ت
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

تتضِ بايتفاؤٍ 
 والإيجابية

 تقدر أهمية التفاؤل والإيجابية

 تنظر إلى المشتقبل بإيجابية

 تمتلك نفشاً تفاؤلية

 تلم بالفرص الإيجابية وتوظفها

ايتفا٩ٍ ٚالإيجاب١ٝ في 

 ايطير٠ ايٓب١ٜٛ
 4  4 ٚزق١ عٌُ

أثس ايتفا٩ٍ ع٢ً إْتاج١ٝ 

 المسبٞ
  2 2 حًك١ ْكاؽ

تتُثٌ خصائص المزبي 
 وسمات٘

 تشرح خصائص المربي وسماته

 تقو ِّم نفشها في ضوٌ سمات المربي

 تطو ِّر أداٌها في ضوٌ سمات المربي

  2 2 تساقس٠ خؿا٥ـ المسبٞ

تتُهٔ َٔ َٗارات 
 المزبي

 الاتصالمتمكنة من مهاري 

 الإقناعمتمكنة من مهاري 

 متمكنة من مهاري الحوار

 متمكنة من مهارات اتحاذ القرار

  3 3 حًك١ ْكاؽ َٗازات المسبٞ

تتُثٌ أخلاقيات 
 المزبي

 تقدر أهمية الأخلاق والقيم للمربي

 تشرح أخلاقيات المربي

 في ضوٌ أخلاقيات المربيتقو م نفشها 

  1 1 تساقس٠ أخ٬قٝات المسبٞ
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 ة المربييما يقدح في شخصتترفع عما 

 المعزفة بأصوٍ ايتربيةالمجاٍ ايفزعي:  

تكدر دور ايتربية في 
 الإصلاح

 تبين أهمية دور المربي في الإصلاح

 تقدر أولولية العمل التربوى

 تُشهم في نشر الوعي التربوى الإصلاحي

  4 4 حًك١ ْكاؽ دٚز ايترب١ٝ في الإؾ٬ح

َعالم ايتربية  تغزح
 في ايكزإٓ ايهزيِ

 أهمية الاعتناٌ بمنهج القرآن في التربيةتقدر 

 معالم التربية في القرآن الكريمتناقش أهم 

 توظف معالم التربية في القرآن الكريم

 4  4 ٚزق١ عٌُ ايترب١ٝ في ايكسإٓ

تتأصى بالمٓٗج ايٓبوي 
 في ايتربية

 تبرر حاجة المربي للمنهج النبوى في التربية

 التربيةتشرح أهم معالم المنهج النبوى في 

تتمثل الإقتداٌ بالنبي صلى الله عليه وسلم في 

 التربية

 لمنهج النبوى في التربيةتقترح تطبيقات ل

 4  4 ٚزق١ عٌُ المٓٗج ايٓبٟٛ في ايترب١ٝ

تغزح َكوَات نجاح 
 ايعٌُ ايتربوي

 تقدر مشؤوليتها عن نجاح العمل التربوى

 تشرح علاقة المنهج بنجاح العمل التربوى

 المربي بنجاح العمل التربوىتشرح علاقة 

َكَٛات تصاح ايعٌُ 

 ايتربٟٛ
 4  4 ٚزق١ عٌُ

تغزح خصائص 
 ايتربية الإصلاَية

 خصائص التربية الإسلاميةتشتنتج 

 خصائص التربية الإسلاميةتطبيقات على تمث ل 

تربط بين خصائص التربية الإسلامية وواقع 

 المتربي.

خؿا٥ـ ايترب١ٝ 

 الإض١َٝ٬
  2 2 تساقس٠

 المعزفة بالمتعًِ وايتعاٌَ َع٘المجاٍ ايفزعي:   

تغزح خصائص نمو 
 المتعًُين
 

 تشرح أهم خصائص نمو مرحلة الطفولة

 تشرح أهم خصائص نمو مرحلة المراهقة

 توظف خصائص نمو المتعلمين  في عملها التربوى

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ خؿا٥ـ ايُٓٛ
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تفِٗ أنماط المتعًُين 
 وتعشس تعًُِٗ

 اتأنماط المتعلمتشرح 

 على التعلم. اتأثر أنماط المتعلمتوضح 

 تعلم.الفي تعزيز  اتتوظف أنماط المتعلم

وعلاقتها  اتالفروق الفردية بين المتعلمتوضح 

 نبأنماطه

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ أنماط المتعًُين

تغزح أِٖ لدالات 
بٓاء ايغدصية 

 الإصلاَية

 المجال الإيمانيمتطلبات بناٌ تشرح 

 مجال العلم الشرعيمتطلبات بناٌ تشرح 

 المجال الشلوكيمتطلبات بناٌ تشرح 

 المجال العقليمتطلبات بناٌ تشرح 

 3  3 حًك١ ْكاؽ بٓا٤ ايػدؿ١ٝ الإض١َٝ٬

تتُهٔ َٔ َٗارات 
ايتعاٌَ َع المغهلات 

 ايتربوية

 تقدر أهمية الاعتناٌ بالمشكلات التربوية

 تشرح أهم المشكلات التربوية

 للتعامل مع المشكلات التربوية تقدم حلولا

 تعد تصورا مقترحا لحل مشكلة تربوية

  2 2 تساقس٠ المػه٬ت ايترب١ٜٛ

  3 3 حًك١ ْكاؽ ايتعاٌَ َع المػه٬ت ايترب١ٜٛ

 3  3 دزاض١ حاي١ َكترح تذٌ َػه١ً

تتواصٌ َع المتعًُات 
 بفاعًية

 تحدد أهم مهارات التواصل الفاعل مع المتعلمات

 مع المتعلماتالفاعل تتقن مهارات التواصل 

 تطور أداٌها في التواصل

 تشجع المتعلمات على التواصل الفع ال

قسا٠٤ َٛج١ٗ في نتاب " 

أْت ٚأْا َكد١َ في َٗازات 

ايتٛاؾٌ الإْطاْٞ" د. 

 تسُد اتدٝٛضٞ

 4  4 قسا٠٤ َٛج١ٗ
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تكيِ علاقة إيجابية 
 َع المتعًُة

 

 الإيجابية مع المتعلمةتقد ر أهمية العلاقات 
 تتعامل مع المتعلمة بمحبة واحترام 

 مع المتعلمةتطور علاقات إيجابية 
 علاقات إيجابية بين المتعلماتتبني 

 تتعامل مع المتعلمة بعدل وإنصاف 

ايع٬ق١ الإيجاب١ٝ َع 

 المتع١ًُ
 4  4 ٚزق١ عٌُ

 ايتعًيِ بفاعًيةالمجاٍ ايفزعي:     

تٗيء بيئة آَٓة 
 يًتعًِ وداعُة

 تعزز الثقة لدً المتعلمات في بيئة التعلم
توفر الأمان والشلامة النفشي والجشدى في بيئة 

 التعلم
 تنمي المشاركة والتواصل الإيجابي في بيئة التعلم

لية في بيئة وتشجع المتعلمات على تحمل المشؤ
 التعلم

  2 2 يكا٤ خبير ب١٦ٝ ايتعًِ الآ١َٓ

تًدص َفاٖيِ ايتعًِ 
 وْعزيات٘

 تشرح مفاهيم التعلم
 تقارن بين نظريات التعلم 

 تقترح تطبيقات لنظريات التعلم

َفاِٖٝ ايتعًِ ْٚعسٜات٘ 

 ٚتطبٝكاتٗا ايترب١ٜٛ
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

تتُهٔ َٔ َٗارات 
تصُيِ الموقف 

 ايتعًيُي

 تشرح مهارات تصميم الموقف التعليمي
 بكفاٌيتشتخدم مهارات تصميم الموقف التعليمي 

 تخطط لموقف تعلمي ناجح
تقو م مواقف تعليمية في ضوٌ مهارات تصميم 

 الموقف التعليمي

َفّٗٛ تؿُِٝ المٛقف 

 ايتعًُٝٞ
  2 2 تساقس٠

 4  4 تؿُِٝ بسْاَج تؿُِٝ َٛقف تعًُٝٞ

تتُهٔ َٔ َٗارات 
 ايتعًِ ايفاعٌ

 تشرح أهم مهارات التعلم الفاعل
 بكفاٌيتطبق مهارات التعلم الفاعل 

 التعلم تعزز فاعلية أساليب تقدم 

َٗازات ايتعًِ ايفاعٌ 

 ٚايٓػط
 8  8 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

تعشس دور المتعًُة في 
 الموقف ايتعًيُي

تشجع المتعلمة على المشاركة الفاعلة في الموقف 
 التعليمي

 تشرك المتعلمة في إعداد الموقف التعليمي
 لمتعلماتبين اتعزز الحوار والمناقشة 

  2 2 دزع َؿػس تكدِٜ َٛقف تعًُٝٞ
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أِٖ الاتجاٖات  توظف
الحديثة في أصاييب 

 ايتعًيِ وايتعًِ

تشرح  أهم الاتجاهات الحديثة في أساليب التعليم 

 والتعلم

أهم الاتجاهات الحديثة في أساليب التعليم  تطبق

 والتعلم

تصمم الموقف التعليمي بناٌ على الاتجاهات الحديثة 

 التعليم والتعلمفي أساليب 

  8 8 دٚز٠ تدزٜب١ٝ أضايٝب ايتعًِٝ ٚايتعًِ

تصُِ ْغاطات تعًِ 
 فاعًة

 تشرح معايير تصميم نشاطات التعلم

 تقترح نموذجًا لتصميم نشاط تعلمي

 لنشاطات تعلم فاعلةتخطط 

  2 2 تساقس٠ ْػاطات ايتعًِ

تؿُِٝ ْػاطات تعًِ 

 فاع١ً
  4 4 تؿُِٝ بسْاَج

تديز الموقف 
 ايتعًيُي بهفاءة

 تخطط للموقف التعليمي بكفاٌي

تتعامل مع المتعلمات على اختلاف أنماطهن 

 وسماتهن الشخصية

 تعزز الدافعية للتعلم.

 بفاعليةالتعلم تدير وقت 

 تجيد التعامل مع مشكلات الموقف التعليمي

  2 2 دزع َؿػس إداز٠ المٛقف ايتعًُٝٞ

إعداد َٗازات المٛقف 

 ايتعًُٝٞ
  2 2 عٌُ ٚزغ١

تطبٝل عًُٞ لإداز٠ َٛقف 

 تعًُٝٞ
 4  4 أدا٤ َٛقف تعًُٝٞ

تتُهٔ َٔ َٗارات 
 تكويِ المتعًُة

 تشرح شروط التقويم الجيد

 تنوع في أساليب تقويم المتعلمة

 توظف المعلومات بفاعلية في تطوير المتعلمة

 تخطط لعملية تقويم المتعلمة

 تصمم أدوات تقويم متنوعة

  6 6 دٚز٠ تدزٜب١ٝ المتع١ًَُٗازات تكِٜٛ 

تطور َٔ قدرة 
المتعًُات عًى ايتعًِ 

 ايذاتي

 تقدر أهمية التعلم الذاتي

 تنمي دافعية المتعلمات للتعلم الذاتي

 تنمي مهارات التعلم الذاتي لدً المتعلمات

 تشاعد المتعلمات على التعامل مع مصادر المعرفة 

  2 2 تساقس٠ ايتعًِ ايراتٞ
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انتغاف قادرة عًى 
 ايطاقات وتعشيشٖا

 تكدز أ١ُٖٝ انتػاف ايطاقات

 تحدد ايطاقات المتُٝص٠ 

 تكترح ْػاطات تعصش ايطاقات ٚتُٓٝٗا

انتػاف ايطاقات 

 ٚتعصٜصٖا
  4 4 دٚز٠ تسب١ٜٛ

 ايوعي بالمضتجدات والمتغيرات ايتربويةالمجاٍ ايفزعي:    

توظّف ايتكٓية في 
 َواقف ايتعًِ

 

 التخطيط لمواقف التعلمتوظف التقنية في 

 تتواصل مع المتعلمات من خلال التقنية

 توظ ِّف التقنية في تطبيقات نشاطات التعلم

 تشجع المتعلمات على التعامل مع التقنية

 تهيئ البيئة التقنية المناسبة للمتعلمات

تٛظٝف ايتك١ٝٓ في َٛاقف 

 ايتعًِ
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

تغزح خصائص جيٌ 
 ايتكٓية

 يل التقنية لجخصائص الشخصية تشرح ال

 يل التقنية الاجتماعية لجخصائص تشرح ال

 جيل التقنيةالتعلم لدً خصائص تشرح 

 تلخص مشكلات جيل التقنية

  2 2 تساقس٠ خؿا٥ـ جٌٝ ايتك١ٝٓ

تًدص أِٖ المتغيرات 
 المعاصزة

 تقارن بين المتغيرات المعاصري

 أثر  المتغيرات المعاصري على التربية تشرح

 مع المتغيرات المعاصريمنهجية التعامل توضح 

 تتفاعل بإيجابية مع المتغيرات المعاصري

 مشكلات المتغيرات المعاصريتشرح 

  2 2 يكا٤ خبير المتػيرات المتعاؾس٠

تتابع المضتجدات 
 ايتربوية

 تقدر أهمية الاعتناٌ بالمشتجدات التربوية

 تحدد مصادر المشتجدات التربوية

 المشتجدات التربويةتلخص أهم 

  2 2 يكا٤ خبير المطتجدات ايترب١ٜٛ

تكدر أدوار المؤصضات 
 ايتربوية

 تبرر الحاجة للعمل المؤسشي

 تشرح أدوار المؤسشات التربوية

 تبدى اهتمامًا بالمشاركة المؤسشية

 4  4 ٚزق١ عٌُ دٚز الم٪ضطات ايترب١ٜٛ

 2  2 شٜاز٠ َٝدا١ْٝ المػازن١ في الم٪ضطات ايترب١ٜٛ
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 المجال انقيادي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

 المجاٍ ايفزعي:  المعزفة بايضُات ايكيادية

 َٔ ايدروظ تضتٓبط
 قيادية َواقف

 تطتدسج ايدزٚع ايكٝاد١ٜ َٔ ضير٠ ايسضٍٛ 

 تطتدسج ايدزٚع ايكٝاد١ٜ َٔ ضير قاد٠ المطًُين

 ايكٝاد١ٜ َٔ ضير قٝادات َعاؾس٠تطتدسج ايدزٚع 

 3 1 4 ٚزق١ عٌُ دزٚع َٔ َٛاقف قٝاد١ٜ

 إقٓاع عًى ةقادر
 ابأفهارٖ الآخزئ

 تكدز أ١ُٖٝ الإقٓاع يًُسبٞ

 تػسح أنماط المتعًُين ٚأضايٝب تفهيرِٖ

 تٛظف َٗازات الإقٓاع 

 تًدـ َعٛقات الإقٓاع

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ َٗازات الإقٓاع

 ايتُهٔ َٔ المٗارات ايكياديةالمجاٍ ايفزعي:   

تغارى في فزم ايعٌُ 
 بفاعًية

 تكدز أ١ُٖٝ ايعٌُ اتدُاعٞ

 تػازى في أعُاٍ جماع١ٝ

 تتهٝف َع تٓٛع ايػدؿٝات ٚاخت٬ف ا٭نماط

  4 4 دٚز٠ َٔ خ٬ٍ فسٜلايعٌُ 

 اْفضٗ بتحفيش عتنيت
 والآخزئ

 تُكدز حاجتٗا يتخفٝص ْفطٗا

 تُكدز حاج١ الآخسٜٔ يًتخفٝص 

 تًدـ أضايٝب ايتخفٝص ٚأْٛاع٘

 تػسح خؿا٥ـ ايتخفٝص 

 2 1 3 قسا٠٤ َٛج١ٗ قسا٠٤ َٛج١ٗ في ايتخفٝص

نٝف تصعٌ ب٦ٝتٓا ايترب١ٜٛ 

 تسفص٠
  2 2 ٚزغ١ عٌُ
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

 َع ايتفاوض يدتج
 الآخزئ

 تػسح َفّٗٛ ايتفاٚض 

 تطبل ؾفات المفاٚض ايٓاجح

 تٛقح َساحٌ ايتفاٚض ٚاضتراتٝجٝات٘

 ايتفاٚضتحدد َباد٨ 

  2 2 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ايتفاٚض

 تديز وقتٗا بفاعًية
 تكدز أ١ُٖٝ ايٛقت

 تًدـ أِٖ أضايٝب إداز٠ ايٛقت

 تطبل أضايٝب إداز٠ ايٛقت

  3 3 دٚز٠ تدزٜب١ٝ إداز٠ ايٛقت

 المُارصة لمٗارات الإدارةالمجاٍ ايفزعي:  

 َٗارات أِٖتطبل 
 الأصاصية الإدارة

 الإداز١ٜتٛقح َفّٗٛ ٚخؿا٥ـ ايعًُٝات 

 تحدد ٚظا٥ف الإداز٠

 تطبل أِٖ  ايعًُٝات الإداز١ٜ 

 تمازع المٗازات الإداز١ٜ في ب٦ٝتٗا ايترب١ٜٛ 

  8 8 دٚز٠ تدزٜب١ٝ َٗازات الإداز٠ ا٭ضاض١ٝ

تتعاٌَ َع َغهلات 
 ايعٌُ بفاعًية

 قادز٠ ع٢ً تحدٜد َػه٬ت ايعٌُ ٚأضبابٗا

 تكترح ح٫ًٛ َٓاضب١ يًُػه٬ت 

 ايع١ًُٝ تذٌ المػه٬تتتبع اترطٛات 

ايتعاٌَ َع َػه٬ت ايعٌُ 

 بفاع١ًٝ
  4 4 ٚزغ١ عٌُ

 تفويضتمارظ 
 الآخزئ

 تػسح َفّٗٛ ايتفٜٛض الإيجابٞ 

 تبين الآثاز الإيجاب١ٝ يًتفٜٛض 

 تبين َساحٌ ايتفٜٛض ايٓاجح 

 تًدـ أخطا٤ ايتفٜٛض

 2 1 3 قسا٠٤ َٛج١ٗ قسا٠٤ َٛج١ٗ في ايتفٜٛض ايفاعٌ

ايتفٜٛض في ايب١٦ٝ نٝف نمازع 

 ايترب١ٜٛ
  2 2 ٚزغ١ عٌُ
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات المعيار

تعتني بتُٓية الموارد 
 المايية

 تكدز َط٪ٚيٝتٗا عٔ تحكٝل َٛازد َاي١ٝ

 تعد عسقًا َٓاضبًا لمػسٚعٗا ايتربٟٛ

 تتٛاؾٌ بفاع١ًٝ َع ايداعُين

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ

 ايزؤية ايطُوحةالمجاٍ ايفزعي:   

 ايتغيير َزاحٌ درىت
 وأدوات٘

 تًدـ َساحٌ ايتػٝير

 تحدد أِٖ أدٚات ايتػٝير
  2 2 يكا٤ خبير َساحٌ ايتػٝير ٚأدٚات٘

تعتني بالجودة 
 والإتكإ

 تكدز أ١ُٖٝ تجٜٛد ايعٌُ

 تطتدٍ ع٢ً أ١ُٖٝ الإتكإ

 تحكل الإتكإ في ايعٌُ ايتربٟٛ

  2 2 حًك١ ْكاؽ نٝف تضكل الإتكإ في أعُايٓا

 ايعاييتتضِ بالإنجاس 
 تكدز المط٪ٚي١ٝ ٚا٫يتصاّ

 تٓجص المٗاّ دٕٚ تأخير

 تٛفل بين اتدٛد٠ ٚالإتصاش

 2  2 ٚزق١ عٌُ الإتصاش يد٣ المسبٞ

 تتج٘ يًٓتائج
 تحدد ا٭ٖداف بٛقٛح

 

إعداد أٖداف َتها١ًَ يعٌُ 

 تسبٟٛ
 6  6 ٚزق١ عٌُ

قادرة عًى ايتجديد 
 وايتطويز

 تكدز أ١ُٖٝ ايتجدٜد ٚايتطٜٛس

 أفهازًا جدٜد٠ في عًُٗا ايتربٟٛتكدّ 
 4  4 عٌُ ٚزغ١ أفهاز جدٜد٠ في ايعٌُ ايتربٟٛ
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 مجال اننمى انشخصي

 المؤعزات المعيار
 ْػاط حكٛز ايطاعات أضًٛب ايتٓفٝر ايبراَج

 تعتني بايكزاءة
 تكدز حاج١ المسبٞ يًكسا٠٤

 غدؿ١ٝ يًكسا٠٤تعد خط١ 

 تٓٛع في قسا٤تٗا

  1 1 تساقس٠ ايعٓا١ٜ بايكسا٠٤

 2 1 3 إعداد خط١ خط١ غدؿ١ٝ يًكسا٠٤

 َع ايتعاٌَ يدتج
 ايعًُية المصادر

 تحدد أِٖ َؿادز المعًَٛات ايع١ًُٝ الإيهتر١ْٝٚ

تتُهٔ َٔ َٗازات ايبخح في المؿادز ايع١ًُٝ 

 الإيهتر١ْٝٚ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ايتعاٌَ َع المؿادز ايع١ًُٝ

تُكدر أُٖية تطويز 
 ْفضٗا في تخصصٗا

 تبرز أ١ُٖٝ اعتٓا٤ المسبٞ بتدؿؿ٘

 تػسح أثس تطٜٛس ايٓفظ ع٢ً ا٭دا٤ ايتربٟٛ 
  2 2 يكا٤ خبير ا٫عتٓا٤ بايتدؿـ
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 2محتىي رائذات 
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 التفصٗم٘ لمىٍّج ٖٔكصد بْ :ٖتٍأه ِرا الجصٞ الجاٌب 

اٗاالمادٚ العمىٗٛ المكدوٛ لمىتعمىٛ ٔالمتضىَ المٕضٕعا  التي ضٗتي تٍألها وَ  ٖٔتٕقع أُ تطّي في تحكٗل  خلاه طسم التعمٗي المدتمفٛ، أٔ وا تتعمىْ ذات
 ٖم٘: المعاٖ  ، ٔقد شمن ِرا الجصٞ وا

  : عمىٛ.ٖتي وَ خلالْ بٍاٞ غدصٗٛ المت اٌب الرٙالجالمجاه 

 :في  تعمىٛبعد وسٔزِا بخبرا  المٍّج، ٔتػط٘ لدىٕعٛ المعاٖ  داخن نن لداه وا ٍٖبػ٘ أُ ٖتخكل لدٝ الم تعمىٛعبازٚ عاوٛ تصف أداٞ الم المعٗاز
 ِرا المجاه

 :  غسا  داخن نان وعٗااز واا    ِٔ٘ عبازا  لذددٚ ٔإجساٟٗٛ تٍتى٘ لمىعٗاز ٔتتٍٕع وا بين وعسفٗٛ ٔٔجداٌٗٛ ٔوّازٖٛ، ٔتصف لدىٕعٛ المؤ المؤغسا
 في ِرا المعٗاز. تعمىٍٖٛبػ٘ أُ ٖتخكل لدٝ الم

 :ٍميل مو يؼدم مًؾؿتعؾؿي أمصـوء مشـػقذ امًمؼكومٍ أو مظورمضه،  مسطريؼي مخطط لهو8 مًقحؼق أهداف امعـفٍ امًمؼام 

 أمؾؾوب امًتـػقذ : امًطريؼي والآمًقي امًتي يتم من مظلالهو مشؼديم امعحتوى مًؾؿتعؾؿي 

  امًّومقوت امًلازمي مًتـػقذ امعحتوى.امًّومقوت : مشعـي مقدد 
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 المجال الإيماني

 تػسح َعاٖس عع١ُ الله في خًك١

 تدافع عٔ حسَات الإض٬ّ

 تسبط بين َعاٖس اترًل ٚعع١ُ اترايل

  2 2 تساقس٠ تععِٝ الله تعالى

 تػسح َٓاشٍ ايعبٛد١ٜ َٚساتبٗا

 تجتٗد في ايترقٞ في َساتب ايعبٛد١ٜ
 4  4 ٚزق١ عٌُ تحكٝل َٓاشٍ ايعبٛد١ٜ

 ٜصداد اعتٓا٩ٖا بأعُاٍ ايكًٛب

 تٓتكد ا٭َساض ايكًب١ٝ اترف١ٝ

تٓتكد المٓاٖج المٓخسف١ في ايتعاٌَ َع أعُاٍ 

 ايكًٛب

 أعُاٍ ايكًٛب ٚايطًٛى ايعاٖس تسبط بين

حاج١ المسبٞ ي٬عتٓا٤ بأعُاٍ 

 ايكًٛب
  2 2 تساقس٠

المٓاٖج المٓخسف١ في ايتعاٌَ َع 

 أعُاٍ ايكًٛب
 2 1 3 ٚزق١ عٌُ

  2 2 تساقس٠ أعُاٍ ايكًٛب ٚايطًٛى ايعاٖس

 تػسح المٓٗج ايػسعٞ في تصن١ٝ ايٓفظ

 في تصن١ٝ ايٓفظتكترح ٚضا٥ٌ غسع١ٝ 

 تُعد بسْاتزا يتصن١ٝ ايٓفظ

 حاج١ المسبٞ يتصن١ٝ ايٓفظ 
تؿُِٝ 

 بسْاَج
3 1 2 

  2 2 تساقس٠ إعداد بسْاَج يتصن١ٝ ايٓفظ

تكدز أثس ايٛزع ٚاجتٓاب ايػبٗات ع٢ً 

 غدؿ١ٝ المسبٞ

 تكترح أفهازا لمٛاج١ٗ ايػبٗات

 َٛاج١ٗ ايػبٗاتتعين الآخسٜٔ ع٢ً 

 2 1 3 ٚزق١ عٌُ أ١ُٖٝ ايٛزع في ايترب١ٝ

  2 2 عٌُ ٚزغ١ أفهاز لمٛاج١ٗ ايػبٗات
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 المجال انعهمي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تتخٌُ المػام في ضبٌٝ تعًِ ايعًِ ايػسعٞ 

 تطتُتع في تعًِ ايعًِ ايػسعٞ 

 تكخٞ بايٛقت ٚالماٍ في ضبٌٝ ايعًِ ايػسعٞ

قسا٠٤ في نتاب ؾفخات َٔ 

ؾبر ايعًُا٤ ع٢ً غدا٥د ايعًِ 

 ٚايتخؿٌٝ

 2 1 3 قسا٠٤ َٛج١ٗ

 تكدّ أفهازاً في تأضٝظ المٓٗج١ٝ ايع١ًُٝ

تكدز أ١ُٖٝ ا٫عتٓا٤ بتأضٝظ المٓٗج١ٝ 

 ايع١ًُٝ

ت١ُٝٓ دافع١ٝ ايتعًِ ايػسعٞ في 

 ايب١٦ٝ ايترب١ٜٛ
  4 4 ٚزغ١ عٌُ

أفهاز يتأضٝظ المٓٗج١ٝ ايع١ًُٝ 

 في المجاٍ ايتربٟٛ
  4 4 ٚزغ١ عٌُ

 تطٛز أدٚات في ايتعاٌَ َع اتر٬ف

 تحًٌ ٚاقع ايتعاٌَ َع اتر٬ف

ايتعاٌَ َع تسبٞ الآخسٜٔ ع٢ً َٓٗج١ٝ 

 اتر٬ف

حًك١ ْكاؽ عٔ تطٜٛس أدٚات 

 يًتعاٌَ َع اتر٬ف
  3 3 حًك١ ْكاؽ

 6  6 ٚزق١ عٌُ ٚاقع ايتعاٌَ َع اتر٬ف

  



 155من  51الصفحة 
 

 المجال انسهىكي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

 ٚايؿاتذينتتعُل في فك٘ سمت ا٭ْبٝا٤ 

 تصداد تعًكاً بطُت ا٭ْبٝا٤ ٚايؿاتذين

ايتأضٞ بطُت ا٭ْبٝا٤  تمجٌ قد٠ٚ في 

 ٚايؿاتذين

في ضير ا٭ْبٝا٤ نماذج َٔ ايكد٠ٚ 

 ٚايؿاتذين
 4  4 ٚزق١ عٌُ

 

 تٓتكد َعاٖس الإخ٬ٍ با٭َٛز ايرٚق١ٝ 

 تكترح بساَج يت١ُٝٓ اتداْب ايرٚقٞ

أ١ُٖٝ ا٫عتٓا٤ بت١ُٝٓ ايرٚم اترًكٞ تكدز 

 ٚايطًٛنٞ

اتداْب ايرٚقٞ ٚايطًٛنٞ في 

 ايب١٦ٝ ايترب١ٜٛ
  2 2 حًك١ ْكاؽ

بسْاَج َكترح يت١ُٝٓ اتداْب 

 ايرٚقٞ

تؿُِٝ 

 بسْاَج
4  4 

 

 ت٪َٔ باتذاج١ المطتُس٠ يتصن١ٝ ايطًٛى 

تتعُل في تحًٌٝ َعاٖس ايكؿٛز ايطًٛنٞ 

 يدٜٗا

 ٜصداد اعتٓا٩ٖا بت١ُٝٓ ضًٛنٗا ظاٖساً ٚباطٓاً

  4 4 حًك١ ْكاؽ تصن١ٝ ايطًٛى يد٣ ايكدٚات

 

 تبرز ع٬ق١ اترًٌ اترًكٞ بايفػٌ ايتربٟٛ 

تحًٌ جٛاْب ايٓجاح ٚالإخفام ايتربٟٛ 

 المستبط١ باتداْب اترًكٞ في نماذج تسب١ٜٛ

ا٭خ٬م ٚايطًٛى ع٢ً عٔ أثس 

 تصاح المسبٞ
  2 2 تساقس٠



 155من  52الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تُعد بسْاتزاً َتها٬ًَ يًترب١ٝ اترًك١ٝ 

ّّٛ بسْاتزاً َتها٬ًَ يًترب١ٝ اترًك١ٝ   تُك

 تطٛز بسْاتزا يًترب١ٝ اترًك١ٝ

إعداد بسْاَج َتهاٌَ عٔ ايترب١ٝ 

 اترًك١ٝ

تؿُِٝ 

 بسْاَج
4  4 

تكِٜٛ بسْاَج عٔ ايترب١ٝ 

 اترًك١ٝ ٚتطٜٛسٙ
 4  4 تكِٜٛ بسْاَج

 

 ت٪ثس ع٢ً المسبٝات بفاع١ًٝ

 تحًٌ ع٬ق١ ايعٛاٖس ايترب١ٜٛ بايبٓا٤ اترًكٞ 

تطتهػف ع٬ق١ المٓٗج اترًكٞ بايترب١ٝ 

 اترًك١ٝ

  2 2 حًك١ ْكاؽ َٗازات ايترب١ٝ اترًك١ٝ

  



 155من  53الصفحة 
 

 انعقهيالمجال 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

 تُكدز ق١ُٝ بٓا٤ المٛقٛع١ٝ في ايتفهير

تكّ٪ّ َٛاقف ٚاقع١ٝ في ق٤ٛ ايتفهير 

 المٛقٛعٞ

قٛاعد َٚعاٜير في ايتفهير 

 ٞالمٛقٛع
  1 1 حًك١ ْكاؽ

قسا٠٤ في ايٛاقع ايتربٟٛ في ق٤ٛ 

 ٞايتفهير المٛقٛعقٛاعد 
  2 2 حًك١ ْكاؽ

 

 تكّ٪ّ أدا٤ٖا في عًُٝات ايتفهير

 تُكدز حاجاتٗا يتطٜٛس عاداتٗا ايعك١ًٝ

 تُٓعِ بساَج ذات١ٝ يتطٜٛس عاداتٗا ايعك١ًٝ

إعداد بسْاَج ذاتٞ يتطٜٛس 

 ايعادات ايعك١ًٝ
 4  4 ٚزق١ عٌُ

 تُكدز أ١ُٖٝ المس١ْٚ ٚا٫ْفتاح 

 تُ٪َٔ بٓطب١ٝ الآزا٤ ايػدؿ١ٝ

 تمتًو َس١ْٚ عاي١ٝ في ايتعاٌَ َع ا٭فهاز 

 َٓفتخ١ ع٢ً ا٭فهاز اتددٜد٠

 تتهٝف َع المطتجدات ٚالمٛاقف

  4 4 ٚزغ١ عٌُ المس١ْٚ ٚا٫ْفتاح ايعكًٞ

 

تُكدّ َػسٚعاُ َتها٬ًَ تٛظف فٝ٘ َٗازات 

ايتفهير ٚعًُٝات٘ في تطٜٛس حٝاتٗا ايػدؿ١ٝ 

 ٚا٭ضس١ٜ ٚايترب١ٜٛ

َٗازات  ٘إعداد َػسٚع تٛظف فٝ

ايتفهير ٚعًُٝات٘ في تطٜٛس 

اتذٝا٠ ايػدؿ١ٝ ٚا٭ضس١ٜ 

 ٚايترب١ٜٛ

تؿُِٝ 

 بسْاَج
4  4 

 

عًُٝاً يع٬ج أخطا٤ ايتفهير تُكدّ نمٛذجاً 

 َٚعٛقات٘

إعداد نمٛذج عًُٞ يع٬ج أخطا٤ 

 ايتفهير

تؿُِٝ 

 بسْاَج
4  4 



 155من  54الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

 تُكدز أ١ُٖٝ ا٫عتٓا٤ بتعًِٝ ايتفهير

تُطبل اضتراتٝجٝات ايتعًِٝ ايتي تُٓٞ 

 ايتفهير

 تُعد ٚتكدّ بسْاتزاً تدزٜبٝاً يتعًِٝ ايتفهير

بسْاَج تدزٜبي يتعًِٝ إعداد 

 ايتفهير

تؿُِٝ 

 بسْاَج
8  8 

تكدِٜ بسْاَج تدزٜبي يتعًِٝ 

 ايتفهير
 4  4 تكدِٜ بسْاَج

 
  



 155من  55الصفحة 
 

 المجال انتربىي واننفسي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

 إيجابٝاتٛظف اْفعا٫تٗا تٛظٝفا 

 تطٛز أضايٝب إداز٠ اْفعا٫تٗا

تطاعد المتعًُات ع٢ً ايتعاٌَ َع ايعٛاطف 

 ٚا٫ْفعا٫ت

تٛظٝف ا٫ْفعا٫ت 

 ٚايعٛاطف ٚايتخهِ فٝٗا
  4 4 حًك١ ْكاؽ

 تػسح أِٖ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح

ّّٛ  أدا٤ٖا في ق٤ٛ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح تك

ّٛز أدا٤ٖا في ق٤ٛ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح  تط

 3  3 ٚزق١ عٌُ خؿا٥ـ ايكا٥د ايتربٟٛ

 تػسح أخ٬قٝات ايكا٥د ايتربٟٛ

 تمجٌ قد٠ٚ في ا٭خ٬م ٚايكِٝ

 المعًُاتتكدز َط٪يٝاتٗا ا٭خ٬ق١ٝ أَاّ 

 الإيجاب١ٝخ٬قٝات ا٭تُعصش 

ّّٛ أخ٬قٝات المع١ًُ  تك

  1 1 تساقس٠ أخ٬قٝات ايكا٥د ايتربٟٛ

 تػسح أِٖ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح

ّّٛ أدا٤ٖا في ق٤ٛ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح  تك

ّٛز أدا٤ٖا في ق٤ٛ سمات ايكا٥د ايتربٟٛ ايٓاجح  تط

 3  3 ٚزق١ عٌُ ايكا٥د ايتربٟٛ خؿا٥ـ

 2 1 3 ٚزق١ عٌُأ١ُٖٝ الإعتٓا٤ بايعٌُ  تػازى في بساَج تسب١ٜٛ إؾ٬ح١ٝ



 155من  56الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تحفص ايعاًَين في المجاٍ ايتربٟٛ

 تبرز أ١ُٖٝ ا٫عتٓا٤ بايعٌُ ايتربٟٛ

 ايتربٟٛ

 تكدز أ١ُٖٝ ا٫عتٓا٤ بدزاض١ أؾٍٛ ايترب١ٝ

 تًدـ ا٭ؾٍٛ ايعكد١ٜ ٚايفًطف١ٝ يًترب١ٝ

 تًدـ ا٭ؾٍٛ ا٫جتُاع١ٝ يًترب١ٝ

 تًدـ ا٭ؾٍٛ ايٓفط١ٝ يًترب١ٝ

 تٛظف َعسفتٗا بأؾٍٛ ايترب١ٝ 

  4 4 تساقس٠ أؾٍٛ ايترب١ٝ

 ا٫عتٓا٤ بمٓٗج ايكسإٓ ايهسِٜ في ايترب١ٝ تبرز

َٓٗج ايكسإٓ ايهسِٜ ا٫عتٓا٤ ت١ُٝٓ ٚضا٥ٌ يتكترح 

 في ايترب١ٝ

َٓٗج ايكسإٓ ايهسِٜ ا٫عتٓا٤ تطٛز أفهازا في ت١ُٝٓ 

 في ايترب١ٝ

ٚضا٥ٌ ٚأفهاز يت١ُٝٓ 

ا٫عتٓا٤ َٓٗج ايكسإٓ 

 ايهسِٜ في ايترب١ٝ

  3 3 ٚزق١ عٌُ

 بالمٓٗج ايٓبٟٛ في ايترب١ٝ ا٫عتٓا٤ تبرز

تُٓٞ َٓٗج١ٝ ايتعاٌَ َع المٓٗج  ايٓبٟٛ في 

 ايترب١ٝ

 بالمٓٗج ايٓبٟٛ في ايترب١ٝ ي٬عتٓا٤أفهازاً  تطٛز

تسضٝذ ا٫عتٓا٤ بالمٓٗج 

 ايٓبٟٛ في ايترب١ٝ
  2 2 تساقس٠

بالمٓٗج أفهاز ي٬عتٓا٤ 

 ايٓبٟٛ في ايترب١ٜٛ
  2 2 ٚزغ١ عٌُ



 155من  57الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تحدد َتطًبات تصاح ايعٌُ ايتربٟٛ في ب١٦ٝ عًُٗا

ًُا ع٢ً  َد٣ تحكل َكَٛات تصاح  تؿدز حه

 ايعٌُ ايتربٟٛ

 تكترح ح٫ًٛ ع١ًُٝ يتعصٜص تصاح ايعٌُ ايتربٟٛ

ٚاقع ايعٌُ ايتربٟٛ في ق٤ٛ 

ايتربٟٛ َكَٛات ايعٌُ 

 ايٓاجح

  4 4 حًك١ ْكاؽ

 

 تحدد أِٖ َٗازات ايتٛاؾٌ ايفاعٌ َع المتعًُات

 َع المعًُاتايفاعٌ تتكٔ َٗازات ايتٛاؾٌ 

 تطٛز أدا٤ٖا في ايتٛاؾٌ

 تػجع المعًُات ع٢ً ايتٛاؾٌ ايفعّاٍ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ايفاعٌ َع المع١ًُايتٛاؾٌ 

تحدد احتٝاجات المع١ًُ يًتعاٌَ َع المػه٬ت 

 ايترب١ٜٛ

تعد بسْاتزا يتطٜٛس أدا٤ المع١ًُ في ايتعاٌَ َع 

 المػه٬ت ايترب١ٜٛ

في ايتعاٌَ َع المػه٬ت بساَج ْٚػاطات تكدّ 

 ايترب١ٜٛ

تطٜٛس أدا٤ المع١ًُ في 

ايتعاٌَ َع المػه٬ت 

 ايترب١ٜٛ

  4 4 حًك١ ْكاؽ

 

 ب١٦ٝ ايتعًِ تطٜٛسيتُعد بساَج 

 ب١٦ٝ ايتعًِيًتعاٌَ َع َػه٬ت تكدّ ح٫ًٛ 

 تؿُِ بساَج تسفص٠ ع٢ً ايتفهير ٚاتذٛاز ايبٓا٤

 3 1 4 تؿُِٝ بسْاَج بسْاَج يتطٜٛس ب١٦ٝ ايتعًِ



 155من  58الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 بين المتعًُات أفهازاً تعصش المػازن١ ٚايتعإٚتكترح 

 تخطط لمٛاقف تعًِ فاع١ً

 يتطٜٛس َٛقف ايتعًِ اتكترح أفهازً

 في تطٜٛس َٛاقف ايتعًِالمعًُات تُػسى 

 تػجع ايتفاعٌ الإيجابٞ بين المعًُات

ٚأضايٝب َتٓٛع١ تعصش َٛقف ايتعًِ تٛفس طسم 

 ايفعاٍ

 4  4 إعداد خط١ خط١ لمٛقف تعًِ فاعٌ

ٚزغ١ عٌُ يتطٜٛس َٛاقف 

 تعًِ فاع١ً
  4 4 ٚزغ١ عٌُ

 تكترح أضايٝب جدٜد٠ يتٓػٝط دٚز المتع١ًُ

 تؿُِ أْػط١ تع١ًُٝٝ ْػط١

 دٚز المتع١ًُ تطٛز بساَج تع١ًُٝٝ في تٓػٝط

تطتددّ ايبرتزٝات ايتع١ًُٝٝ في تطٜٛس أضايٝب 

 تٓػط دٚز المتع١ًُ

تطٜٛس أضايٝب ٚتكٓٝات 

 يتٓػٝط دٚز المتع١ًُ
  4 4 حًك١ ْكاؽ

تكدّ أفهازا يتطٜٛس أدا٤ المعًُات في اضايٝب 

 ايتعًِٝ ٚايتعًِ

 تطٜٛس أضايٝب ايتعًِٝ ٚايتعًِتػازى المعًُات في 

ّٛز أضايٝب تعًِٝ ٚتعًِ فاع١ً.  تط

بسْاَج يتطٜٛس أدا٤ المعًُات 

 في أضايٝب ايتعًِٝ ٚايتعًِ
 6  6 تؿُِٝ بسْاَج

 تكدّز أ١ُٖٝ تطٜٛس ْػاطات ايتعًِ

 تكدّ أفهازا يتطٜٛس ْػاطات تعًِ فاع١ً

 تكترح أْػط١ تعًِ فاع١ً

 يٓػاطات ايتعًِ بدا٥ٌ غير تكًٝد١ٜ تكترح

 تٓعِ بساَج ذات١ٝ يتطٜٛس ْػاطات ايتعًِ

 6  6 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ْػاطات تعًِ فاع١ً تطٜٛس



 155من  59الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تٛثل ْتا٥ج ٚتشسجات ايتكِٜٛ

 تٛظف أدٚات تكِٜٛ َتعدد٠

 ايبراَج ايترب١ٜٛ تطٜٛستٛظف ْتا٥ج ايتكِٜٛ في 

 يٓتا٥ج ايتكِٜٛتكدّ تػر١ٜ زاجع١ 

 تسبط بين ايٓتا٥ج ٚا٭ٖداف

َفاِٖٝ ٚاتجاٖات حدٜج١ 

 في ايتكِٜٛ
  2 2 اضتكاف١ خبير

 2  2 تكِٜٛ بسْاَج تكِٜٛ َٓتج تسبٟٛ

 2  2 تؿُِٝ أدا٠ إعداد أدا٠ تكِٜٛ

 

 تعصش تٛظٝف المعًُات يًتك١ٝٓ

 ايتٛظٝف ايفاعٌ يًتك١ٝٓتدزب المع١ًُ ع٢ً 

 تطٛز أدا٤ المع١ًُ في تطٜٛس ٚضا٥ٌ تك١ٝٓ َتٓٛع١

 تٛظِّف ايتك١ٝٓ في تطٜٛس أدا٤ المع١ًُ

تطٜٛس تعاٌَ المع١ًُ َع 

 ايتك١ٝٓ
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

 ع٢ً المتعًِتطتػسف أثس َتػيرات ايتك١ٝٓ 

 ع٢ً المعًِتطتػسف أثس َتػيرات ايتك١ٝٓ 

ع٢ً المٓٗج ٚايب١٦ٝ تطتػسف أثس َتػيرات ايتك١ٝٓ 

 ايترب١ٜٛ

 َتػيرات ايتك١ٝٓ يًتعاٌَ َع تكدّ ح٫ًًٛ 

اضتػساف أثس َتػيرات 

 ايتك١ٝٓ
  2 2 اضتكاف١ خبير

 َع المتػيرات المعاؾس٠تطٛز آيٝات يًتعاٌَ 

 تكدّ ح٫ًٛ يًتعاٌَ َع المتػيرات المعاؾس٠

 تكترح ع٬جا لمػه٬ت المتػيرات المعاؾس٠

 ّ َع المتػيرات المعاؾس٠ا٤تعد بساَج تسب١ٜٛ تتٛ

  2 2 حًك١ ْكاؽ تٛظٝف المتػيرات المعاؾس٠

  2 2 اضتكاف١ خبير اضتجُاز المطتجدات ايترب١ٜٛ تكدِّز أ١ُٖٝ تٛظٝف المطتجدات ايترب١ٜٛ



 155من  61الصفحة 
 

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تٛظّف المطتجدات ايترب١ٜٛ في تطٜٛس المٓٗج

 تٛظف المطتجدات ايترب١ٜٛ في تطٜٛس المع١ًُ

 تكدز دٚز الم٪ضطات ايترب١ٜٛ

ّّٛ أدا٤ الم٪ضطات ايترب١ٜٛ   تك

 ا يتطٜٛس أدا٤ الم٪ضطات ايترب١ٜٛتكدّ أفهازَ

  4 4 ٚزغ١ عٌُ تطٜٛس أدا٤ الم٪ضطات ايترب١ٜٛ

 
 

  



 155من  61الصفحة 
 

 المجال انقيادي

 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

 تػسح َٗازات ايكا٥د ايتربٟٛ

 بهفا٠٤تدٜس حًكات حٛاز ْٚكاؽ 

 قادز٠ ع٢ً إقٓاع الآخسٜٔ

 قادز٠ ع٢ً ايتأثير في الآخسٜٔ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ َٗازات ايكا٥د ايتربٟٛ

 تكدز أ١ُٖٝ ايتطٜٛس ايتربٟٛ

 تحدد احتٝاجات ايتطٜٛس ايتربٟٛ

ّٛز خط١ يًتطٜٛس ايتربٟٛ  تط

  2 2 تساقس٠ ايتطٜٛس ايتربٟٛ

يًتطٜٛس إعداد بسْاَج 

 ايتربٟٛ
 4  4 تؿُِٝ بسْاَج

 تحدد َٗازات الإغساف ايتربٟٛ ايفعّاٍ

تٛظف ا٫تجاٖات اتذدٜج١ في الإغساف 

 ايتربٟٛ

 تٓٛع في ا٭ضايٝب الإغساف١ٝ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ الإغساف ايتربٟٛ ايفاعٌ

 ايتدطٝط ايتربٟٛ تكدز أ١ُٖٝ

 تػسح عٓاؾس اترط١ ايترب١ٜٛ

 تعد خط١ تسب١ٜٛ َتها١ًَ 

 تطٛز خط١ تسب١ٜٛ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ايتدطٝط ايتربٟٛ

 تًدـ أِٖ أدٚات اضتػساف المطتكبٌ

 تًدـ أِٖ المتػيرات المطتكب١ًٝ

  2 2 اضتكاف١ خبير اضتػساف المطتكبٌ ايتربٟٛ

 4  4 ٚزق١ عٌُأفهاز في اضتػساف المطتكبٌ 
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

تكترح آيٝات يًتعاٌَ َع المتػيرات 

 المطتكب١ًٝ

 ايتربٟٛ

 تػسح َٗازات ايرنا٤ ايعاطفٞ

 تٛظف َٗازات ايرنا٤ ايعاطفٞ
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ايرنا٤ ايعاطفٞ

 قادز٠ ع٢ً تٓعِٝ ٚقتٗا بهفا٠٤

 تعد خط١ ش١َٝٓ لمٗاَٗا 

 تستب أٚيٜٛاتٗا حطب ا٭ِٖ

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ ؾساع ا٭دٚاز يد٣ المسبين

تكدز احتٝاجات تطٜٛس أدا٤ المع١ًُ في إداز٠ 

 المٛقف ايتعًُٝٞ

تكترح ْػاطات ٚبساَج يتطٜٛس أدا٤ المع١ًُ 

 في إداز٠ المٛقف ايتعًُٝٞ

تعصش ايدافع١ٝ ايراتٞ يد٣ المع١ًُ يتطٜٛس 

 أدا٥ٗا في إداز٠ المٛقف ايتعًُٝٞ

تطٜٛس أدا٤ المع١ًُ في المٛقف 

 ايتعًُٝٞ
  2 2 اضتكاف١ خبير

 َع المع١ًُتكدّز أ١ُٖٝ ايع٬قات الإيجاب١ٝ 

 تتعاٌَ َع المع١ًُ بمخب١ ٚاحتراّ 

 َع المع١ًُالإيجاب١ٝ  اتع٬قتطٛز 

 ع٬قات إيجاب١ٝ بين المعًُاتتبني 

 تتعاٌَ َع المع١ًُ بعدٍ ٚإْؿاف 

  2 2 حًك١ ْكاؽ ايع٬ق١ الإيجاب١ٝ َع المع١ًُ

 

  2 2 يكا٤ خبير سمات ايكاد٠ تًدـ سمات ايكا٥د ايٓاجح
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تطبل سمات ايكا٥د ع٢ً نماذج َٔ ايكاد٠

 تػسح عٛاٌَ ايٓجاح في غدؿ١ٝ قٝاد١ٜ

 

 تكدّ دزاض١ تح١ًًٝٝ لمٛاقف قٝاد١ٜ تازيخ١ٝ 

 تكدّ دزاض١ تح١ًًٝٝ لمٛاقف قٝاد١ٜ َعاؾس٠ 

تازيخ١ٝ َٛاقف قٝاد١ٜ 

 َٚعاؾس٠
 4  4 ٚزق١ عٌُ

 

 تكدز حاجتٗا إلى ت١ُٝٓ َٗازاتٗا في الإقٓاع

 تطٛز َٗازاتٗا في الإقٓاع

ِّٝ قدزاتٗا ع٢ً إقٓاع الآخسٜٔ  تُك

 تكترح ح٫ًٛ لمعٛقات الإقٓاع

  2 2 يكا٤ خبير َٗازات َتكد١َ في الإقٓاع 

 

 تؿٓف ايطاقات حطب َطتٜٛاتٗا 

 تطٛز آيٝات ٫نتػاف ايطاقات

 تطٛز آيٝات يتٛظٝف ايطاقات المدتًف١

 تػسى المع١ًُ في تٛظٝف ايطاقات المدتًف١  

إعداد بسْاَج ٫نتػاف 

 ايطاقات ٚتٛظٝفٗا
 4  4 تؿُِٝ بسْاَج

انتػاف ايطاقات تجازب في 

 ٚتٛظٝفٗا
  2 2 اؽك١ ْكحً

 

 تكدز دٚز ايتخفٝص في تحطين ايفاع١ًٝ

 ت٧ُٝٗ ب١٦ٝ عٌُ تسفص٠ 

 تمازع أضايٝب َتعدد٠ يًتخفٝص

  2 2 ٚزغ١ عٌُ ازب في ايتخفٝص تج

 

 تطٛز َٗازاتٗا في ايتفاٚض

 ٚايترنٝص ع٢ً الهدفتتطِ بالمس١ْٚ ايعاي١ٝ 

 تحدد َت٢ تتٓاشٍ

ّّٛ المٛاقف ايتفاٚق١ٝ  تك

 تتهٝف َع المٛاقف ايتفاٚق١ٝ 

  2 2 يكا٤ خبير َٗازات في ايتفاٚض
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 

ِّز أضايٝبٗا في تحكٝل ا٭ٖداف ٚتكٛيمٗا  تط

 تكترح أدٚات فاع١ً يكٝاد٠ ايعٌُ ايتربٟٛ 

ا٭دٚات ايكٝاد١ٜ في  تُعد بسْاتًزا يتطٜٛس

 ايعٌُ ايتربٟٛ

تطٜٛس أدٚات إعداد بسْاَج ي

 قٝاد١ٜ يًعٌُ ايتربٟٛ
  4 4 إعداد بسْاَج

 

 

 تطبل َٗازات ايكٝاد٠ في َػسٚعات تسب١ٜٛ

تكٛد فسم ايعٌُ في َػسعات ٚبساَج تسب١ٜٛ 

 بهفا٠٤

ٚقٝاد٠  َٗازات ايكٝاد٠ ايفاع١ً

 فسم ايعٌُ
  8 8 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

 

 تٛظف المٗازات الإداز١ٜ بػهٌ فاعٌ

 تعد خط١ يتطٜٛس َٗازاتٗا الإداز١ٜ

تسؾد بعض المُازضات اتراط١٦ في ا٭دا٤ 

 الإدازٟ

ٚظا٥ف الإداز٠ ا٭ضاض١ٝ 

 َٚٗازاتٗا
 2  2 حًك١ ْكاؽ

 

 تكدِّز أ١ُٖٝ ايتفٜٛض

 تطٛز َٗازاتٗا في ايتفٜٛض

 تكترح أضايٝب ٚخطٛات يًتفٜٛض ايفعّاٍ

 تفسم بين ايتفٜٛض ٚايتطٝب

 2 1 3 ٚزق١ عٌُ َٗازات ايتفٜٛض ايفعّاٍ

 تحًٌ َػه٬ت ايعٌُ 

ِّٛز َٔ  أضايٝبٗا في حٌ المػه٬ت تط

 تٛظِّف اتربرات ٚالمعًَٛات في حٌ المػه٬ت

 تػسى المع١ًُ في َساحٌ حٌ المػه٬ت

 تٛظف المػه٬ت إيجابٝاً

ايتعاٌَ ايفاعٌ َع َػه٬ت 

 ايعٌُ
  4 4 ٚزغ١ عٌُ
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تػسح أضظ إداز٠ المػازٜع 

 تخطط يًُػازٜع بفاع١ًٝ

ّّٛ َػسٚعًا في ق٤ٛ أضظ إداز٠ المػازٜع   تك

 تطٛز َٗازات المعًُات في إداز٠ المػازٜع

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ إداز٠ المػسٚعات

تكدز أ١ُٖٝ المٛازد ايجابت١ يًُػسٚعات 

 اترير١ٜ

 تكترح خط١ يتطٜٛس المٛازد الماي١ٝ

 تحفّص المعًُات ع٢ً تطٜٛس المٛازد الماي١ٝ

إعداد خط١ يتطٜٛس المٛازد 

 الماي١ٝ
 4  4 إعداد خط١

 

 

 تكدز اتذاج١ يًتػٝير الإيجابٞ

 تبرز ع١ًُٝ ايتػٝير

 تكترح خطٛات ع١ًُٝ يًتػٝير

  2 2 اضتكاف١ خبير ؾٓاع١ ايتػٝير

 تًدـ َعاٜير اتدٛد٠

 ّّٛ  ايعٌُ ايتربٟٛ في ق٤ٛ َعاٜير اتدٛد٠تك

 تكترح ح٫ًٛ تطٜٛس١ٜ يتخكٝل اتدٛد٠

  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ تطبٝل َعاٜير اتدٛد٠

 تكدز أ١ُٖٝ الإتصاش

ّّٛ أدا٤ٖا في الإتصاش  تك

 تطٛز عاداتٗا في الإتصاش

 تمجٌ قد٠ٚ في الإتصاش

 4  4 ٚزق١ عٌُ الإتصاش يد٣ قٝادات ْاجخ١

 تسنص ع٢ً المدسجات

 تكّٛ ايعًُٝات في ق٤ٛ ايٓتا٥ج
  4 4 ٚزغ١ عٌُ ايترنٝص ع٢ً ايٓتا٥ج
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 نشاط حضور الساعات أسلوب التنفيذ البرامج المؤشزات

 تػير في إجسا٤ات ايعٌُ يتجٜٛد ايٓتا٥ج

 تكدز ق١ُٝ ايتجدٜد ٚايتطٜٛس

 تُٓٞ زٚح ايتجدٜد ٚايتطٜٛس يد٣ المعًُات

 تطٛز ح٫ًًٛ يًتجدٜد ٚالإبداع

ٚضا٥ٌ ت١ُٝٓ ايتجدٜد يد٣ 

 المسبين
 2 1 3 ٚزق١ عٌُ

 تكدز أ١ُٖٝ ت١ُٝٓ ايهٛادز

 تهتػف ايؿف ايجاْٞ بفاع١ًٝ

 تكترح بساَج يت١ُٝٓ ايؿف ايجاْٞ

  2 2 تساقس٠ إعداد ايؿف ايجاْٞ

إعداد بسْاَج ٫نتػاف 

 ايؿف ايجاْٞ ٚتُٓٝت٘
 4  4 تؿُِٝ بسْاَج
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 اننمى انشخصيمجال 

 ْػاط حكٛز  ايطاعات أضًٛب ايتٓفٝر ايبراَج 

 

تطٛز َٗازاتٗا في ايبخح في المؿادز ايع١ًُٝ 

 الإيهتر١ْٝٚ

تطٛز َٗازات المعًُات في ايتعاٌَ َع المؿادز 

 ايع١ًُٝ الإيهتر١ْٝٚ

َٗازات ايتعاٌَ َع المؿادز 

 ايع١ًُٝ
  4 4 دٚز٠ تدزٜب١ٝ

 تحدد احتٝاجاتٗا في تخؿؿٗا

 تٓعِ بساَج يتطٜٛس ْفطٗا في تخؿؿٗا

 تتابع اتددٜد في تخؿؿٗا

 تعتني بانتطاب َٗازات تخؿؿٗا

  2 2 ٚزغ١ عٌُ تطٜٛس ايٓفظ في ايتدؿـ
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 المراجع
وإكما هي  مشّفقل مقمغ مـػذ امًمؼكومٍ مًؾوصول بهو،  الاميتػوءهي امعصودر امعطْومقي أو امعرئقي امًتي مشعومًٍ مضوكْوً من مضواكى موَومقوت امًمؼكومٍ، ولا يعـي ذمًك 

مسرامٍ لأن مـْقعتفو مشتطؾى ذمًك مًؾمادة امًعؾؿقي ، ويػمؽض مسؿـػذ امًمؼكومٍ أن مًديه امًؼدرة مقمغ امًوصول مًؾؿصودر امعـومؾْي ،ومىد مُشرميً مسعض امعوَومقوت مسدون 

 فو إلا من مختص مذ امعجول موفو أمىدر مقمغ امظتقور امعرامضع امعـومؾْي.ؿ،أو مذ مسعض امعوَومقوت امًتي لا يؿؽن مشؼدي

 ومىد وَعً امعرامضع مذ مؾف مّتؼل ومشم رمسطفو مسومًمؼامٍ مْوذة ولم مُشدرج مذ مضدول امعحتوى وذمًك مًؽمؼ مطجؿفو ومقدم ملائؿتفو مع الجدول . 

 العناية بأعمال القلوب
 مظومًد امًًّْ ،أمقمال امًؼؾوب 

 محؿد مومؾى امًمنيف ، امًعْودات امًؼؾْقي
 

 تزكية النفص
 مقْدامًعزيز امًعْد امًؾطقف ، مشزميقي امًـػوس

 امسن امًؼقم ، تهذيى مدارج امًّومًؽمل
 

حاجة المربين للعلم 

 الشرعي

 .5761امعجتؿع مًؾدين، امًؼوهرة : امعممؾّي امعصريي مًلأكْور وامًـمن، محؿد أحمد مورج، مطومضي 

 مقْد امًرحمن امًعويد، مشرمسقي الأولاد مقمغ الآداب امًمنمققي، امًّعوديي: دار امًومـن مًؾـمن.

 امسن مقثقؿمل ، ذح مطؾقي مـومًى امًعؾم

 محؿد مؾعقد رمؾلان ، آمووت مـومًى امًعؾم

 مسؽر أمسو زيد ، امًتعولم
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أثر العلم الشرعي على 

 صلاح النفصإ

 هد.5246محؿد مطّن مؾْتون، آمصور مشعؾقم امًؼرآن امًؽريم مقمغ امًػرد وامعجتؿع )الأمصر امًمؽمسوي والأمظلامىي(، 

 م.5775أم مطّن، أمصر امًعؾم امًمنمقي مذ مطقوة امعرأة امعّؾؿي ، امًريوض: دار امًصؿقعي، 
 

 المنهجية العلمية

امعـفٍ امًعؾؿي وأمؾومًقى ميتومسي امًْحوث وامًرمؾوئل امًعؾؿقي ، أحمد مقْد امعـعم مطّن، أصول امًْحٌ امًعؾؿي الجزء الأول 

 م.5777امًؼوهرة : امعؽتْي الأميوديؿقي، 

امًػتوح مقطقػه، مـفجقي امًْحٌ امًعؾؿقي ومشطْقؼوتهو مذ امًدرامؾوت امًمؽمسويي وامًـػّقي، امًؼوهرة: دار امًـمن  حمدي امسو

 م.4114مًؾجومعوت ، 

 .4117ة : دار امعّمػة، مـذر امًضومن ، أمؾومؾقوت امًْحٌ امًعؾؿي، امًؼوهر

 4151محؿود الخطقى ، اصول امعـفجقي امًعؾؿقي مذ مسحوث امًعؾوم الاداريي ، مؾؾّؾي امععرموي الاداريي ، 

 

تطبيق عملي "تمثيل دور" 

 على الخلاف

 4111امسراهقم امًديى ،امعحوور امعحمؽف : آداب ومفورات ،ام امًؼرى ،

 4116ول امم امًذات ، دار الاٍة ، ايؿن امًعريؿي ، الحوار مع امًـػس وميقػقي امًوص

 4111احمد امًمؼاء الاممػي ، ايهو الاصدمىوء مشعومًوا كختؾف ، مؽتْي امًعْقؽون ، 

  4152ذيوب امسو مؾورة ، مون ادارة الخلاف ، دار ومضوه مًؾـمن وامًتوزيع ، 

 4116ريك ميمػمؿقـر، ريؽمؼكؽمان ، امًتعومل مع ذوي امًطْوع امًصعْي ، مضرير ،

 

مع  منهجية التعامل

 الخلاف

امسراهقم امعزيـي ،امًتعومل مع الامظر مؿواهد مشوريخقي من الحضورة الامؾلامقي ،مرميز امعؾك مقْدامًعزيز مًؾحوار امًومــي 

،4117 
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 4117امًصؼفون وامًشويعر ، الحوار امًػعول ، مرميز امعؾك مقْدامًعزيز مًؾحوار امًومــي ،

 4112دار مقولم امًؽتى ، مؼداد يولجن ، مشرمسقي الاولاد مقمغ امظلامىقوت وآداب امعـومىشي ، 

 5246مومؾى امًػقػي ، الحوار اصومًه وآدامسه وميقف كري امسـوءكو مقؾقه ،دار الخِي ،

 4112موقصل الحومؿدي ، مون الحوار وامًتعومل مع امعخومًف ، دار الايمان ،

 4111مشقّمػ امًػتقوني ، ميقف كحوور الامظرين ، مسقً الاموؽور امًدومًقي ، 

 4111صدمىوء مشعومًوا كختؾف ، مؽتْي امًعْقؽون ، احمد امًمؼاء الاممػي ، ايهو الا

 4116الحّمل زروق ، الحوار مـفٍ مطقوة ، دار امًّلام ، 

 4116مؾعقد امؾمامققل مقمك ، الحوار : مـفجو ومصؼوموي ، دار امًّلام ، 

 أخلاق الأنبياٌ في القرآن

 م.4117الامؾلامقي، مقْدامًعزيز مسن محؿد، من امظلاق الأكْقوء مقؾقفم امًّلام، امًريوض: امًؽتقْوت 

 محؿد مقْدامًعزيز ميمال ، أمظْور امًؼرآن مذ أمظلاق الأكْقوء

 مقْدامًعزيز الجؾقل ، موْفداهم امىتده .

 

 آداب الذوق والأخلاق

 محؿد مْقضي، امظلاق امعّؾم 

 4154مقمك امًؼرمـْي ، مداواة امًـػس وتهذيى الامظلاق ، دار امًؼؾم ، 

 4111، دار امًـمن امًدومز ،  احمد مقؾقون ، الامظلاق مذ امًمنيعي الامؾلامقي

 مقْدامًعزيز الجؾقل ، الأمظلاق امًػوَؾي
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 تقويم الشلوك

 م.4155محؿد امسو امًػتوح مطومد، امًتؼويم امًمؽمسوي مسمل امًوامىع وامعلمول، امًريوض، مؽتْي امًشؼري، 

 5771جمول الخطقى ،مشعديل امًّؾوك ،

 مقودل مقْدالله ، مشعديل امًّؾوك 

 4151مشعديل امًّؾوك ، مؽتْي امًرمؿد ، محؿود اممل كوس وكوئل امظرس ، 

  4152مقصوم امًـؿر ، مشعديل امًّؾوك ، دار امًقوزوري ، 

 

 علاقة الأخلاق بالتربية

مـوهر مقْدامًؽريم، محؿد مضفود جمل، امًمؽمسقي الأمظلامىقي: امًؼقم مـوهجفو ومـرائق مشدريّفو، موؾّطمل: دار امًؽتوب 

 م.4117الجومعي، 

 م.5711امًؼوهرة : دار مصر مًؾطْومقي،  امقل دور ميويم، امًمؽمسقي الأمظلامىقي،

 م.4116امًّقد محؿد مسدوي، مقمك مقْد امًوامطد ، ايمان مقْدالله، امًمؽمسقي الأمظلامىقي مًؾطػل، امًؼوهرة : مقولم امًؽتى، 

 4112مؼداد يولجن ، مقؾم الامظلاق الامؾلامقي ، دار مقولم امًؽتى ، 

  4155مظديجي امًشومز ، امًؼقم الامظلامىقي والجمامًقي مذ امًتعؾقم الخؾقجي : درامؾي تحؾقؾقي، دار امـؾس ،

 

 التربية الخلقية

مـوهر مقْدامًؽريم، محؿد مضفود جمل، امًمؽمسقي الأمظلامىقي: امًؼقم مـوهجفو ومـرائق مشدريّفو، موؾّطمل: دار امًؽتوب 

 م.4117الجومعي، 

 م.5711مىقي، امًؼوهرة : دار مصر مًؾطْومقي، امقل دور ميويم، امًمؽمسقي الأمظلا

 م.4116امًّقد محؿد مسدوي، مقمك مقْد امًوامطد ، ايمان مقْدالله، امًمؽمسقي الأمظلامىقي مًؾطػل، امًؼوهرة : مقولم امًؽتى، 
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 مؼداد يولجن، امًمؽمسقي الامظلامىقي الامؾلامقي 

 4116مقْدالله مقؾوان ، مشرمسقي الاولاد مذ الامؾلام ، دار امًّلام ، 

 كوس، امًمؽمسقي الامظلامىقي الامؾلامقيامسراهقم 

 4112مؼداد يولجن ، مقؾم الامظلاق الامؾلامقي ، دار مقولم امًؽتى ، 

 التفكير الموضوعي
 5246صلاح محؿود ، مشػؽمػ مسلا مطدود ، مقولم امًؽتى ، 

  4151مقْدامًؽريم مسؽور ، موصول مذ امًتػؽمػ امعوَومقي ، دار امًؼؾم دمشق ، 
 

  5222من وامًتوزيع،ـدار مىرمـْي مًؾ ، امؾمؽامشقجقوت امًتػؽمػ امًػعول، امًعْد ومؿفوان عادات التفكير

 مهارات التفكير

 4115إدوارد دي مسوكو :مىْعوت امًتػؽمػ امًًّ، مشرجمي مظؾقل الجقود ،امعجؿع امًثؼومذ ،أمسو مفْي ،

 4116ميورل امًمؼمظً: امًذميوء الامضتمامقي ، مقؾم امًـجوح الجديد ،مؽتْي مضرير ،

 م4116مفورات امًتػؽمػ ،دار امًـمن امًدومز ،مقْدامًّلام ومـدور ،مشـؿقي 

 5221مؾولم امًغرايْي ، مفورات امًتػؽمػ وامؾومًقى امًتعؾم ،دار امًزهراء ،

 م.4117مصطػى دمقؿس، مفورات امًتػؽمػ، الأردن : دار مهقداء، 

 م.4117مصوئر مطّمل ، امًشومل مذ مفورات امًتػؽمػ ، مرميز ديْوكو مًتعؾقم امًتػؽمػ، امًطْعي امًثوكقي، 

 4114لحقؾي ، مشؽـومًومضقو امًتعؾقم من امضل مشـؿقي امًتػؽمػ مسمل امًؼول وامعمارمؾي ،دار امعّمػة ،محؿد ا

 4151مقْدالله امًؼحطوني ، مفورات امًتػؽمػ ، مؽتْي امعتـْي ، 
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 4155احمد امًمؼاء الاممػي ، مون امًتػؽمػ ، مؽتْي امًعْقؽون ، 

 4152امًتػؽمػ  ، مؽتْي امًرمؿد ، مصطػى مقْدامًؼودر زيودة وآمظرون ، امععؾم ومشـؿقي مفورات 

 4152مقثمان الخِ ، امًتػؽمػ:  مفورات وأمؾومًقى ، مؽتْي آمووق ، 

مجؾدات( ، مرميز ديْوكو مًتعؾقم امًتػؽمػ  2مصوئر مهوزي مطّمل ، صومًح امًزهراني ، دلال مطّمل ، مـفٍ مفورات امًتػؽمػ )

 4151، الاردن ،

 4152ار ديْوكو مًؾطْومقي وامًـمن ، مصوئر مطّمل ، امًدمًقل امًشومل مذ مفورات امًتػؽمػ ، د

 4155مضودت مؾعودات ،مشدريس مفورات امًتػؽمػ  مع امثؾي مشطْقؼقي ، دار امًمنوق مسعمان ، 

 إمسراهقم الحورمصي ، مفورات امًتػؽمػ

أخطاٌ التفكير ومعوقاته 

 في البيئة التربوية

  5244رمؿقد امًْؽر ، مشـؿقي امًتػؽمػ من مظلال امعـفٍ امًدراد، مؽتْي امًرمؿد ،

 5257مشرجمي امًْومسطمل ،امًتدريس من امضل امًتػؽمػ، مؽتى امًمؽمسقي امًعري ،

 4151مضون لاكجرر ، مقؾم مشؾؿقذك مفورات امًتػؽمػ  ، مؽتْي مضرير ، 

 4152مصطػى مقْدامًؼودر زيودة وآمظرون ، امععؾم ومشـؿقي مفورات امًتػؽمػ  ، مؽتْي امًرمؿد ، 

 

 تعليم التفكير

 4152مػوهقم ومشطْقؼوت، دار امًػؽر الاردن ،موتحي مضروان، مشعؾقم امًتػؽمػ : 

  4115دي مسوكو ،مشعؾقم امًتػؽمػ ،دار امًرَو ،

 4117مطّن زيتون ،مشعؾقم امًتػؽمػ رؤيي مشطْقؼقي ، مقولم امًؽتى ،
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 4155مؾـوء مؾؾقمان ،امًتػؽمػ)أمؾومؾقومشه واكوامقه ومشعؾقؿه ومفورامشه (، مقولم امًؽتى ،

 قق، دار امعّمػةامسو مضودو ومسؽر ،مشعؾقم امًتػؽمػ امًـظريي وامًتطْ

 5777مطّـي مقصر ،مدامظل مشعؾقم امًتػؽمػ وامصراؤه مذ امعـفٍ ،امعؽتى امًعري الحديٌ ،

 4151مضودت مؾعودة ، مشدريس مفورات امًتػؽمػ مع مئوت الأمثؾي ، دار امًمنوق ،

 5777امسراهقم الحورمصي، مشعؾقم امًتػؽمػ، مـشورات مدارس امًرواد ،

 م.4111ومفورامشه، امًؼوهرة: مقولم امًؽتى،  مشعؾقم امًتػؽمػومًقد رموقق امًعْوسة، امؾمؽامشقجقوت 

 4114محؿد الحقؾي ، مشؽـومًومضقو امًتعؾقم من امضل مشـؿقي امًتػؽمػ مسمل امًؼول وامعمارمؾي ،دار امعّمػة ،

 4151مضون لاكجرر ، مقؾم مشؾؿقذك مفورات امًتػؽمػ  ، مؽتْي مضرير ، 

 الصحة النفشية

 د الامـػول زميريو امًمنمسقـي ، امعشؽلات امًـػّقي مقـ

 م.4116مؾومي محّن ، مؼدمي مذ امًصحي امًـػّقي، مقمان: دار الحومد، 

 م.4112مطومد مقْدامًّلام زهران، درامؾوت مذ امًصحي امًـػّقي والارمؿود امًـػز، امًؼوهرة: مقولم امًؽتى، 

 مقمك مصطػى وآمظرون ، امًصحي امًـػّقي وامًعلاج امًـػز ،دار امًزهراء 

 م.4117امًـػّقي، مقمان: دار ميـوز امععرموي، كوزك مقْدالحؾقم، مىضويو مذ امًصحي 

 م4114أديى الخومًدي، امعرمضع مذ امًصحي امًـػّقي، امًؼوهرة: امًدار امًعرمسقي مًؾـمن، امًطْعي امًثوكقي، 

 4155محؿد مـدورة ، امًصحي امًـػّقي ، مؽتْي امًرمؿد ، 
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 4154مهزوان كوصقف ، امًصحي امًـػّقي وامًعلاج امًـػز ، دار امًؽتوب امًعري ، 

التعامل مع العواطف 

 والانفعالات

 4111راكجقً مؾقـٍ، رومسرت دمسؾقو ريزكر:مشعزيز مشؼدير امًذات ،مؽتْي مضرير ، امًريوض ،

 م.4117كوزك مقْدالحؾقم، مىضويو مذ امًصحي امًـػّقي، مقمان: دار ميـوز امععرموي، 

 4115مولاح امًعـزي ، مقؾم امًـػس الامضتمامقي ، 

 4152، اكجوز امًعومعقي مًؾـمن وامًتوزيع ، يومؾف امعحؿد ، امًّقطرة مقمغ الاكػعولات 

 امسراهقم امًػؼي ، ميقف مشتحؽم مذ مؿعورك وأمطومؾقّك ، )مودة مشدريْقي(

 

 دور التربية في الإصلاح

 م4115امًراضي امسراهقم،  مشعؾقم مسغمػ أهداف ،مؽتْي الأكجؾو امعصريي، مشرجمي مقْد هـري ج .مسرميـّون،

الاصلاح امعدرد .تحديوت ومـؿومطوت امًذي أمىومته ميؾقي امًمؽمسقي مسجومعي محؿد ومطقد صقوم :مشؼرير مقؾؿي مطول ممتمر 

 م4116امسريل 57-56الامورات امًعرمسقي امعتحدة مسومًتعوون مع وزارة امًمؽمسقي وامًتعؾقم ،دي 

 

 التربية في القرآن

 5777مقؿر حمزة ، معولم امًمؽمسقي مذ امًؼرآن وامًّـي ، دار امؾومي مًؾـمن وامًتوزيع ، 

  4115مقثمان مىدري ، من أمؾومًقى امًمؽمسقي مذ امًؼرآن ، دار امسن مطزم ، 

 4115محؿد مؿديد ، مـفٍ امًؼرآن مذ امًمؽمسقي ، امًمنميي امعتحدة مًؾـمن وامًتوزيع 

 4116مسلال كعقم ، امًمؽمسقي مذ امًؼرآن امًؽريم ، دار الهودي مًؾـمن وامًتوزيع ، 

 م.4111يو: دار امعؽتْي مًؾـمن، مقؿر أحمد مقؿر، موؾّػي امًمؽمسقي مذ امًؼرآن امًؽريم، مؾور

 م4154كعمان مقْدامًّؿقع، أصول امًمؽمسقي مذ امًؼرآن امًؽريم، امًؼوهرة : دار امًعؾم والإيمان، 
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 وهْي امًزمطقمك ، مـفٍ امًمؽمسقي مذ امًؼرآن ، دار امععرموي ، دمشق 

 المنهج النبوى في التربية

 5777ؾـمن وامًتوزيع ، مقؿر حمزة ، معولم امًمؽمسقي مذ امًؼرآن وامًّـي ، دار امؾومي مً

 محؿد كور مؾويد ، مـفٍ امًمؽمسقي امًـْويي 

 م.4111محؿد كور مقْدالحػقظ، مـفٍ امًمؽمسقي امًـْويي مًؾطػل، مؾوريو: دار مسن ميثمػ، 

 م4117مقمك مسن امسراهقم مسن مؾعود، مشطْقؼوت مشرمسويي مذ امًّـي امًـْويي، مرميز ديْوكو مًتعؾقم امًتػؽمػ، 

  ، مظصوئص امًمؽمسقي امًـْويي ، دار امعؽتْي مقؿر امًزمطقمك

 

خصائص التربية 

 الإسلامية

 4112مؾعقد امًؼوضي ، امًمؽمسقي الامؾلامقي مسمل الاصومًي وامععوسة ، مقؾم امًؽتى ،

 4114مؾعقد امًؼوضي ، اصول امًمؽمسقي الامؾلامقي ، مقؾم امًؽتى ،

 4111امعػفوم وامًتطْقؼوت ( ، مؽتْي امًرمؿد ،امًراضي امسراهقم ، امًمؽمسقي الامؾلامقي ) مؾعقد مقمك ومحؿد الحومد ومقْد

  5212مقْدامًرحمن امًـحلاوي ، اصول امًمؽمسقي الامؾلامقي وامؾومًقْفو مذ امًْقً وامعدرمؾي وامعجتؿع ، دار امًػؽر ،

 محؿد مىطى ، مـفٍ امًمؽمسقي الامؾلامقي 

 م.4112الإمؾلامقي، مقمك مقْدالحؾقم محؿود، امًمؽمسقي الإمؾلامقي مذ امعدرمؾي، امًؼوهرة: دار امًتوزيع وامًـمن 

  مقؿر امًزمطقمك ، مظصوئص امًمؽمسقي امًـْويي ، دار امعؽتْي

 

 خصائص النمو
  5246مقؿر امعػدى ، مقؾم كػس امعرامطل امًعؿريي ، دار مـقْي ، 

 م.4117هـد مقْدامًؽريم، مصطػى مطّمل، مـوهٍ امًْحٌ مذ مقؾم كػس امًـؿو، امًؼوهرة : دار مورمطي، 
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 م.4116الامورات: دار امًؽتوب الجومعي،  مقمك موومًح الهـداوي، مقؾم كػس امًـؿو،

 4111مطومد زهران ، مقؾم كػس امًـؿو امًطػومًي وامعراهؼي ، مقولم امًؽتى مسؿصر ، 

 4155هشوم مخقؿر ، مقؾم كػس امًـؿو امًطػومًي وامعراهؼي ، دار ميـوز امؿْقؾقو مًؾـمن ، 

 أنماط المتعلمين
مـفم ومؾؾوميفم وأدوارهم، امًؼوهرة : مؽتْي امًدار امًعرمسقي، امًـور، امععؾؿون وامعتعؾؿون: أكما مطّن مؿحومشه، محْوت أمسو

 م.4111
 

 بيئة التعلم الآمنة

 م.4116دددددددددد ، إيجود مدرمؾي آمـي محْْي مًلأمـػول، امًدموم : دار امًؽتوب امًمؽمسوي، 

 4117مطّمل مسو كْقؾي ، اصول امًمؽمسقي امًومىوئقي مًؾطػومًي مذ الامؾلام ، مؽتْي امًرمؿد ،

 4154مسقئي امًعؿل الايجومسقي ، يومؾف امًؼْلان ، 

 

مفاهيم التعلم ونظرياته 

 وتطبيقاتها التربوية

 4152مقماد امًزمهول ، كظريوت امًتعؾم ،دار امًمنوق مسولأردن ،  

 ومووء كصور ومحؿد امًشومذ ، كظريوت امًتعؾم ومشطْقؼوتهو 

 4155صومًح امًدهراوي ، امؾومؾقوت مقؾم امًـػس امًمؽمسوي وكظريوت امًتعؾم ،

  5214هقوز مشرجمي مطّن امًدمضقل ، امًتعؾم وامًتعؾقم ، مطومسع مضومعي امعؾك مؾعود ، أرمصر مضورج 

 محؿد امًدريٍ ، تحؾقل امًعؿؾقي امًتعؾقؿقي ومشؽوين امعدرمؾمل امؾس وكماذج ومشؼـقوت ، مؾؾّؾي امععرموي مًؾجؿقع ، امًرمسوط 

 م.4117أمل يومؾف امًتل، امًتعؾم وامًتعؾقم، مقمان: دار ميـوز امععرموي، 

 4155وامظرون : كظريوت مذ امًمؽمسقي ، دار صػوء ، محؿد الخزامقؾي 
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 4111مضودت مقْدالهودي ، كظريوت امًتعؾم ومشطْقؼوتهو امًمؽمسويي ،

 4152ايمان الخػوف ، كظريوت امًتعؾم وامًتعؾقم ، دار امعـوهٍ ، 

 ممدوح امًؽـوني واحمد امًؽـوني : مؾقؽومًومضقي امًتعؾم واكماط امًتعؾقم ، مؽتْي امًػلاح 

 4116مًتعؾم : كظريوت ومشطْقؼوت ، مؽتْي الاكجؾو ،اكور امًمنمىووي ، ا

 محؿود مـدورة : كظريوت امًتعؾم : مؽتْي امًرمؿد امًعومعقي 

 4155رمضوء امسو مقلام ، امًتعؾم امؾّه ومشطْقؼومشه ، دار امعّمػة ، 

 مؾتقػن ميلاين ، امًتعؾم مْودئه ومشطْقؼومشه ، درجمي رمسوب هومؿم ، معفد الادارة امًعومي  

 ظريوت امًتعؾم محؿد مضومؾم محؿد ، ك

مفهوم تصميم الموقف 

 التعليمي

  4115مطّن زيتون ، مشصؿقم امًتدريس رؤيي مـظومقي ، مقولم امًؽتى ، 

مقودل ٍايو ،امًتصؿقم امًتعؾقؿي وامًتعؾم ذو امععـى :رؤيي امسّتؿومًومضقي مشطْقؼقي مذ َوء كظريي مدفقز امععؾوموت 

 4116مسومًذاميرة امًْمنيي ، 

 م.4154رامهن، امًتصؿقم امًتعؾقؿي، مشرجمي: مجوب الاموم، امًريوض: امًعْقؽون، مسومشريشول. مؾؿقٌ، مشقؾؿن ج. 

 

مهارات التعلم الفاعل 

 والنشط

تصميم نشاطات تعلم 

 فاعلة

 4152زمسقدة مىرني ،امًتعؾم امًـشط امعتؿرميز مطول امًطومًى، امعؽتْي امًعصريي ،

 4151مؾؾقم ومقوض، امًتعؾم امًـشط ومضودة امًتعؾقم ،دار امًؽتوب الحديٌ ، 

 4154،دار الجومعي الجديدة ،"امعػفوم والامؾمؽامشقجقوت  "ؼقل رموومقي ، امًتعؾم امًـشط مق
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 4154امؾمؽامشقجقي مذ امًتعؾم امًـشط، مؽتْي امًعْقؽون،  515مور امًشؿري ، 

  4151رمضون مسدوي ، امًتعؾم امًـشط ، دار امًػؽر، 

 4116ميريمان مسدير ، امًتعؾم امًـشط ، دار امعّمػة، 

 4117م امًـشط مسمل امًـظريي وامًتطْقق ،دار امًمنوق ،مضودت مؾعودات ، امًتعؾ

 م.4154أمؾومه محؿد مؾقد، مقْوس مطؾؿي الجؿل، أمؾومًقى امًتعؾقم وامًتعؾم امًـشط، امًؼوهرة ، دار امًعؾم والإيمان، 

 م4151يومؾف مقواد، مجدي زامل، امًتعؾم امًـشط، مقمان: دار امعـوهٍ، 

 محؿد مظؾقل ، مفورات امًتعؾم وامًتػؽمػ ، دار امًزهراء 

 4151رقى الخومًدي ، امًتعؾم امًـشط ومشطْقؼومشه امًمؽمسويي ، 

 أساليب التعليم والتعلم

 5211محؿد زيود حمدان ، مظرائط امؾومًقى امًتعؾم ، دار امًمؽمسقي الحديثي ، 

 م.4117دار امًقوزوري، رقى محؿد كْفون، الأمؾومًقى الحديثي مذ امًتعؾقم وامًتعؾم، مقمان: 

 4117محّن مقطقي ، امعـوهٍ الحديثي ومـرق امًتدريس ، دار امعـوهٍ ، 

 ممدوح امًؽـوني واحمد امًؽـوني : مؾقؽومًومضقي امًتعؾم واكماط امًتعؾقم ، مؽتْي امًػلاح

 5221مؾولم امًغرايْي ، مفورات امًتػؽمػ وامؾومًقى امًتعؾم ،دار امًزهراء ،

 

  م.4117مومؾى مقْدامًؽريم، الأكشطي وامعفورات امًتعؾقؿقي، مقمان: دار ميـوز امععرموي، هودي أحمد ،  نشاطات التعلم

  مشصؿقم واكتوج امًومؾوئل امًتعؾقؿقي، امعؽتْي الأميوديؿقي. -زاهر أحمد، مشؽـومًومضقو امًتعؾقمتصميم نشاطات تعلم 
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 فاعلة

  م.4151متغمػ، امًؼوهرة: دار امًػجر، أحمد ميومل امًرمؿقدي، إدارة امًػصل امًدراد مذ مقولم  إداري الموقف التعليمي

العلاقة الإيجابية مع 

 المتعلم
  م.4154موومـؿي مقْدامًرمطقم امًـوايّه، الامشصول الاكّوني مسمل امععؾم وامًطومًى، مقمان: دار الحومد، 

 مهارات تقويم المتعلم

 4116وامًتوزيع ، اكور مقؼل ، دورة مشدريْقي مًؾؿعؾمات مذ امؾومًقى امًتؼويم الحديثي ، دار امًـفضي مًؾـمن 

 4115اكور مقؼل ، كحو مشؼويم أموضل ، دار امًـفضي مًؾـمن وامًتوزيع ، 

  4151محؿد مقثمان ، امؾومًقى امًتؼويم امًمؽمسوي ، دار امؾومي مًؾـمن وامًتوزيع ، 

 م.4114محؿد أمسومؾل، مىقوس ومشؼويم مشعؾم امًطؾْي، مقمان : دار امًػرمىون، 

 م.4154دار امًـفضي امًعرمسقي، أكورمقؼل، مشطوير مشؼويم أداء امًطومًى، امًؼوهرة : 

 4151كْقل امًـجور ، امًؼقوس وامًتؼويم : مـظور مشطْقؼي ، مضومعي مممشي ، 

 مؾومؾن مؿومير مجقد ، امؾس مسـوء الامظتْورات وامعؼويقس امًـػّقي وامًمؽمسويي 

ومظصوئصفو ، دار صلاح مراد و اممل مؾؾقمان ، الامظتْورات وامعؼويقس مذ امًعؾوم امًـػّقي وامًمؽمسويي : مظطوات امقدادهو 

 4111امًؽتى الحديثي ، 

 4115ممدوح امًؽـوني و مققّى مضومسر ، امًؼقوس وامًتؼويم امًـػز وامًمؽمسوي ، مؽتْي امًػلاح ،

 4152موهر امؾمامققل صمؼي ، امًتؼويم امًمؽمسوي : امؾّه وامضراءامشه ، مؽتْي امًرمؿد ،

  4152رمؿو مشدمري ، مـرائق امًتعؾقم وادوات امًتؼويم امًمؽمسوي، امعؽتْي امًعصريي مًْـون ، 
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 خصائص المربي
 م.4112مقمك رامؿد، مظصوئص امععؾم امًعصري وأدواره، امًؼوهرة: دار امًػؽر امًعري،

 4116مقْدالله مقؾوان ، مشرمسقي الاولاد مذ الامؾلام ، دار امًّلام ، 
 

 مهارات المربي

،مطْعي مضرير 2مـػول من الجـي .مفورات مشرمسويي إيجومسقي مًتـشئي أمـػول متعووكمل وامصؼمل ،متعومـػمل ،طمضون مضراي :الأ

 م4116،

 م.4112مقمك رامؿد، مظصوئص امععؾم امًعصري وأدواره، امًؼوهرة: دار امًػؽر امًعري،

 4152جمول موضي ، امعري امعممصر ، دار امًدمقوة ، 

 

 أخلاقيات المربي

 م.5771مومًك محؿد، مشرمسقي امععؾم مًؾؼرن الحودي وامًعمنين، امًريوض: امًعْقؽون، محؿود أحمد مؿوق، محؿد 

 م.4155مىدريي محؿد، مومضدة أحمد، أمظلامىقوت مفـي امًتعؾقم، مقمان : دار الخؾقٍ، 

 4116مقْدالله مقؾوان ، مشرمسقي الاولاد مذ الامؾلام ، دار امًّلام ، 

  4151، دار امًومـن مًؾـمن ، مقْدالله امًديرمؿوي ، الامظلاق الامؾلامقي وآداب امعفـي 

 

 بناٌ الشخصية الإسلامية
 م.4154مقمك مقْدالحؾقم محؿود، امًشخصقي الإمؾلامقي امًعومعقي مذ موامضفي امعتغمػات، امًؼوهرة: دار امًتوزيع وامًـمن، 

 محؿد الهودي ، من امضل مسـوء امًشخصقي الامؾلامقي ، دار الامقتصور 
 

 التعلم الذاتي

 امًذاتي امعّتؼل، امًؼوهرة: دار امًػجر.أحمد امعغري، امًتعؾم 

امًتعووني، امًؼوهرة: دار امًعؾم  -الإمًؽمؽوني –مظومًد مقْدامًؾطقف مقؿران، مطّمل مـه مقطو، أمؾومًقى امًتعؾم امًذاتي 

 م.4116والإيمان، 
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 مـؾعً مـصور ، امًتعؾم امًذاتي ، مؽتْي الاكجؾو 

توظيف التقنية في مواقف 

 التعلم

مشؽـومًومضقو امًتعؾقم مذ مقصر امععؾوموت والامشصولات، امًؼوهرة: مقولم امًؽتى، امًطْعي امًثوكقي، ميمال مقْدالحؿقد زيتون، 

 م.4112

 4155اكتوني مستشقوكو ،امًؼقودة امًمؽمسويي وامًتخطقط مًؾتؼـقي ، مشرجمي مقجلان امًشفري ، معفد الادارة امًعومي ،

  4152دار امًمنوق امسراهقم امًْؾطون ، امًتؽـومًومضقو امًرمىؿقي ومشطْقؼوتهو مذ مشعؾقم امًعؾوم ،

 4155موومـؿي امًعـزي ، امًتجديد امًمؽمسوي وامًتعؾم الامًؽمؽوني ، دار امًرايي ، 

 4114محؿد الحقؾي ، مشؽـومًومضقو امًتعؾقم من امضل مشـؿقي امًتػؽمػ مسمل امًؼول وامعمارمؾي ،دار امعّمػة ،

 

 المشكلات التربوية

 م.4151امًثؼوموقي مًؾـمن، مقْدامعـعم موفؿي مؾعد، إمؿؽولات مشرمسويي، امًؼوهرة: امًدار 

 م.4116مووزي أحمد حمدان، مىضويو مشرمسويي معوسة، مقمان: دار امًطريق، 

 م.4111مؾـوء محؿد مؾؾقمان، مشؽؾي امًتلمظر امًدراد مذ امعدرمؾي والجومعي، امًؼوهرة: مقولم امًؽتى، 

  4154مضقفون ، امًْحٌ الامضرائي لحل امعشؽلات امًمؽمسويي ، دار امًزهراء ، 

 

مشكلات التعامل مع ال

 التربوية

 م.4151مقْدامعـعم موفؿي مؾعد، إمؿؽولات مشرمسويي، امًؼوهرة: امًدار امًثؼوموقي مًؾـمن، 

 مووديي حموم ، امعشؽلات امًمؽمسويي وامًـػّقي ومقلامضفو ، دار امًزهراء 
 

  م.4116مووزي أحمد حمدان، مىضويو مشرمسويي معوسة، مقمان: دار امًطريق،  المتغيرات المتعاصري

  م.4151مؾعقد إمؾمامققل مقمك، أصول امًمؽمسقي امًعومي، امًؼوهرة : دار امعّمػة،  التربويةدور المؤسشات 
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 م.5776محؿد موهر الجمال، امًتػؽمػ امًعؾؿي ودور امعممؾّوت امًمؽمسويي مذ مشـؿقته، الامؾؽـدريي: دار امًومووء، 

 المشتجدات التربوية

 4116دلال مؾحس ، امًتجديدات امًمؽمسويي ، 

 4155مذ الادارة امًمؽمسويي مذ َوء الامدوهوت امععوسة ، دار الحومد ، محؿد امًػوَل ، مدديدات

 4111مومضد امًؽقلاني ، امًمؽمسقي وامًتجديد ، دار امًؼؾم ،

 4155موومـؿي امًعـزي ، امًتجديد امًمؽمسوي وامًتعؾم الامًؽمؽوني ، دار امًرايي ، 

 

 مهارات الإداري الأساسية

مممؾّي أم امًؼرى  1مدير امعّتؼْل .مدير امًؼرن امًوامطد وامًعمنون، ط  امسراهقم امًديى :

 م 5221/4117،امعـصورة)مصر(،

 هد5245محؿد أميرم امًعدمًوني: امًؼوئد امًػعول ،مىرمـْي مًلإكتوج امًػـي ،امًريوض ،

 4151هـوء امًؼقز ، الادارة امًمؽمسويي : مْودئ كظريوت امدوهوت مطديثي، دار امعـوهٍ ، 

لإدارة امعدرمؾقي الحديثي: مػوهقؿفو امًـظريي ومشطْقؼوتهو امًعؿؾقي، امًؼوهرة: امًدار امًثؼوموقي، مضودت مقزت مقطوي، ا

 م.4152

 واصل امعومـي ، امعـوخ امًتـظقؿي وادارة امًصراع مذ امعممؾّوت امًمؽمسويي ، دار الحومد

 4155محؿد امًػوَل ، مدديدات مذ الادارة امًمؽمسويي مذ َوء الامدوهوت امععوسة ، دار الحومد ،

 4151محؿد امًعجؿي ، الادارة وامًتخطقط امًمؽمسوي ، دار امعّمػة ،

 امعدامظل الاداريي الحديثي مذ امًتعؾقم 
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مْودئ الجودة الاداريي مذ الامؾلام : امعـظور الامؾلامي وامًـظريوت امععوسة : امًدمًقل امعرمؿد مًؼودة امًعؿل مًتطْقق كظوم 

 ادارة الجودة امًشومؾي مسرؤيي امؾلامقي 

قش ومقْدامًرحمن امًشلاش  ومؾومي رَوان : الادارة وامًتخطقط امًمؽمسوي : امؾس كظريي ومشطْقؼوت مقؿؾقي ، مظومًد امًده

 4114مؽتْي امًرمؿد ، 

، دار الجـودريي  45مىومؾم الحري ، الادارة امعدرمؾقي امًػومقؾي معدرمؾي امعّتؼْل : مدامظل مضديدة مًعولم مضديد مذ امًؼرن 

،4155 

 4155وامًتخطقط مًؾتؼـقي ، مشرجمي مقجلان امًشفري ، معفد الادارة امًعومي ،اكتوني مستشقوكو ،امًؼقودة امًمؽمسويي 

 ميومل امعغري، الإدارة أصومًي امعْودئ وومفوئف امعـشلة .

 محؿد مقْدامًغـي ، مفورات مىقودة الآمظرين.

 مـورق امًّويدان، صـومقي امًؼوئد

 مهارات الإقناع

 أكدرمؾون : امًتػووض امًػعول .مفورات امًتػووض امًتػومقمك، مؽتْي الهلال ،امًؼوهرة  مسورمسوكو

 4151مضمػارد آي كمػكمؼج،هـري إمشش ميومًمػو:امًػن الجديد مًؾتػووض ،مؽتْي مضرير، امًريوض،

 4117روزامز مومضقو :مون الحوار والحديٌ مع أي مؿخص،مؽتْي مضرير ،امًريوض، 

 5227،مممؾّي الجريز ،امًريوض ،52مـورق مسن مقمك الحْقى :ميقف مشتحوور ،ط

 م5777مشؼـقي مًؾتدريى والإمًؼوء امعممصر،مسمػوت، دار امسن مطزم ،  22مقمك الحمادي:
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 التحفيز

  4155مؾتقف مششومًـدمًر ، مشرجمي مقْدالحؽقم الخزامي ، تحػقز امًذات )تحدي امًطومىي امًْمنيي (،امًدار الاميوديؿقي مًؾعؾوم ، 

 4155امًذات ، دار امؾومي مًؾـمن وامًتوزيع ،  موويز امًـومـور ، امًتحػقز ومفورات مشطوير

 5777آني مسقدوس ومضقؿس مسقتون ، مون تحػقز امًعومؾمل ، مسقً الاموؽور امًدومًقي ، 

 مقمك مقْدامًوهوب، امؾمؽامشقجقوت امًتحػقز امًػعول، امًؼوهرة : دار امًتوزيع وامًـمن

 محؿد مرمقي ، دمًقل امًتحػقز ، دار امًرَو 

 

  م.4151امًػعول مظطي مقؿل امعدير امًـومضح، مشرجمي: مشومر مقْد الهودي، امًريوض: دار امععرموي،  رومسرت ب.، امًتػويض التفويض الفاعل

التفويض في البيئة 

 التربوية

 م.4151امععمار محؿد إمسراهقم، إدارة امًتػويض، مؾوريو: امًدرا امًؼقؿي، 

 م.4151دار امععرموي،  رومسرت ب.، امًتػويض امًػعول مظطي مقؿل امعدير امًـومضح، مشرجمي: مشومر مقْد الهودي، امًريوض:
 

 التفاوض
 م.4154مطوموظ مورج أحمد، مفورات امًتػووض امًػعول مذ امعممؾّوت امًمؽمسويي، امًؼوهرة : دار امًطوئف، 

 محؿد امًشوموعي ، موـون امًتػووض 
 

التعامل مع مشكلات العمل 

 بفاعلية

ادارة الازموت ، –ادارة امًومىً  –ادارة الامضتمامقوت  -اتخوذ امًؼرارات –مسومؾم الحؿمػي ، مفورات اداريي : امًتػووض 

4151 

مطوموظ مورج أحمد ، الأمؾومًقى الحديثي مذ مًتعومل مع َغوط امًعؿل، مظمؼاء امعجؿومقي امًعرمسقي مًؾتدريى وامًـمن، 

 م.4154

 م.4154مطوموظ مورج أحمد ، مفورات امًتؽقف مع مفروف امًعؿل، مظمؼاء امعجؿومقي امًعرمسقي مًؾتدريى وامًـمن، 
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اكتشاف الطاقات 

 وتعزيزها
  م.4151مقْدامًؽريم مسؽور، اميتشوف امًذات، مقمان: دار الإمقلام ، 

 مراحل التغيير وأدواته

 4155ادارة امًتغقمػ :امًتحديوت والامؾمؽامشقجقوت مًؾؿدراء امععوسين ، مظِ مصْوح امًطقطي ،

 م.4116هومًه مقْدامعـعم أحمد، إدارة امًتغقمػ امًمؽمسوي، امًؼوهرة: مؽتْي امًـفضي امعصريي، 

 م.4155الحريري، إدارة امًتغقمػ مذ امعممؾّوت امًمؽمسويي، امًؼوهرة: امًدار امًثؼوموقي، رامودة مقؿر 

 م.4155مؾؾمان زيدان، امؾمؽامشقجقوت إدارة امًومىً وامًتغقمػ، مقمان : دار امعـوهٍ، 

 

كيف نحقق الإتقان في 

 أعمالنا

 م.4152يع، رَو امًْشمػ، أمظلاق الإكّون: مىقؿي الامشؼون مذ امًعؿل، امًؼوهرة: هلا مًؾـمن وامًتوز

مْودئ الجودة الاداريي مذ الامؾلام : امعـظور الامؾلامي وامًـظريوت امععوسة : امًدمًقل امعرمؿد مًؼودة امًعؿل مًتطْقق كظوم 

 ادارة الجودة امًشومؾي مسرؤيي امؾلامقي 

 

أفكار جديدي في العمل 

 التربوى

 مضومسر محؿود مـؾْه، امًتجديد امًمؽمسوي، امًؼوهرة: دار امًّحوب، 

 م.4152مؾعقد إمسراهقم مـعقؿي، امًتجديد امًمؽمسوي مذ َوء تحديوت امًعصر، امًؼوهرة: امًدار امعصريي امًؾْـوكقي، 
 

 العمل الجماعي

 4117يوٍ مطّمل مووروق ، متعي امًعؿل معوً : دروس مذ امًعؿل الجمامقي ، 

 م.4155غقمػ، مقدمز محؿد، امًمؽمسقي مقمغ امًعؿل الجمامقي مذ َوء امًؼرآن وامًّـي، مقمان: دار صـوع امًت

 م.4154زيد مـمػ، يومؾف ذيى، الامدوهوت الإداريي الحديثي مذ امًعؿل الجمامقي، مقمان: دار الخؾقٍ، 

 مقمغ محؿد ، مسـوء مورق امًعؿل.
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 إداري الوقت

 4114كودر امسو مؿقخي ، ادارة امًومىً ، 

 4154مدمطً امسو امًـصر ، ادارة امًومىً :امعػفوم وامًؼوامقد وامعفورات ،

 4155الخزامي ، ادارة امًومىً من امًتشخقص امم امًعلاج ، مقْدالحؽقم 

ادارة الازموت ، –ادارة امًومىً  –ادارة الامضتمامقوت  -اتخوذ امًؼرارات –مسومؾم الحؿمػي ، مفورات اداريي : امًتػووض 

4151 

 م.4116ومًقد مؿحودة =، إدارة امًومىً: مطؾول من الخمؼاء مًتحديوت يومقي، امًريوض: امًعْقؽون، 

 م.4155امؾمؽامشقجقوت إدارة امًومىً وامًتغقمػ، مقمان : دار امعـوهٍ،  مؾؾمان زيدان،

 

  م.4151، موفد مظؾقل زايد، مون امًتعومل مع امًؼراءة وامعفورات امعؽتْقي، مقمان: دار امًـػوئس العناية بالقراٌي
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 انتىزيع انفصهي نهبرامج
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 : الخطي امًدرامؾقي 

 المجموع خلال الفصل ساعات الأسابيع ساعات الأيام الأيام الأسابيع الفصول

2 52 4 
 كشوط مطضور كشوط مطضور كشوط مطضور

2 2 6 6 512 512 

 مجموع الشاعات الكلي    

 كشوط مطضور    

    254 254 

 5مًرائدات  امعـفٍ مجؿل كّى امعجولات : ومشعـي كّْي ميل مجول من . 

 1نشب رائدات  المجال

 51 الإيماني

 6 امًعؾم امًمنمقي

 6 امًّؾوميي

 51 امًعؼمك

 21 امًمؽمسوي وامًـػز

 41 الإداري وامًؼقودي

 2 امًـؿو امًذاتي

 511 امعجؿوع
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 : مؾومقوت امًػصول امًدرامؾقي مسومًـّْي مًؾؿجولات 

 الأيماني الفصل
العلم 

 الشرعي
 العقلي الشلوكي

التربوى 

 والنفشي

الإدارى 

 والقيادى

النمو 

 الذاتي
 المجموع

 515 2 41 27 51 7 7 52 الأول

 77 2 41 24 54 6 2 7 الثاني

 512 4 42 22 51 7 6 7 الثالث

 212 51 72 542 24 47 56 25 المجموع
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 1برامج رائذات 
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 بزامج الفصل الأول

 المجال الإيماني

 4 محوضرة مشعظقم الله مشعومم

 4 محوضرة مشعظقم كصوص امًومطقمل

 7 ورمىي مقؿل كماذج من مشعظقم امًّؾف مًـصوص امًومطقمل

 2 مىراءة مومضفي مىراءة مومضي من ميتوب امًعْوديي مًشقخ الإمؾلام

 مجال العلم الشرعي

 4 محوضرة مطومضي امعرمسمل مًؾعؾم امًمنمقي

 2 مطؾؼي كؼوش أمصر امًعؾم امًمنمقي مقمغ إصلاح امًـػس

 المجال الشلوكي

 4 محوضرة الأمظلاق مسؿـفٍ أهل امًّـيارمشْوط 

 2 ورمؿي مقؿل أمظلاق الأكْقوء مذ امًؼرآن

 2 ورمىي مقؿل آداب امًذوق والأمظلاق

 المجال العقلي

 7 دورة مشدريْقي مفورات امًتػؽمػ الأمؾومؾقي
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 2 مىراءة مومضفي "موصول مذ امًتػؽمػ امعوَومقي"مىراءة مذ ميتوب 

 المجال التربوى

 4 مًؼوء مظْمػ امًصحي امًـػّقي

 2 دورة مشدريْقي امًتعومل مع امًعوامـف والإكػعولات

 2 ورمىي مقؿل امًتػوؤل والإيجومسقي مذ امًّمػة امًـْويي

 2 ورمىي مقؿل امًمؽمسقي مذ امًؼرآن

 2 ورمىي مقؿل امعـفٍ امًـْوي مذ امًمؽمسقي

 4 محوضرة مظصوئص امعري

 2 مطؾؼي كؼوش مفورات امعري

 5 محوضرة أمظلامىقوت امعري 

 2 دورة مشدريْقي مظصوئص امًـؿو

 2 دورة مشدريْقي أكماط امعتعؾؿمل

 4 محوضرة مظصوئص امًمؽمسقي الإمؾلامقي 

 2 مطؾؼي كؼوش مسـوء امًشخصقي الإمؾلامقي

 4 محوضرة امعشؽلات امًمؽمسويي
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 المجال القيادى

 7 ورمىي مقؿل دروس من موامىف مىقوديي

 2 دورة مشدريْقي مفورات الإدارة الأمؾومؾقي

 2 مىراءة مومضفي امًتحػقزمىراءة مومضفي مذ 

 4 مطؾؼي كؼوش ميقف كحؼق الإمشؼون مذ أمقمامًـو 

 4 ورمىي مقؿل الإكجوز مًدى امعري 

 4 محوضرة امًعؿل الجمامقي

   مجول امًـؿو امًشخصي

 5 محوضرة امًعـويي مسومًؼراءة

 2 إمقداد مظطي مظطي مؿخصقي مًؾؼراءة 
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       :بزنامج الفصل الثاني

 المجال الإيماني

 1 مىراءة مومضفي مومضي من ميتوب مدارج امًّومًؽمل لامسن امًؼقممىراءة 

 4 محوضرة مشزميقي امًـػس

 4 ورمىي مقؿل امًعـويي مسلمقمال امًؼؾوب

 مجال العلم الشرعي

 2 دورة مشدريْقي امعـفجقي امًعؾؿقي

 المجال الشلوكي

 4 محوضرة مشؼويم امًّؾوك

 4 مطؾؼي كؼوش امًمؽمسقي الخؾؼقي

 2 مشصؿقم مسركومٍ مذ امًّؾوكمسركومٍ يعومًٍ مضواكى الخؾل 

 المجال العقلي

 4 مطؾؼي كؼوش امًتػؽمػ امعوَومقي

 2 دورة مشدريْقي مقودات امًتػؽمػ

 7 ورمىي مقؿل مشطْقؼوت مذ مفورات امًتػؽمػ
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 المجال القيادى

 7 دورة مشدريْقي مفورات الإمىـوع

 4 ورمؿي مقؿل ميقف كجعل مسقئتـو امًمؽمسويي محػزة 

 2 مىراءة مومضفي امًػومقلمىراءة مومضفي مذ امًتػويض 

 4 ورمؿي مقؿل ميقف كمارس امًتػويض مذ امًْقئي امًمؽمسويي 

 7 ورمىي مقؿل إمقداد أهداف متؽومؾي مًعؿل مشرمسوي

 مجال النمو الشخصي

 2 دورة مشدريْقي امًتعومل مع امعصودر امًعؾؿقي  
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      بزنامج الفصل الثالث

 المجال الإيماني

 2 مىراءة مومضفي الإمؾلاممىراءة مًؽتوب مشزميقي امًـػوس مًشقخ 

 4 محوضرة امًورع وامضتـوب امًشْفوت

 2 مىراءة مومضفي مىراءة معـزمًي امًورع مذ مدارج امًّومًؽمل

 مجال العلم الشرعي

 7 مىراءة مومضفي مىراءة مًؽتوب رموع امعلام

 4 ورمىي مقؿل مـفجقي امًتعومل مع الخلاف

 المجال الشلوكي

 2 مًؼوء مظْمػ مقلامىي الأمظلاق مسومًمؽمسقي

 2 ورمىي مقؿل مسدائل موومقؾي مًعلاج الخؾل امًّؾوميي

 4 مشؼديم مسركومٍ امؾتشوري امؾتشورات مذ امعجول الخؾؼي

 المجال العقلي

 7 دورة مشدريْقي مشعؾقم امًتػؽمػ

 2 مطؾؼي كؼوش أمظطوء امًتػؽمػ ومعومىومشه مذ امًْقئي امًمؽمسويي 
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 المجال التربوى

 2 مطؾؼي كؼوش دور امًمؽمسقي مذ الإصلاح 

 2 ورمىي مقؿل كجوح امًعؿل امًمؽمسويمؼوموت 

 4 مًؼوء مظْمػ مسقئي امًتعؾم الآمـي

 2 دورة مشدريْقي مػوهقم امًتعؾم وكظريومشه ومشطْقؼوتهو امًمؽمسويي

 4 مطؾؼي كؼوش أمصر امًتػوؤل مقمغ إكتومضقي امعري 

 4 محوضرة مػفوم مشصؿقم امعومىف امًتعؾقؿي

 2 مشصؿقم مسركومٍ مشصؿقم مومىف مشعؾقؿي

 2 مىراءة مومضفي مؼدمي مذ مفورات امًتواصل الإكّوني 

 7 دورة مشدريْقي أمؾومًقى امًتعؾقم وامًتعؾم

 4 محوضرة امًتعؾم امًذاتي

 6 دورة مشدريْقي مفورات امًتعؾم امًػومقل وامًـشط

 المجال القيادى

 4 دورة مشدريْقي امًتػووض

 2 ورمؿي مقؿل امًتعومل مع مشؽلات امًعؿل مسػومقؾقي
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 2 مطؾؼي كؼوش ومشعزيزهواميتشوف امًطومىوت 

 4 مًؼوء مظْمػ مرامطل امًتغقمػ وأدوامشه 

 2 ورمىي مقؿل أموؽور مضديدة مذ امًعؿل امًمؽمسوي

 2 دورة مشدريْقي إدارة امًومىً

 2 دورة مشدريْقي مشـؿقي امعوارد امعومًقي

 مجال النمو الشخصي

 4 مًؼوء مظْمػ الامقتـوء مسومًتخصص 

 المجال التربوى

 4 محوضرة كشومـوت امًتعؾم 

 2 مشصؿقم مسركومٍ مشصؿقم كشومـوت مشعؾم موومقؾي

 4 محوضرة إدارة امعومىف امًتعؾقؿي

 4 ورمؿي مقؿل إمقداد مفورات امعومىف امًتعؾقؿي

 2 أداء مومىف مشعؾقؿي مشطْقق مقؿمك لإدارة مومىف مشعؾقؿي 

 2 ورمىي مقؿل امًعلامىي الإيجومسقي مع امعتعؾؿي

 7 دورة مشدريْقي مفورات مشؼويم امعتعؾؿي
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 2 مطؾؼي كؼوش امًتؼـقي مذ موامىف امًتعؾممشومفقف 

 4 محوضرة مظصوئص مضقل امًتؼـقي

 2 مطؾؼي كؼوش امًتعومل مع امعشؽلات امًمؽمسويي

 2 ورمىي مقؿل مشصور مؼمؽح لحل مشؽؾي

 4 مًؼوء مظْمػ امعتغمػات امعتعوسة

 4 مًؼوء مظْمػ امعّتجدات امًمؽمسويي

 2 ورمىي مقؿل دور امعممؾّوت امًمؽمسويي
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 : الخطي امًدرامؾقي 

 المجموع خلال الفصل ساعات الأسابيع ساعات الأيام الأيام الأسابيع الفصول

 كشوط مطضور كشوط مطضور كشوط مطضور 4 52 2

   2 2 6 6 512 512 

 مجؿوع امًّومقوت امًؽمك    

 كشوط مطضور    

    254 254 

  ٍكّى امعجولات : ومشعـي كّْي ميل مجول من امعـف 

 4رائدات نشب  المجال

 51 الإيماني

 6 امًعؾم امًمنمقي

 6 امًّؾوميي

 51 امًعؼمك

 41 امًمؽمسوي وامًـػز

 21 الإداري وامًؼقودي

 2 امًـؿو امًذاتي

 511 امعجؿوع
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 : مؾومقوت امًػصول امًدرامؾقي مسومًـّْي مًؾؿجولات 

 الأيماني الفصل
العلم 

 الشرعي
 العقلي الشلوكي

التربوى 

 والنفشي

الإدارى 

 والقيادى

النمو 

 الذاتي
 المجموع

 511 2 47 21 7 51 6 6 الأول

 76 1 47 22 54 51 7 51 الثاني

 516 7 27 57 52 51 6 6 الثالث

 211 51 76 67 21 21 45 47 المجموع
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         بزامج الفصل الأول

 المجال الإيماني

 4 محوضرة مشعظقم الله مشعومم

 2 ورمىي مقؿل تحؼقق مـوزل امًعْوديي

 4 محوضرة امعري مًلامقتـوء مسلمقمال امًؼؾوبمطومضي 

 مجال العلم الشرعي

 2 مىراءة مومضفي مىراءة مذ ميتوب صػحوت من صمؼ امًعؾماء مقمغ مؿدائد امًعؾم وامًتحصقل

 2 ورمؿي مقؿل مشـؿقي داموعقي امًتعؾم امًمنمقي مذ امًْقئي امًمؽمسويي

 المجال الشلوكي

 2 مطؾؼي كؼوش ومؾوئل مشعزيز الجوكى الخؾؼي مًدى امعمؽمسمل

 2 ورمىي مقؿل كماذج من امًؼدوة مذ مؾمػ الأئؿي

 4 مطؾؼي كؼوش الجوكى امًذومىي وامًّؾوميي مذ امًْقئي امًمؽمسويي

 المجال العقلي

 2 ورمىي مقؿل مشومفقف مفورات امًتػؽمػ مذ مشطوير امًعؿل امًمؽمسوي

 5 مطؾؼي كؼوش مىوامقد ومعويمػ مذ امًتػؽمػ امعوَوع

 2 ورمؿي مقؿل امعروكي والاكػتوح امًعؼمك 
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 المجال القيادى

 4 مًؼوء مظْمػ مؾمات امًؼودة 

 2 ورمىي مقؿل موامىف مىقوديي مشوريخقي ومعوسة 

 2 دورة مشدريْقي مفورات الإدارة وامًؼقودة امًػومقؾي

 2 ورمؿي مقؿل كجورب مذ امًتحػقز وامًتػويض

 2 ورمؿي مقؿل امًتعومل امًػومقل مع مشؽلات امًعؿل 

 2 ورمىي مقؿل الإكجوز مًدى مىقودات كومضحي

 2 دورة مشدريْقي مفورات امًؼوئد امًمؽمسوي

 مجال النمو الشخصي

 2 دورة مشدريْقي مفورات امًتعومل مع امعصودر امًعؾؿقي

 المجال التربوى

 2 مطؾؼي كؼوش مشومفقف الاكػعولات وامًعوامـف وامًتحؽم موقفو

 2 ورمىي مقؿل أهمقي الإمقتـوء مسومًعؿل امًمؽمسوي

 2 محوضرة أصول امًمؽمسقي

 2 ورمىي مقؿل مًتـؿقي الامقتـوء مـفٍ امًؼرآن امًؽريم مذ امًمؽمسقيومؾوئل وأموؽور 

 4 محوضرة مشرمؾقخ الامقتـوء مسومعـفٍ امًـْوي مذ امًمؽمسقي
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 2 ورمؿي مقؿل أموؽور مًلامقتـوء مسومعـفٍ امًـْوي مذ امًمؽمسويي

 2 دورة مشدريْقي امًتواصل امًػومقل مع امععؾؿي

 2 ورمىي مقؿل مظصوئص امًؼوئد امًمؽمسوي

 7 مشصؿقم مسركومٍ امًتعؾم مسركومٍ مًتطوير مسقئي

 5 محوضرة أمظلامىقوت امًؼوئد امًمؽمسوي
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       :بزنامج الفصل الثاني

 المجال الإيماني

 4 محوضرة مطومضي امعري مًتزميقي امًـػس

 7 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ مًتزميقي امًـػس

 4 محوضرة أمقمال امًؼؾوب وامًّؾوك امًظوهر

 مجال العلم الشرعي

 7 ورمىي مقؿل الخلافوامىع امًتعومل مع 

 المجال الشلوكي

 2 مطؾؼي كؼوش مشزميقي امًّؾوك مًدى امًؼدوات

 4 محوضرة محوضرة مقن أمصر الأمظلاق وامًّؾوك مقمغ كجوح امعري

 2 مشصؿقم مسركومٍ مسركومٍ مؼمؽح مًتـؿقي الجوكى امًذومىي 

 المجال العقلي

 2 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ ذاتي مًتطوير امًعودات امًعؼؾقي

إمقداد ممنوع مشومفف مذ مفورات امًتػؽمػ ومقؿؾقومشه مذ مشطوير 

 الحقوة امًشخصقي والأٍيي وامًمؽمسويي
 2 مشصؿقم مسركومٍ

 2 مشؼديم مسركومٍ مشؼديم مسركومٍ مشدريْي مًتعؾقم امًتػؽمػ
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 المجال التربوى

 2 مطؾؼي كؼوش وامىع امًعؿل امًمؽمسوي مذ َوء مؼوموت امًعؿل امًمؽمسوي امًـومضح

 2 ورمؿي مقؿل موامىف مشعؾم موومقؾيورمؿي مقؿل مًتطوير 

 4 إمقداد مظطي مظطي معومىف مشعؾم موومقل

 7 مشصؿقم مسركومٍ مسركومٍ مًتطوير أداء امععؾمات مذ أمؾومًقى امًتعؾقم وامًتعؾم 

 4 امؾتضوموي مظْمػ مػوهقم وامدوهوت مطديثي مذ امًتؼويم

 4 مشصؿقم أداة إمقداد أداة مشؼويم

 4 مشؼويم مسركومٍ مشؼويم مـتٍ مشرمسوي

 2 دورة مشدريْقي مشعومل امععؾؿي مع امًتؼـقيمشطوير 

 2 ورمؿي مقؿل مشطوير أداء امععؾؿي مذ امًتعومل مع امعشؽلات امًمؽمسويي

 2 مطؾؼي كؼوش مشطوير أمؾومًقى ومشؼـقوت مًتـشقط دور امعتعؾؿي

 المجال القيادى

 2 ورمؿي مقؿل مشطوير أدوات مىقوديي مًؾعؿل امًمؽمسوي

 4 مًؼوء مظْمػ مفورات متؼدمي مذ الإمىـوع وامًتػووض

 2 ورمؿي مقؿل امًمؽميقز مقمغ امًـتوئٍ 
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 2 دورة مشدريْقي إدارة امعمنومقوت

 4 مطؾؼي كؼوش امًعلامىي الإيجومسقي مع امععؾؿي

 4 امؾتضوموي مظْمػ مشطوير أداء امععؾؿي مذ امعومىف امًتعؾقؿي

 2 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ لاميتشوف امًصف امًثوني ومشـؿقته

 2 مشدريْقيدورة  امًذميوء امًعومـػي
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      بزنامج الفصل الثالث

 المجال الإيماني

 4 محوضرة امعـوهٍ امعـحرموي مذ امًتعومل مع أمقمال امًؼؾوب

 7 ورمىي مقؿل أموؽور معوامضفي امًشْفوت

 مجال العلم الشرعي

 2 ورمىي مقؿل أموؽور مًتلمؾقس امعـفجقي امًعؾؿقي مذ امعجول امًمؽمسوي

 2 مطؾؼي كؼوش مطؾؼي كؼوش مقن مشطوير أدوات مًؾتعومل مع الخلاف 

 المجال الشلوكي

 2 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ متؽومل مقن امًمؽمسقي الخؾؼقي 

 2 مشؼويم مسركومٍ مشؼويم مسركومٍ مقن امًمؽمسقي الخؾؼقي ومشطويره

 4 مطؾؼي كؼوش مطؾؼي كؼوش مقن مفورات امًمؽمسقي الخؾؼقي

 المجال العقلي

 4 مطؾؼي كؼوش مذ امًوامىع امًمؽمسوي مذ َوء مىوامقد امًتػؽمػ امعوَوعمىراءة 

 2 مشؼويم مسركومٍ إمقداد كؿوذج مقؿمك مًعلاج أمظطوء امًتػؽمػ

 6 مشؼويم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ مشدريْي مًتعؾقم امًتػؽمػ
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 المجال التربوى

 7 مشصؿقم مسركومٍ مشصؿقم كشومـوت مشعؾم موومقؾي

 4 امؾتضوموي مظْمػ امؾتمناف أمصر متغمػات امًتؼـقي 

 4 مطؾؼي كؼوش مشومفقف امعتغمػات امععوسة 

 4 امؾتضوموي مظْمػ امؾتثمار امعّتجدات امًمؽمسويي 

 2 ورمؿي مقؿل مشطوير أداء امعممؾّوت امًمؽمسويي

 المجال القيادى

 2 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ لاميتشوف امًطومىوت ومشومفقػفو

 2 مطؾػي كػوش مدورب مذ اميتشوف امًطومىوت ومشومفقػفو

 4 امؾتضوموي مظْمػ صـومقي امًتغقمػ

 2 دورة مشدريْقي مشطْقق معويمػ الجودة 

 2 ورمىي مقؿل ومؾوئل مشـؿقي امًتجديد مًدى امعرمسمل

 4 محوضرة امًتطوير امًمؽمسوي 

 2 مشصؿقم مسركومٍ إمقداد مسركومٍ مًؾتطوير امًمؽمسوي

 2 دورة مشدريْقي الإذاف امًمؽمسوي امًػومقل
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 2 دورة مشدريْقي امًتخطقط امًمؽمسوي

 4 امؾتضوموي مظْمػ امؾتمناف امعّتؼْل امًمؽمسوي

 2 ورمىي مقؿل أموؽور مذ امؾتمناف امعّتؼْل امًمؽمسوي

 2 ورمؿي مقؿل ساع الأدوار مًدى امعرمسمل

 2 إمقداد مظطي إمقداد مظطي مًتطوير امعوارد امعومًقي

 مجال النمو الشخصي

 7 ورمؿي مقؿل مشطوير امًـػس مذ امًتخصص

 
 

 

 

 

 

  



 155من  112الصفحة 
 

 استراتيجيات انتعهم

 كتـوول أهم امؾمؽامشقجقوت و مـرق امًتعؾم الحديثي، ومىد مدووزكو مسعضفو مًؽونهو معروموي ومتداومًي ميثمػاً، موفي لا تخػى مقمغ امًؽثمػ.مؾوف 

 مفهوم الطريقة : –أ 

تحضمػا يجعل ميل مؾمال يُْـى مقمغ الجواب امعلمظوذ من امعتعؾم هي مـريؼي مشرمي إمم مشعؾقم امعتعؾم مقن مـريق ) امًتجووب ( معه ، مسعد تحضمػ الأمؾئؾي د من مىْل امععؾم د 

دون مقـوء ميْمػ ، ودون أن ، مقمغ كحو يجعؾه يشعر مذ كػّه مسلن امًـتوئٍ امًتي مشوصل إمًقفو مًقًّ مضديدة مقؾقه .. موقصل امعتعؾم إمم امععؾوموت امًتي يُراد إمىـومقه بهو 

 يشعر أنهو مػروَي مقؾقه .

 مزايا هذه الطريقة :  –ب 

 مشعمل امععؾم مقمغ معرموي مؼدار امععؾوموت والحؼوئق مقـد امًطلاب . – 5

 مشّومقد امععؾم مقمغ اميتشوف مو مذ أذهون امعتعؾؿمل من مشّوؤلات وأموؽور . – 4

 يتحؼق بهو امععؾم من مدى موفم امًطلاب مًؾدروس امًّومسؼي . – 2

 مشعمل امععؾم مقمغ إمقمال موؽر امًطلاب ورمسطفم مسولخمؼات امًّومسؼي . – 2

 عمل امععؾم مقمغ إمصورة مشورميي امًطلاب وإكتْوهفم ويؼظتفم .مش – 1

 مشعود امًطلاب مقمغ امًتواَع والخضوع مًؾحق وآداب الامؾتماع . – 7

 مشقٌ مًؾطومًى معرموي الحؼقؼي مذ ذات كػّه . – 6
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 مشتدرج مسومًطومًى من امعجفول إمم امععؾوم مهتعتؿد مقمغ مشصحقح امععؾومي . – 6

 سلبيات هذه الطريقة :  –ج 

 مسطء مقؿؾقي امًتدريس من مظلال هذه امًطريؼي ، مورمسما أمظذ امععؾم ومىتو مـويلا مذ ذح موؽرة مسّقطي .  – 5

 مشّومقد هذه امًطريؼي مقمغ مشرمؾقخ مسعض الأمظطوء امًتي مىد لايتـْه لهو امععؾم أمصـوء الأمؾئؾي والأمضومسي امًؽثمػة .  – 4

 معوم ميومل مسنمضومسوت امًدرس . لا مشصؾح هذه امًطريؼي مع امًطلاب امًذين رامضعوا امًدرس ومًديهم إ – 2

 مشّومقد هذه امًطريؼي مقمغ إمؿومقي امًػوُ دامظل امًػصل .  – 2

 رمسما مشمدى هذه امًطريؼي إمم مششتقً أموؽور امًدرس ، ومىطع أوصومًه من مظلال الأمؾئؾي امًؽثمػة . – 1

 إرشادات لتطبيق الطريقة الحوارية :  -د 

 مًؾطريؼي الحواريي مصلامصي مرامطل أمؾومؾقي هي : 

 وء أمؾئؾي مهويتفو معرموي مو مقـد امًطومًى من معؾوموت مطول امًتدريس الجديد من مهمػ أن كصححفو لأول وهؾي .إمًؼ – 5

 إمًؼوء أمؾئؾي مرمشْطي مسولأومم مششعر امًطلاب مسولخطل أو امًـؼص . – 4

 امؾتدراج امًطلاب مًؾوصول إمم امععؾومي امًصوئْي أو الامقمؽاف مسومًعجز مًلاكتْوه مًؾمنح . – 2

 يرمضى مرامقوة مو يمك مقـد الأمظذ مستطْقق امًطريؼي الحواريي : ومقلاوة مقمغ مو مؾْق

 مقدم امؾتخدام هذه امًطريؼي مذ مشدريس امعجؿومقوت امًؽْمػة .  – 5

 الإمقداد الجقد مًلأمؾئؾي امًتي مؾتؾؼى أمصـوء امًمنح .  – 4

 إمعوم امععؾم مسعوامل َْط امًػصل .  -2
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 لا مشعؾق مذ أذهونهم . مشصحقح الأمظطوء امًتي يؼع موقفو امًطلاب أمصـوء الحوار مطتى -2

 مشوَقح الأموؽور ومشدويـفو مقمغ امًّْورة مسعد الاكتفوء من ميل مـومىشي . – 1

 أن مشؽون امعودة امًعؾؿقي مىومسؾي مًؾحوار وامًـؼوش مسخلاف امعواد امًتي تحتوج إمم ٍد ميومًتوريخ مثلا .  -7

 

 مفهوم طريقة العصف الذهني: –أ 

الامدوهوت مًتومًقد  يؼصد بهو مشومًقد وإكتوج أموؽور وآراء إمسدامققي من امًطلاب لحل مشؽؾي معقـي ، أي وَع امًذهن مذ مطومًي من الإمصورة والجوهزيي مًؾتػؽمػ مذ ميل

 . أميمؼ مىدر من الأموؽور مطول امعشؽؾي أو امعوَوع امعطروح ، مسحقٌ يتوح مًؾطلاب مضو من الحريي يّؿح مسظفور ميل الآراء والأموؽور 

 إرشادات لتطبيق أسلوب العصف الذهني : –ب 

 موقما يمك مجؿومقي ن الخطوات امًتي يؿؽن من مظلالهو مشطْقق امًعصف امًذهـي مذ امًمؼامٍ امًتدريْقي :

ذا الأمؾؾوب مذ ورئقّوً أو مؼرراً لهو يدير الحوار ، ويػضل أن يؽون مظْمػاً مسؽقػقي مشطْقق مىوامقد ه أموراد 51 – 1تختور مجؿومقي امًتدريى ) ومقددهو من -5

 امًتدريى .. ، ميما تختور امعجؿومقي أمقـوً مًؾٌ يؼوم مستّجقل مو يعرض مذ الجؾّي . 

 يتومز امًرئقس مشعريف أمؾؾوب امًعصف امًذهـي مقـد مشطْقؼه لأول مره مًْؼقي أموراد مجؿومقي امًتدريى . -4

 يؼوم امًرئقس مسطرح امعشؽؾي وذح أمسعودهو مقمغ مسؼقي أموراد امعجؿومقي.-2

 : لهم موقؼول – امعجؿومقي أموم مشعرض مًومطي مقمغ يؽتْفو ومىد –رئقس أمقضوء امعجؿومقي مسومًؼوامقد الأمؾومؾقي مًؾعصف امًذهـي امًتي مقؾقفم الأمظذ بهو يذمير امً -2

 . ميوكً مفما موؽرة أيي من مشّخروا ولا مهمػميم أموؽور كؼد مدـْوا - أ

 مّتواهو أو وامىعقتفو مو دامً متصؾي مسومعشؽؾي موَوع الحوار .أموصحوا مقن أموؽورميم مسحريي ومقػويي ودون مشردد مفما يؽن كومقفو أو  -ب
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 من الأموؽور .  ممؽـي ميؿقي أميمؼ امـرمطوا –ج 

 .  لهو كؼد مسدون الآمظرين أموؽور مقمغ إَومووت مىدموا –د 

 أولاً  – امًعرض أدوات من مهمػهو أو –ورهم مطول امعشؽؾي ويؽتى أممل امًٌ هذه الأموؽور مقمغ امًّْورة أموؽ مًطرح امعجؿومقي لأموراد امًْوب امًرئقس يػتح-2

 .  يطرمطفو من أمؾماء مشّجقل مسدون مسلول

امًْوب مرة  يػتح مصم ، ومشلمؾفو ، مؾؾػوً  امعطرومطي الأموؽور ومىراءة مضديدة أموؽور مـرح مذ مًؾتػؽمػ دمىقؼي معدة الجؾّي امًرئقس يومىف الأموؽور مؾقل مشومىف مقـد-1

مسحريي ومشتم ميتومستفو أولاً مسلول .. ومذ مطومًي مىؾي الأموؽور امعطرومطي مونكه روول امؾتثورتهم مسعْورات أو ميؾمات مشومًد مًديهم مزيداً من  أمظرى مًلأموؽور الجديدة مًؾتدمىق

 هذه الأموؽور ، ميما يؼدم هو مو مًديه من أموؽور . 

 مسعدا مشـتفي امعجؿومقي من مـرح أميمؼ ميؿقي من الأموؽور . يتم مشؼققم الأموؽور مسنمطدي مـريؼتمل :-7

 امًتؼققم مقن مـريق امًػريق امعصغر :  - أ

 :وهو يتؽون ن امًرئقس ومصلامصي من أموراد امعجؿومقي يتم امظتقورهم من مىْل امعجؿومقي أو من مىْل امًرئقس ويتم امًتؼققم مذ َوء امًـؼوط امًتومًقي 

 مسدامققي . إمضراء موحص ، أو مرامضعي ٍيعي مًؼوائم الأموؽور ) الحؾول ( ، مًؾتلميد من مقدم إمهػول أي من الأموؽور الإ-

وك معويمػ مظوصي مشْعوً مًـوع امؾتْعود الأموؽور مقمغ أمؾوس امععويمػ امًتومًقي: الجدة ، والأصومًي وامعـػعي ومـطؼقي الحل وامًتؽؾػي ، والجدول امًزمـى مًؾتـػقذ ميما أن هـ-

 امعشؽؾي . 

 امؾتْعود الأموؽور امًتي لا مشّوير امععويمػ امًّومسؼي.-

 ن امًرزم امًّومسؼي ، ويطْق مقؾقفو كػس امععويمػ امًّومسؼي مرة مصوكقي مطتى يتم امًوصول إمز أموضل الأموؽور . مشصـقف الأموؽور امعتْؼقي مذ رزمي م-
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 امًتؼققم مقن مـريق جمقع أموراد امعجؿومقي:  -ب

عتمؼهو أموضل الحؾول مصم % ( من الأموؽور امًتي ي 51يزود ميل مورد مسؼوئؿي من الأموؽور امًتي مشم امًتوصل إمًقفو مقن مـريق مضؾّي امًعصف امًذهـي ، ويؼوم مسومظتقور ) 

 مشّؾم إمز مىوئد الجؾّي . 

قى الإمطصوئقي امعـومؾْي وهـو مشؽون الأموؽور امًتي ومىع مقؾقفو الامظتقور من مىْل جمقع أموراد امعجؿومقي هي الأموؽور امعؿقزه مذ هذه الحومًي ميما يؿؽن امؾتخدام الأمؾومً

 مًؾتوصل إمز هذه امًـتقجي ) مشرمشقى الأموؽور امعتؿقزة ( 

 لعصف الذهني :مميزات ا -ج 

 يومضد امًعديد من مزايو امًتي تخص امؾتخدام امًعصف امًذهـي مذ مجول امًتدريس كشمػ إمز أهمفو مسنيجوز :

 مؾفل امًتطْقق : مولا رتوج إمز مشدريى مـويل من مىْل مّتخدمقه مذ مسرامٍ امًتدريى . -5

 والأمىلام .امىتصودي : لا يتطؾى مقودة أميثر من مؽون مـومؾى ومؾْورة ومـْومؿمػ ومسعض الأوراق  -4

 مّمك ومْفٍ . -2

 . الامستؽورييـؿى امًتػؽمػ الإمسدامقي /  -2

 يـؿى مقودات امًتػؽمػ امعػقدة .  -1

 يـؿى امًثؼي مسومًـػس من مظلال مـرح امًػرد آراءه مسحريي دون تخوف من كؼد الآمظرين لهو. -7

 يـؿى امًؼدرة مقمغ امًتعْمػ مسحريي . -6

 امعشؽلات .يمدي إمز مففور أموؽور إمسدامققي لحل  -6
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 عيوب العصف الذهني : -د 

اد مًؾْحٌ مقن مىد يممظذ مقمغ هذا الأمؾؾوب أكه يعتؿد مقمغ مىقوم الأموراد مسطرح أموؽورهم لحل امعشؽؾي مسٌمقي ومقػويي ، ومن مصم مونن ذمًك رد من موعومًقي الأمور

 مطؾول أميثر أصومًي ) امستؽوريه ( وتمقزاً مسومًتومز مشؽون الحؾول مقوديي ومتواَعي . 

 مفهوم طريقة التعلم التعاوني :  –أ 

و إمم أمىصى مطد مـريؼي مشدريس مشتضؿن ومضود مجؿومقوت صغمػة من امًطلاب امعتْويـمل مذ مىدراتهم يعؿؾون مؾويو ..  بهدف  مشطوير الخمؼة امًتعؾقؿقي مًؽل مقضو موقف

 م امًْعض ويتخذون مىرارهم مسولإجموع مًتحؼقق هدف مشعؾقؿي مشمؽك . ممؽن .. ومشتؿحور مطول امًطومًى مطقٌ يعؿل امًطلاب ويـشدون امعّومقدة مع مسعضف

 إرشادات لتطبيق طريقة التعلم التعاوني :  –ب 

 امًتخطقط مًؾؿواد امًتعؾقؿقي امًلازمي ومشومومػهو . – 5

 امًتؼّقم امًػروق امًػرديي .، ويؽون هذا امًتؼّقم مسشؽل مهمػ متجوكس متجوكس ، مرامققو مذ  7—2يؼوم امععؾم مستؼّقم امًطؾْي إمم مجؿومقوت  من  - 4

 يؽؾف امععؾم ميل مجؿومقي مسنكجوز مفؿي محددة .   - 2

 مشوزيع الأدوار مسمل أمقضوء امعجؿومقي امًوامطدة ) مىوئد ، مىورئ ميومشى ، مؼرر . . . (  - 2

مجؿومقي َمان أن ميل مقضو يتؼن ويّتومقى مسعد أن مشؽؿل امعجؿومقوت درامؾتفو ، يؼوم ميل مقضو موقفو مسنمًؼوء مو اميتّْه أموم مجؿومقته الأصؾقي ومقمغ ميل  - 1

 امععؾوموت وامعػوهقم وامًؼدرات امعتضؿـي الخوصي مسومعفؿي امًتعؾقؿقي امعحددة  .

 يطؾى امععؾم من ميل مجؿومقي مشؼديم مشؼرير مقما مشم إكجوزه ، مصم يُؼرأ ويُـومىش ) امًتؼرير ( أموم امًطلاب .  - 7
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مـومًى هو امعّئول مؿخصقو مقن إكجوزه .. مصم تحّى مقلامي امعجؿومقي من مطّوب امعتومؾط الحّوي مظضوع جمقع امًطؾْي لامظتْور موردي ، مطقٌ أن ميل  - 6

 مًعلاموت الأمقضوء مطقٌ مشؽون أموضل مجؿومقي هي امعجؿومقي امًتي تحصل مقمغ أمقمك متومؾط مطّوي .

 مميزات هذه الطريقة : -ج 

 يعتمؼ امًطلاب من مظلال هذه امًطريؼي مرميز امًعؿؾقي امًتعؾقؿقي . – 5

 تدرب امًطلاب من مظلال هذه امًطريؼي مقمغ مفورات امًـؼوش والحوار امًْـوء .ي – 4

 مشعويد امًطلاب مقمغ تحؿل امعّمومًقي . – 2

 مشدريى امًطلاب مقمغ امًتعْمػ الجقد مقن أموؽورهم وآرائفم . – 2

 مشـؿي روح امًعؿل الجمامقي .  – 1

 مشعؿل مقمغ زيودة امًتحصقل امًعؾؿي . – 7

 ؽمػ امًـومىد .مشّومقد مذ مشطوير ميػويوت امًتػ -6

 مشعؿل مقمغ مشطوير امًعلامىي مسمل امًطلاب ومسعضفم امًْعض . – 6

 مشزيد من داموعقي امًطلاب كحو امًتعؾم .  – 7

 عيوب هذه الطريقة :  -د 

 إذا لم يطؾى امععؾم من امًطلاب أن يؼرؤوا مطول موَوع امعـومىشي مونن درمؾه مؾوف يتحول إمم مجؿومقي من امعفومشرات امًػورمهي .  – 5

 مقدم مضديي مسعض امًطلاب .  – 4

 َعف مظمؼات مسعض امًطلاب لا يؿؽـفم من مشورميي زملائفم مسشؽل موعول . – 2
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 رمسما اكحرف مسعض امًطلاب مقن امعوَوع امعراد مـومىشته إمم مواَقع مظورمضقي .  – 2

 لا مشصؾح هذه امًطريؼي إلا مسعد مشدريى ميوف . – 1

 ميْمػة من امًطلاب . لا مشصؾح هذه امًطريؼي مذ امًػصول امًتي مشضم أمقدادا  – 7

 امععؾوموت .امعتعؾؿمل مرمشػعي امعّتوى يعوكون مسوَعفم مذ مجؿومقوت امًتعؾم امًتعووني مختؾػي امعّتويوت من ذوي امعّتويمل الأدكى وامعتومؾط مذ تحصقل  - 6

 مفهوم تفريد التعليم : –أ 

ديي مسحقٌ يجد جمؾي من الإمضراءات امعـفجقي وامًتي مشتغمػ معفو أدوار امععؾم مؼوركي مسومًتدريس الجؿعي مًتؼديم مشعؾقم مًؾطلاب يرامقي مو مسقـفم من موروق مور

 ومىدرامشه امًشخصقي ، مع امًّماح مًه مسومًتؼدم مذ امعؼرر وموق مظطوه امًذاتي ومىدرامشه وصولا معّتوى الامشؼون . يتلاءمميل متعؾم مو 

 أدوار المعلم في تفريد التعليم :  -ب 

،   .S. A. Aيعقد صقومهي امعؼرر امًدراد وميل درس مقمغ مطدة مذ َوء مدمظل تحؾقل امًـظم  Designer  Instructionalدوره ميؿصؿم مشعؾقؿي - 5

 مسحقٌ يصْح ميل درس وميلكه ومطدة مشعؾقؿقي مىوئؿي مسذاتهو ، ومؽتػقي من مطقٌ مؽوكوتهو امًتعؾقؿقي .

مذ إكجوز   Self – pacing  يّومقد امًطلاب مقمغ امًتعؾم ومشؼديم امًـصح والإرمؿود ومتومسعي الخطو امًذاتي مًؾؿتعؾم  Facilator  ميؿقٌدوره  - 4

 الأهداف امًتعؾقؿقي مًؾؿؼرر .

من مشؼدمه مذ يعؿل مقمغ مششخقص صعومسوت امًتعؾم مًؽل متعؾم مقمغ مطدة .. واَعو مًه الحؾول وامًْدائل امًتي مشّفل   Diagnosis دوره ميؿشخص - 2

 . امًتغؾى مقمغ مشؾك امًصعومسوت
 ارشادات لتطبيق تفريد التعليم :  -ج 
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 يؿؽن مشطْقق مشػريد امًتعؾقم من مظلال امشْوع الإمضراءات امًتومًقي : 

..   "وأهداموو مشّتثمػ مىدرامشهمسحقٌ مشتومور موقفو مروكي ميوموقي مشّؿح مًؽل متعؾم مسلن يجد أهداموو يّتطقع إكجوزهو .. "مشػريد الأهداف امًتعؾقؿقي مًؾؿؼرر امًدراد :  - 5

  "ومذ صقغي امًتػريد لامسد من مشزويد امعتعؾم مسولأهداف امًتعؾقؿقي امعرمضو تحؼقؼفو مطتى يتؿؽن من امًؼقوم مسعؿل مشؼويم ذاتي معؼدار مشعؾؿه 

، مسحقٌ يجد امًطؾْي امعتػومىمل مودة مشّتثمػ أي لامسد من أن يشؿل امعـفٍ امًتعؾقؿي مقمغ مّتويوت مقؾؿقي مشتـوع مذ مقؿؼفو وصعومستفو "مشػريد محتوى امًتعؾقم :  - 4

 "مىدراتهم امعتػومىي ، ويجد امًطؾْي امًعوديمل مودة مشّتثمػ مىدراتهم أيضو. 

مسؿعـى امًّماح مًؾؿتعؾم أن يتؼدم كحو تحؼقق أهداف ميل ومطده وموق معدمًه مذ امًتعؾم، ومسومًتومز لا يتم مشثْقً زمن مشعؾم ميل "   Self – Pacingالخطو امًذاتي   - 2

 "، ومًؽن مقمغ امعتعؾم الاكتفوء من درامؾي ومطدات امعؼرر مذ امًػصل امًدراد أو امًعوم امًدراد . ومطدة

ومضود مجؿومقي من امًْدائل والخقورات امًتعؾقؿقي ومقمغ امعتعؾم أن يختور من مسقـفو مو يلائؿه ، ".. والحريي مذ صقغي امًتػريد مشومضى  "Freedomالحرية "  - 2

راموقي شطي امًتعؾقؿقي ) مىراءة ، امؾتماع ، مشوهدة ، مـومىشي ، ... امًخ ( ، ومذ امعواد امًتعؾقؿقي ) أمولام متحرميي ، أمولام مصومستي، ذائح موومشومهومشتؿثل هذه الخقورات مذ الأك

يوت امعحتوى ، ومشعدد أمومين ، مسرامٍ ميومْقومشر ، مسرامٍ موقديو ، مواد مطْومقي، أمؿقوء مطؼقؼقي ... امًخ (، ميما مشتؿثل مذ الامظتْورات وموامققد امًتؼدم لهو ، ومشعدد مّتو

 امًتعؾم ومهمػ ذمًك من مضواكى امًعؿؾقي امًتعؾقؿقي . 

د .. ومًؽـفو مىد مشؽون امظتقوريي ، أو مىد مشؽون إمضْوريي مذ مـومؾْوت معقـي ، "مشـوع أمؾومًقى امًتعؾم :   - 1 لا مشؾغى أمؾومًقى امًتدريس الجؿعي مذ صقغي امًتعؾم امُعػَرَّ

 امعّتؼؾي ، أو من مظلال مجؿومقوت صغمػة أو امًتوامضد مذ امعجؿومقوت امًؽْمػة.  مًؾعؿل وامًدرامؾي ويجد امعتعؾم امًػرصي

مىد مشؽون دامظل مشعدد أمومين امًتعؾم : لامسد من مشعدد أمومين امًتعؾم مًتشؿل امعؽتْوت، مرميز مصودر امًتعؾم مسومعدرمؾي، امًورش، امًزيورات الحؼؾقي، امععومل، و  - 7

 "مطجرات امًدرامؾي امًعوديي.
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 لتعليم :مميزات تفريد ا -د 

 مشممن مسومًذميوء الإكّوني مًؾؿتعؾم . – 5

 مشممن مسلن امًتعؾم مقؿؾقي يجى أن يؼوم بهو امعتعؾم . – 4

 مشرامقي مو مسمل امعتعؾؿمل من موروق مورديي . – 2

 مشصل مسجؿقع امعتعؾؿمل معّتوى الامشؼون . – 2

 مشصى امععورف مذ مىومًى امًومؾوئل امًتعؾقؿقي . – 1

 عيوب تفريد التعليم :  -هـ 

 تحتوج مععؾم ذو مواصػوت إمقداديي ومقؼؾقي رامىقي . – 5

 تحتوج مًتؽؾػي موديي ميْمػة . – 4

 ضرورة تحول امعممؾّي امًمؽمسويي إمم مو يعرف مسؿرميز معصودر امًتعؾم . – 2
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 طريقة حم المشكلات: 
 المفهوم :  –أ 

امًتغؾى مقمغ مومىف مشؽل  امًتي مؾْق مًه مشعؾؿفو ، وامعفورات امًتي اميتّْفو مذامعتعؾم مّتخدموً امععؾوموت وامععورف  يؼصد مسه مجؿومقي امًعؿؾقوت امًتي يؼوم بهو

 مضديد ، ومهمػ ملمًوف مًه مذ امًّقطرة مقؾقه ، وامًوصول إمم مطل مًه.

 إرشادات لتطبيق طريقة حل المشكلات : –ب 

 م مسومًػعومًقوت امعطؾومسي لحؾفو . مرمطؾي امًشعور مسومعشؽؾي : أول مظطوة هي امًشعور مسلن هـوك مشؽؾي مشوامضه امًطلاب ومشدموعفم إمم امًؼقو -5

 تحديد امعشؽؾي : ملامطظي امعشؽؾي مصم تحديدهو تحديدا دمىقؼو ومشوَقحفو مًؾطلاب . – 4

 مشعقمل الحؾول : مسعد أن يتم جمع امععؾوموت يؼوم امًطلاب مسوَع الحؾول امعْدئقي  ودور امععؾم هـو امًتومضقه والإرمؿود .  – 2

 امًتلميد من صحي الحؾول : مسؿشورميي امععؾم يتم تحديد الحؾول امًصوئْي ومن مصم الامؾتدلال مقمغ صحتفو وإمصْوتهو مسؿعؾوموت أمظرى .  – 2

 امًوصول إمم الحؼوئق امًعومي : امًوصول إمم امًـتوئٍ الأميقدة وصقومهتفو مسلمؾومًقى واَحي ومػفومي . – 1

 مميزات هذه الطريقة :  –ج 

 مقمغ إمصورة مشػؽمػ امًطلاب ودموعفم إمم الامؾتطلاع .مشعؿل هذه امًطريؼي  – 5

 تحؼق مْدأ امًتعؾم امًذاتي . – 4

 مشـؿي امدوه امًتػؽمػ امًعؾؿي مًدى امًطلاب .  – 2

 مشـؿي روح امًعؿل الجمامقي مًدى امًطلاب . – 2

 امًطلاب من مظلال هذه امًطريؼي كشطون ويعؿؾون مسشؽل إيجوي .  – 1
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 تهقئ امًطومًى لأن يوامضه مشؽلات الحقوة ويتدرب مقمغ مـريؼي مطؾفو .  – 7

 مىً .مدؿع مذ إمـور وامطد مسمل مؿؼي امًعؾم مسمادمشه ومـريؼته .. موومععرموي امًعؾؿقي مذ هذه امًطريؼي ، ومؾقؾي مًؾتػؽمػ امًعؾؿي وكتقجي مًه مذ كػس امًو – 6

 عيوب هذه الطريقة :  -د 

 فو امًطلاب مذ ومىً مـويل مشّتغرمىه درامؾي امعشؽؾي . مىؾي امعودة امًعؾؿقي امًتي رصل مقؾق – 5

 مـريؼي معؼدة ، لأنهو مشدموع امعتعؾم إمم امعحوومًي والخطل إمم أن يتعؾم . – 4

 إذا أمؾـد تحديد امعشؽؾي مًؾطلاب رمسما رددون مشؽؾي مشوموفي ، وإذا مىوم امععؾم مستحديدهو رمسما مشصعى مقمغ امًطلاب .  – 2

 امعواد امًتي مشّؿح مـْقعتفو مسذمًك .لا يؿؽن مشطْقؼفو إلا مقمغ  – 2

 لا مشصؾح لجؿقع مًطلاب لحومضتفو إمم امًتػؽمػ امًعؾؿي امعجرد .  – 1
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امًتخؿمل ، ويؼوم َوع مسعد امًػؽرة : دمقوة امعتعؾم إمم امًؼقوم مستخؿقـوت مطقول موَوع مو ، ومن مصم امًتلميد من صحتفو أمصـوء امًؼراءة ومسعدهو ،مطقٌ أكه يتم مىراءة امعو

 امعتعؾم مسطرح الامؾتػّورات

 الخطوات :

 .  يْدأ امًدرس مسؿـومىشي موَوع امًؼراءة، والحديٌ مقن مقـوان امًؽتوب 

 .مـرح أمؾئؾي مقمغ امعتعؾؿمل ، ومطثفم مقمغ امًتـْم مقن موؽرة امعوَوع ، أو مـريؼي مقرَه .مـريؼي امعممًف مذ مشـوومًه 

  من امًطلاب أن يػصحوا ويرامضعوا مشـْماتهم، ويؼوركوهو مسما مشم مىراءمشه ، وأكه مسنمؽونهم مشغقمػ مو رتوج يتم مىراءة مضزء من امعوَوع ، مصم امًومىوف وامًطؾى

 مشغقمػ .

  . مسعد الاكتفوء من امًؼراءة يتم امًـؼوش مع امًطلاب مطول مو مشم مشـْمه ومطول امًـص امعؼروء 

 مناقشات حوض الشمكة :

صغمػة مشم امظتقورهو مششقه مذ متومسعتفو مشوهدة الأمؾماك مذ مطوَفو امعوئي  من مظلال زمضومضفو امًشػوف،  امًػؽرة:  مطقٌ يقتومسع مجؿومقي من امعتعؾؿمل مجؿومقي أمظرى

الأمظرى من امعتعؾؿمل وامًتي تمثل مسؼقي امعتعؾؿمل ميؽل  يمشؼوم هذه امعجؿومقي امًصغمػة مسندارة كؼوش مطول مىضقي أو موَوع مو موقما مسقـفو ، ومسؼقي امًطلاب مذ امعجؿومق

، وتحضمػ الأمؾئؾي وامًتعؾقؼوت مقمغ امعوَوع ، ويتعومىى امعتعؾؿون ميؾفم مذ مشـووب الأدوار من مـومىشمل إمم مّتؿعمل ومن مّتؿعمل إمم  شؾـؼويؼومون مسولامؾتماع مً

 مـومىشمل .

 خطوات التطبيق :

 ؼوش .ـضقي امًتحديد موَوع أو مى 
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 . امًتوَقح مًؾؿتعؾؿمل مـريؼي وآمًقي موؽرة  هذه الامؾمؽامشقجقي 

 ي مشؼوم مسندارة امًـؼوش موقما مسقـفو.امظتقور امعجؿومقي امًت 

 . امًْدء مسعؿؾقي امًـؼوش من امعجؿومقي امعختورة مًؾـؼوش 

 وش.يؼوم مسؼقي امعتعؾؿمل مسولإكصوت إمم زملائفم ، ومشدوين ملامطظوتهم وامؾتػّوراتهم ، ومشدوين الأمؾئؾي امًتي مُشطرح مقمغ زملائفم مذ مطؾؼي امًـؼ 

 ك ومىته مذ امعشورميي مسولحوار وامًـؼوش مع امعجؿومقي.تحديد ومىً محدد لحؾؼي امًـؼوش وأن يلمظذ ميل مشور 

  مقـد نهويي ومىً امًـؼوش ، مشؼوم امعجؿومقي امعّتؿعي مسومًتعؾقق مقمغ امعـومىشي ، ومـرح الأمؾئؾي مقمغ امعـومىشمل 

 استدعاٌ الضيوف :

قئي مشعؾؿفم ، وذمًك معو مذ امطتؽوك امعتعؾؿمل امًػؽرة : هو امؾتدمقوء امًضقوف )امعتخصصمل( من امعجتؿع  مًتؼديم موَومقوت مفؿي ومتخصصي مًؾؿتعؾؿمل مذ مس

 مسؿتخصصمل من مطؼول مقؾؿقي مختؾػي  من رموع اهتمامفم بهذه امًتخصصوت ، ومشؼديم مودة مقؾؿقي من متخصص .

 خطوات التطبيق :

 تفم امععرموقي.مشـّقق امًزيورة مع امًضقف مستخطقط مّْق ، يتم مشزويده  مسؿعؾوموت مشػصقؾقي مقن امعتعؾؿمل من مطقٌ مقددهم وأمقمارهم ومظؾػق 

 تهقئي امًطلاب وامؾتعدادهم مًؾؼوء مع امًزائر، وذمًك مسنمظْورهم مقن امًزيورة ، ومقن موَوع الامؾتضوموي ، وامًتعريف مسومًضقف ومظمؼامشه ، وامًطؾى من 

 امعتعؾؿمل مدفقز مسعض الأمؾئؾي مًطرمطفو مقمغ امًضقف.

 البروفيشور الخبير :

زملائه مسولإمضومسوت مقمغ الأمؾئؾي والامؾتػّورات امًتي يطرمطونهو مقؾقه ، ومشتطؾى إمـلاع امعتعؾم )الخْمػ ( مقمغ  امًػؽرة : أن امعتعؾؿمل يتؼؿصون دور الخْمػ امًذي يزود

 امعحتوى امًذي يتعؾؿوكه مسشؽل مضقد .
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 خطوات التطبيق :

 .مُشطْق امؾمؽامشقجقي الخْمػ مسعد مشؼديم وذح امعحتوى مًؾؿتعؾؿمل من مىْل امععؾم 

 وإمقطوؤهم امًومىً امًؽومذ معرامضعي امعحتوى ، مصم يُؼدمون مسشؽل مقشوائي أموم زملائفم مًقلمظذوا دور الخْمػ  مشؽوين مجؿومقي من مصلامصي إمم أرمسعي مـلاب ،

 ويجقْون مقمغ أمؾئؾتفم.

 .امًطؾى من امعتعؾؿمل صقومهي مقدة أمؾئؾي مقمغ امعحتوى يؼومون مسولامؾتػّور مقـفو من الخْمػ 

 تهم.يتؼدم الخمؼاء أموم زملائفم امؾتعدادا مًلإمضومسي مقمغ امؾتػّورا 

 . يؼوم امًطلاب مسطرح أمؾئؾتفم مقمغ الخمؼاء 

 مطد أمقضوء يتم مشوَقح آمًقي امًؼقوم مسدور الخْمػ وامًطريؼي امًـؿوذمضقي مذ ذمًك ، وامًتػؽمػ الجقد مذ موفم امًّمال وكؼومؿه مع مسؼقي امعجؿومقي ، ومشػويض أ

 .الامؾتػّورامعجؿومقي مًقؼوم مسدور الخْمػ امعجقى مقمغ 

 مشاٌلة المؤلف :

مقؾقي ، مصم مـرح الأمؾئؾي وامًـؼوش مطول امًؽتوب ،وإن ميون مسولإمؽون امؾتضوموي مممًف  والامـلاعور ميتوب أو موَوع ميؿؼول ومشومضقه امعتعؾؿمل مًؼراءمشه امًػؽرة : امظتْ

 امًؽتوب أو ميومشى امعؼول والحوار معه ، وإن لم يؿؽن ذمًك مىوم امععؾم مسدور امعممًف .

 خطوات التطبيق :

 ًذي يخدم أهداف امًتعؾم ، ويػضي إمم محوور مضقدة مشثري مـرح الأمؾئؾي وامًـؼوش مطول امعوَوع،امظتقور امًؽتوب أو امعؼول امعـومؾى ام 

 ،ومـريؼي كؼوش ومحوورة امعممًف. مشعريف امعتعؾؿمل مسآمًقي الامؾمؽامشقجقي ،ومو هي الجواكى امًتي يُرميز مقؾقفو ، وميقػقي امظتقور وصقومهي الأمؾئؾي 

 ؾي مقؾقه.امًطؾى من امعتعؾؿمل مىراءة امًؽتوب ، وصقومهي الأمؾئ 
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 .امؾتضوموي امعممًف أو من يؼوم مؽوكه ،وكؼومؿه مطول امًؽتوب وموَومقومشه 

 التحدث عن الكتب :

ٍ امعؼدم امًػؽرة: يوامضه امعتعؾم مشؽؾي امظتقور امًؽتوب امعـومؾى ، ومضوءت هذه الامؾمؽامشقجقي مذ تحديد ومىً مًؾحديٌ ومقرض مسعض امًؽتى امًتي تخدم امعـف

 امًؽتوب وامًتشويق إمًقه مًقم امىتـوئه ومىرائته.مًؾؿتعؾؿمل ،وذمًك من مظلال مقرض موؽرة 

 خطوات التطبيق:

 .امطضور امععؾم معه امًؽتوب امًذي مشم تحديده مًؾحديٌ مقـه 

 ،إمقطوء امعتعؾؿمل مسعض امععؾوموت مقن امًؽتوب وامًتي مشدمقو إمم مششويؼفم إمًقه دون إمقطوئفم ميل امععؾوموت مقـه 

 توب ميؼصي، أو موؽرة مطواهو امًؽتوب.يتم الحديٌ مقن امعوَوع ، ومضوكى مقن ملامح مفؿي مذ امًؽ 

 .ممؽن مشؼديم مؼطع مىصمػ من امًؽتوب ميتشويق مًؼراءمشه 

 . مىورن امًؽتوب مسؽتى أمظرى مشوبهي مًه 

 تحقيقات المجموعة:

 امًػؽرة : يتشورك امًطلاب ويتعووكون مًتؼديم مقرض معـتجفم مسعد امًتحؼق وامًْحٌ مذ موَوع معمل .

 خطوات التطبيق:

  صغمػة .يؼّم امًطلاب إمم مجؿومقوت 

 .يختور امًطلاب موَوع امًتحؼقق أو ردده امععؾم 

 .يؼّم امًطلاب موَوع امًتحؼقق إمم أمضزاء أصغر 
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 . ميل مـومًى مّمول مقن امًْحٌ مطول الجزء امعؽؾف مسه 

 .يتـومىش امًطلاب موقما مسقـفم مًقتشورميوا مذ امععؾوموت امًتي مطصؾوا مقؾقفو 

 .ًيْـي امًطلاب معؾوموت مًقؼدموا مـتجوً نهوئقو 

 ل مـومًى مذ امًعرض امًتؼدمي مذ مـتٍ امعجؿومقي امًوامطدة.يشورك مي 

 المراسل المتنقل :

 ، ومشصؿقم امًـماذج. امًػؽرة : امؾمؽامشقجقي مشؼوم مقمغ امعجؿومقوت ومشـؼل مرامؾل موقما مسقـفو مًـؼل امًتجورب والخمؼات ، وهي مشـومؾى مقؿل امعشوريع وامًتجورب امًعؾؿقي

 خطوات التطبيق :

 وت صغمػة رمسومققي ، مشتلمًف ميل مجؿومقي من أرمسعي مـلاب.يؼّم امععؾم امًطلاب إمم مجؿومق 

 .يؽؾف امعجؿومقوت مسنمضراء كشوط أو مدرمسي مشتطؾى مقدة مقؿؾقوت متتومًقي 

 .مشْدأ امعجؿومقوت مسومًعؿل 

 .يتػق أمقضوء امعجؿومقي امًوامطدة مستعقمل أمطد امًطلاب مسلن يؼوم مسدور امعرامؾل امعتـؼل 

 يطّؾع مقمغ مقؿل ميل مجؿومقي.يتـؼل مرامؾل امعجؿومقي مسمل امعجؿومقوت الأمظرى مسحق ٌ 

  يعود امعرامؾل مرة أمظرى إمم مجؿومقته الأصؾقي مًقـؼل لهم امععؾوموت والأموؽور وامًعؿؾقوت امًتي لامطظفو مظلال مشـؼؾه مسمل امعجؿومقوت الأمظرى ،

 ويتـومىشون مسعد ذمًك مطول هذه الأموؽور الجديدة ويّتؿرون مذ ممنومقفم.
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 التغذية الراجعة الدائرية :

د امعمنومقوت من امًػؽرة: امؾمؽامشقجقي مشـؿي مفورات الإمشصول وامعشورميي مذ امععؾوموت ، ومشؼدم مشغذيي رامضعي مًؽل امًطلاب ، مطقٌ مشؼوم مقمغ امعجؿومقوت مذ إمقدا

 مظلال مشـؼؾفم من ذوع إمم آمظر.

 خطوات التطبيق:

  ( مـلاب مذ ميل مجؿومقي . 7 – 2يؼّم امًطلاب إمم مجؿومقوت من ) 

 مشى ( مًؽل مجؿومقي .يُعمل مّجل ) ميو 

 . مشؼوم ميل مجؿومقي مستـػقذ ممنوع أو كشوط يضؿن مشورميي جمقع أموراد امعجؿومقي 

 .مشؼف ميل مجؿومقي مظؾف ممنومقفو مسعد أن مشـتفي امعجؿومقوت من إكجوز مفومفو 

 .مشتحرك امعجؿومقوت مسومدوه مقؼورب امًّومقي كحو مجؿومقي مضديدة 

 مشدوين أو ميتومسي امعلامطظوت. مشْدأ امعجؿومقي مسؿـومىشي ممنوع امعجؿومقي الأمظرى مسدون 

 .يؼوم امًطومًى امعؽؾف مسؽتومسي امعلامطظوت مذ كؿوج معد مؾؾػوً مسعد امعـومىشي 

 ًومىً مشدور امعجؿومقوت من مضديد ) يلامطظون، ويـومىشون، ويؼدمون مشغذيي رامضعي مًؾؿمنوع امًتومز، وامعّجل يدون مذ ميل مرة مسومًـؿوذج مسعد اكتفوء ام

 امًذي يخصصه امععؾم.

  امًدوران مطتى مشصل ميل مجؿومقي إمم مجؿومقتفو الأصؾقي مطّى امًزمن امعحدد.مشّتؿر مقؿؾقي 

 ٍيْدأ ميل موريق مسؿرامضعي امعلامطظوت امعدوكي مذ امًػرق الأمظرى ومشتم مـومىشي جمومققي مطول امعشوهدات وامًـتوئ 
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 أسانيب وأدوات انتقىيم انحذيثة 
 مفهوم التقويم:

ت صودمىي من مصودر متعددة مسومؾتخدام أدوات مىقوس متـومقي مذ َوء أهداف محددة مسغرض امًتوصل إمم مقؿؾقي مـفجقي مشتطؾى جمع مسقوكوت موَومققي ومعؾومو "

 رمضي امًؽػوءة مذ امًؼقوم مسلمقمال مشؼديرات ميؿقي وأدمًي ميقػقي يُّتـد إمًقفو مذ إصدار أمطؽوم أو اتخوذ مىرارات مـومؾْي مشتعؾق مسولأموراد ) امعتعؾؿمل ( مسشلن مّتوى الأداء ود

 4".أو مفوم معقـي 

 الفرق بين التقويم والقياس: 

ر مؾؿي معقـي أو وميثمػا مو ردث مظؾط مسمل مػفومي امًؼقوس وامًتؼويم ، ومًذا من الأهمقي مسؿؽون الإمؿورة إمم أن امًؼقوس يصف امًّؾوك وصػو ميؿقو ، وردد مؼدا"

د مثلا د مُشعد مىقومؾو مًّؿي  521ول مـومًى مذ امظتْور مو مقمغ درمضي أميثر مًدى امًػرد ، ولا يتخطى ذمًك إمم إصدار مطؽم معمل مقمغ امًّؾوك أو امًّؿي امعؼومؾي .. موحص

مغ هذه امًدرمضي امؾتـودا معقـي يؼقّفو الامظتْور ، أي تحدد ميم امًّؿي ، ومًؽن إذا أصدركو مطؽما مىقؿقو مقمغ هذه امًدرمضي ، أو اتخذكو مىرارا مسشلن امًطومًى امًذي مطصل مق

مثلا ، مونن  541طقـو وصف امًدرمضي إمم مشؼويؿفو والحؽم مقمغ مّتوى الأداء .. مونذا ميون محك الأداء امعؼْول إمم معقور أو محك أداء معمل ، مونكـو مسذمًك كؽون مىد تخ

مشـومفر مشؼدير أداء مضقد مثلا ، مونكـو مسذمًك كؽون مىد أصدركو مطؽما ميقػقو  521مشػوق امعحك وكجؽم مقؾقفو مسلنهو درمضي مؼْومًي ، أمو إذا مىرركو أن امًدرمضي  521امًدرمضي 

 أو الأداء امًذي تمثؾه .مقمغ امًدرمضي 

موفو الحؽم امًؽقػي امًوصػي مقمغ امًدرمضي ممثلا مذ امًتؼدير  Evaluationإذن هو امًوصف امًؽؿي امعوَومقي مًلأداء ، أمو امًتؼويم   Measurementموومًؼقوس 

 امًـومقي مًلأداء ، وهذا الحؽم يػقد مذ اتخوذ مىرار معمل مسشلن امًػرد امًذي مطصل مقمغ امًدرمضي ، أو امىمؽاح إمضراء مـومؾى مًه .

 أنواع التقويم : 

                                                           

 . 14 – 11، ص ص  4222أساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصري ، القاهري : دار الفكر العربي ،  –صلاح الدين محمود علام : القياس والتقويم التربوى والنفشي   -  4
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 مًلأهداف امعرمضو تحؼقؼفو :ومن الجدير مسومًذمير الإمؿورة إمم أن امًتؼويم يصـف إمم الأكواع امًتومًقي مـْؼوً 

 Initial or Pre-Evaluation)التقويم المبدئى أو القبلى ) - 1

َوع امًتعؾم بهدف ويتم مىْل مشعؾم امًطلاب معحتوى مـظومي مشدريّقي ) أو مؼرر ، ومطدة ( مًتحديد مو يتوامور مًدى امعتعؾم من مظصوئص ، معورف ... إمًخ مشرمشْط مسؿو

 فورات أو متطؾْوت مىْل امًْدء مذ درامؾي موَوع مو ومن أكوامقه الامظتْورات امًتشخقصقي ، امًؼْؾقي ... إمًخ . امًؽشف مقن مطومضي امعتعؾم إمم مشعؾم م

 :  Formative Evaluationالتقويم التكوينى ) البنائى (  - 4

مًؾؿعؾم  Feedbackة ومشؼديم مشغذيي رامضعي ويعـى امؾتخدام امًتؼويم أمصـوء مقؿؾقي امًتدريس ويّتفدف تحديد مدى مشؼدم امًطلاب كحو الاهداف امًتعؾقؿقي امعـشود

امضعي وامًتـؼقح مظلال مقن مؾمػ مشعؾم امًطلاب بهدف إمقطوء مزيد من الاهتمام إمم مشعديل مذ أداء امعتعؾم ويضم مصلامصي مرامطل هى : جمع مسقوكوت ، تحؾقؾفو ، مصم امعر

 امًتغذيي امًرامضعي . 

 : Summative Evaluationالتقويم التجميعى  - 1

قؿى أو مذ مقمغ إمطراز كوامشٍ امًتعؾم بهدف اتخوذ مىرارات مثل كؼل امعتعؾم إمم مّتوى أمقمغ أو تخرمضه ويتم مقودة مذ نهويي مشدريس محتوى أو مسركومٍ مشعؾ ويعـى الحؽم 

 Final Exam نهويي مرمطؾي ومن أهم أدوامشه امعّتخدمي مو يعرف مسولامظتْورات الختومقي

  Post Evaluationالتقويم البعدً : - 2

و مطصل مقؾقه من عد اكتفوء امًمؼكومٍ امًتعؾقؿى واكؼضوء مومؽة زمـقي ، مىد مشطول أو مشؼصر مقمغ اكتفوئه ويهدف إمم امًتحؼق من مدى امطتػوظ امعتعؾم ومشطْقؼه معويتم مس

 مشعؾم ومشتْع ميػوئته وامًتعرف مقمغ مدى امطتقومضه إمم مسرامٍ مدديديي أو مقلامضقي ومشـؿويي ... إمًخ . 

 وموقما يمك مقرض لأهم أمؾومًقى وأدوات امًتؼويم الحديثي : 

 Portfoliosحقائب العمل  :  -أولا 
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 مفهوم حقائب العمل : -أ 

ى مذ امظتقور هي مدؿقع هودف ومؼصود لأمقمال امًطلاب ، امًتي مشزودكو مسصورة مػصؾي مقن مشؼدم امًطلاب وتحصقؾفم ويجى أن مششؿل مطؼوئى امًعؿل مشورميي امًطومً

 محتويوت الحؼقْي ومعويمػ الامظتقور والحؽم مقمغ الحؼقْي وامًدمًقل مشػؽمػ وموفم امًطومًى وإدراميه . 

 محتوً حقائب العمل : -ب 

ؼد ميتوب ، أو إمسداء ، أو كيؽود يومضد إجموع مسمل امًعؾماء أن مطؼوئى امًعؿل مشتـوول مشومصقؼو مًْعض الأمقمال امًتي يؼوم بهو امعتعؾم مثل إكتوج ممنوع ، أو ميتومسي مىصقدة 

أمطرزه مضراء امًرأي مطول موَوع معمل .. ميما مشتضؿن مىدرة امًطومًى مقمغ إمسداء رأيه ووصف الجواكى امعؿقزة مًؾعؿل امًذي مىوم مسه ومشوَقح كوامطي امًتؼدم امًذي 

 امًؼقوم بهذا امًعؿل.

 إرشادات لتطبيق حقائب العمل في عملية التقويم :  –ج 

 عؿل وتحديد امععؾوموت امًلازمي وامًِوريي لإمضراء مقؿؾقي امًتؼويم .تحديد أهداف ومحتوى مطؼوئى امً – 5

 مسـوء امععويمػ الخوصي مسولحؽم مقمغ مّتويوت الأداء ووَع امًعلاموت الخوصي مسؽل أداء ومشؼويم امعتعؾم مذ َوء الأداء امًذي مىوم مسه . – 4

 تحديد امعفوم وامًومفوئف امعحددة وموؼو مًؾؿعويمػ امعحددة مؾومسؼو . – 2

 وتحديد راء امًدرامؾوت الامؾتطلامققي من أمضل مشدريى امععؾؿمل مقمغ امؾتخدام مطؼوئى امًعؿل ومشدريْفم مقمغ تحؾقل امًـتوئٍ ووَع امًدرمضوت ومشطْقق امععويمػإمض – 2

 امًدرمضوت وموومقؾقي امًمؼكومٍ .

 مشطْقق امًمؼكومٍ مقمغ جمقع امًطلاب . – 1

 مشدريى امععؾؿمل مقمغ وَع امًدرامؾوت ومشطْقق امععويمػ . – 7

 وَع مسعض الخطوط امًعريضي لامظتقور مققـي من أمقمال امًطلاب مظلال مومؽة معقـي . – 6
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 رصد امًعلاموت ومضعؾفو ذات معـى مًؽل من امععؾؿمل وامًطلاب . – 6

 . مشؼويم امًمؼكومٍ مسعد مرور مومؽة زمـقي معقـي وذمًك مًؾتلميد من موومقؾقته واتخوذ أمطؽوم ومىرارات ضروريي ومفؿي مًتحؼقق موومقؾقي مقؿؾقي امًتؼويم – 7

 مميزات استخدام البرتفوليو في عملية التقويم : -د 

  : يعد ومؾقؾي مشؼويم مػقدة مًؾطلاب مطقٌ يّفم مذ 

 . مؼوركي امًطومًى مسـػّه ومًقس مسلمىراكه 

 . امًرمسط مسمل موامـن امًػشل مًدى امعتعؾم والأداء امًذي مىوم مسه 

 . امًتؽومل مسمل امًتدريس وامًتؼويم وامًْحٌ وامًتطوير 

 . مشـؿي تحؿل امعّمومًقي مًدى امعتعؾم 

  مششخقص مطومضوت امًطلاب واهتماموتهم وامًتعرف مقمغ كوامطي امًؼوة وامًضعف مًديهم 

 خصقي امعتعؾم .إمقطوء امًدمًقل مقمغ كؿو ومشؼدم امًطلاب مذ جمقع مضواكى مؿ 

 . مشـؿقي مفورات امًتػؽمػ امًـومىد والإمسدامقي ومفورات امًتـظقم والامؾتؼلال امًذاتي مًدى امًطلاب 

 ، وهدذا امًتومصقدق يؿؽدن  دمٍ امًطلاب مذ مشؼويم مشؼدمفم مذ مقؿؾقي امًتعؾم ومثول ذمًك ، مونن مققـوت امًؽتومسي يؿؽن أن مشومصق امًتغمػات امًتي تحدث مقمؼ موصدل دراد ميومدل

 وس معّومقدة امًطلاب مقمغ ملامطظي مشؼدمفم ومشؼويم أدائفم ذامشقو .امؾتخدامه ميلمؾ

  مقمغ امًعديد من الامؾئؾي امًتي ممورمؾي امًطلاب مقؿؾقوت امًتلمل موقما يؼومون مسه من أمقمال ، مطقٌ يّجل امًطومًى مشعؾقؼومشه مقمغ الأمقمال امعتضؿـي مذ امعؾف وميذمًك امؾتجومسومشه

 وري مدوه هذا امًعؿل ؟ ميقف أمـورر هذا امًعؿل ؟ مو مضواكى امًتؿقز مذ أدائي ؟ من مسقـفو : مو امًذي مشعؾؿته من هذا امًعؿل ؟ مو مؿع

 سلبيات استخدام البرتفوليو في عملية التقويم : -هـ 

 . صعومسي مىقوس مفورات امًطلاب مسومًشؽل امًصحقح وامًّؾقم 



 155من  134الصفحة 
 

 . صعومسي امًتّجقل امًصحقح مًؼقوس امعفورات 

  امًعؿل .صعومسي تحديد الأدوات وامًومؾوئل امعّتخدمي مذ مطؼوئى 

 . صعومسي َمان ذوط الامتحوكوت امعؼــي 

 . الامشػوع مشؽؾػي امؾتخدام مطؼوئى امًعؿل 

 . وَع امًدرمضوت يختؾف من معؾم لآمظر 

 . مقدم ومضود معويمػ مؼــي لامؾتخدام مطؼوئى امًعؿل 

 . صعومسي تحديد امًصدق وامًثْوت مًلأدوات امعّتخدمي مذ مطؼوئى امًعؿل 

    peer Evaluationثانيا : تقويم الأقران

 مفهوم تقويم الأقران : –أ 

ى مسدور امًؼرين / ورمؾي امًطومًى لأدوار موومقؾي يؽون من مؿلنهو إصدار مطؽم مقمغ مدى مشؼدم أمىراكه كحو تحؼقق الأهداف امًتعؾقؿقي امعرمضوة .. ومطقٌ يؼوم ميل مـومًمم

 امعؼوًم ، و امًؼرين / امعؼوٍم .

 إرشادات لتطبيق أسلوب تقويم الأقران :  –ب 

 . مشدريى امًطلاب مقمغ ميقػقي امعلامطظي ، ومشّجقل إكطْومقوتهم مقن امًشئ امعلامطظ 

  مشزويد امًطلاب مسومععويمػ أو امعمذات ومىوامقد امًتؼديرRubrics  . امًتى يّتـدون إمًقفو مر مشؼويم أمقمالهم ، وأمقمال زملائفم 

 فم مر أكػّفم . مششجقع امًتعوون مسمل امًطلاب ودمقم مصؼت 

 . مشومومػ الأدوات وامًومؾوئل وامعصودر امًتى مىد مشتطؾْفو موامىف مشؼويم الأمىران 
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  . موامضفي أكماط امًّؾوك مهمػ امعرمهوب امًذى لا يدمقم امًتعوون وكجوح مشؼويم الأمىران 

 مميزات تقويم الأقران :  –ج 

 جوزات الأمظرين .يزيد من مىدرة امًطومًى مقمغ ملامطظي ومشلمل ومشؼويم أموؽوره وإكجوزامشه ، وإك 

 . يؽّى امًطومًى امًثؼي مسومًـػس 

  . يـؿي ومقي امعتعؾم مدوه تحقزه امًشخصى ، وأمصره مر الحؽم مقمغ الآمظرين مقـدمو يؼوم مستؼويؿفم ومشؼويم كػّه 

 . يتقح امًػرصي أموم امعتعؾم مًؾتعرف مقمغ ومضفوت كظر وأمؾومًقى متـومقي مر امعلامطظي 

 ومسقئي مششجع امًديؿؼرامـقي ومشدمقؿفو.  يّومقد مشؼويم الأمىران ميذمًك مقمغ مششؽقل مـوخ 

 عيوب تقويم الأقران :  –د 

 امًومىً امعّتفؾك مًتدريى الأمىران يؽون مقمغ مطّوب مشدريس امعحتوى . .5

امًؼدرات  مسعض امًطلاب مًقس مًديهم امعفورات امًتعووكقي امعلائؿي مًؾعؿل مسشؽل موعول ومًقس مًديهو الخمؼة مر مقؿؾقي امًتعؾم ، موومًطلاب يختؾػون مر .4

 وامعّتويوت ومسومًتومز مر امعتومسعي وامًتؼويم .

 صعومسي مشؼققم الأمىران مًْعضفم امًْعض لأن الأمىران يؼقؿون مسعضفم مسلمقمغ امًدرمضوت مطتى لا يّتفون بهم مر امًعؿؾقي امًتعؾقؿقي . .2

 الإمؾمؽامشقجقوت امًتي يّتخدمفو امععؾؿون مًتدريى الأمىران مو زامًً مهمػ ميوموقي ومهمػ متطورة مًؾتدريى. .2

 لا مشومضد مـوهٍ مدوريي متومطي ومتومورة مًتدريى الأمىران.  .1

 امًتؽؾػي امًعومًقي مًتدريى الأمىران . .7

 مر هذه امًعؿؾقي. إمطتمال صعومسي الإمؾتؿرار   .6
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 يؿقل أمؾؾوب مشدريى الأمىران إمم امًمؽميقز مقمغ مشعزيز امًـومققي مسدلاً من مشغقمػ امًّؾوك . .6

 الأمىران لحّن الإصغوء مًًمظرين . امتلاكصعومسي   .7

  Performance – based Assessmentالقائم على الأداٌ  : التقويمثالثا 

 مفهوم التقويم القائم على الأداٌ :  –أ 

ومه مسعروض مقؿؾقي يظفر ويؼصد مسه : مىقوم امعتعؾم مستوَقح مشعؾؿه ، من مظلال مشومفقف مفورامشه مذ موامىف مطقومشقي مطؼقؼقي ، أو موامىف تحوميي امعوامىف الحؼقؼقي ، أو مىق

 دى امشؼوكه معو اميتّى من مفورات ، مذ َوء امًـتومضوت امًتعؾقؿقي امعراد اكجوزهو .من مظلالهو م

 مطقٌ يؿؽن مًؾؿعؾم أن يطؾى من امعتعؾم امًؼقوم مسما يمك :

معفورات محددة ،  امًتؼديم : وهو مقرض مخطط مًه ومـظم ، ويؼوم مسه امعتعؾم ، أو مجؿومقي من امعتعؾؿمل معوَوع محدد ، ومذ مومقد محدد ، لإمففور مدى امتلاميفم – 5

 ميلن يؼدم امععؾم / امعتعؾؿمل ذمطو معوَوع مو مدمقما مسومًصور وامًرمؾوموت .

قص ، ورمسط الحديٌ : ويعـي تحدث امعتعؾم أو مجؿومقي من امعتعؾؿمل مقن موَوع معمل مظلال مومؽة محددة ومىصمػة ، بهدف إمففور مىدرمشه مقمغ امًتعْمػ وامًتؾخ – 4

 ؼي ومًغي واَحي .وهقم مسطريػالأموؽور وإمقودة مقرض امع

ْه مومىػو مطقومشقو امعحوميوة / مًعى الأدوار : مطقٌ يـػذ امعتعؾم / امعتعؾؿون مطوارا أو كؼومؿو مسؽل مو يراموؼه من مطرميوت وإيماءات يتطؾْفو امًدور مذ مومىف يش – 2

 امطوت وصـع امًؼرارات من مظلال مفؿي أو مطل مشؽؾي .مطؼقؼقو لإمففور مفوراتهم امععرموقي والأدائقي ومدى مىدرتهم مقمغ امشْوع امًتعؾقمات وامًتواصل ومشؼديم الامىمؽ

محؽم ) أمطد  / امعـومفرة : وهي مًؼوء مسمل موريؼمل من امعتعؾؿمل مًؾؿحوورة وامًـؼوش مطول مىضقي مو ، مطقٌ يتْـى ميل موريق ومضفي كظر مختؾػي ، مسولإَوموي إمم 2

 مًػعول ومشؼديم الحجٍ وامعمؼرات امعميدة مًومضفوت امًـظر .امعتعؾؿمل ( لإمففور مدى مىدرة امعتعؾؿمل مقمغ الإمىـوع وامًتواصل والامؾتماع ا

 إرمؿودات مًتطْقق امًتؼويم امًؼوئم مقمغ الأداء : –ب 
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 تحديد امًغرض من امًتؼويم مسشؽل واَح . – 5

 تحديد امًـتومضوت الخوصي امعراد مشؼويؿفو . – 4

 . تحديد مو يراد مشؼويؿه مسشؽل واَح من مفورات معرموقي ، وومضداكقي ، وامضتمامققي ، وأدائقي ، زكزع امعشؽلات امعراد مطؾفو من مىْل امعتعؾؿمل – 2

 مشرمشقى امًـتومضوت مطّى الأومًويي والأهمقي . – 2

 ميتومسي امًؼوئؿي امًـفوئقي مًؾؿفورات وامًعؿؾقوت امًطؾوب مشؼويؿفو . – 1

 تؼويؿقي امعـومؾْي وامعـّجؿي مع امًـتومضوت .اكتؼوء امعفمات امً – 7

 تحديد ومىً الإكجوز . – 6

 تحديد امععويمػ ومّتويوت الأداء . – 6

 تحديد مـروف وذوط الأداء . – 7

مثل مسطومىي امًتواصل  –اكتؼوء الأداة : مىوئؿي رصد ] مقْورة مقن مىوئؿي الأموعول امًتي يرصدهو امععؾم أو امًطومًى أمصـوء مشـػقذ مفؿي أو مفورة مشعؾقؿقي [  – 51

مدي إمم معـى مػفوم امًؾػظي] وموقفو يعمؼ امًطومًى مؿػويو ومسؾغته الخوصي مقن الأموؽور مسومؾتخدام امًؽؾمات وامعػوهقم والأمؿؽول امًتي مشرمشى وموؼو مًـظوم معمل مسحقٌ ي

 مًؽل من امًؽؾمات والجؿل وامًعْورات وذمًك مسشؽل ميلامي من مىْل امًطومًى .

 الأداء : ممقزات امًتؼويم امًؼوئم مقمغ -ج 

 يتصف امًتؼويم امًؼوئم مقمغ الأداء مسؿجؿومقي من امعؿقزات مـفو :

 وصدمىه . مشؼويم مْوذ مًلأدوار ميما هو مذ وامىع الحقوة أو روميقفو مطقٌ مشؼوم موقه امعفورات امععرموقي والأدائقي وامًومضداكقي ومسذمًك يّتؿد مصدامىقته – 5
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 .مشؼويم متؽومل يرميز مقمغ مشؼويم امًعؿؾقوت وامًـوامشٍ  – 4

 يتقح مًؾؿتعؾم دورا إيجومسقو وموعولا مذ امًْحٌ مقن امععؾوموت من مقدة مصودر ومعولجتفو . – 2

 يؿؽن امعتعؾم من امًؼقوم مسعؿؾقي امًتؼويم امًذاتي أمصـوء مشـػقذ مفؿي أو مقؿل أو ممنوع . – 2

  .يشمؽك امعتعؾم مع امععؾم مذ وَع معويمػ مشؼويم الأداء ومّتويوت الأداء مقمغ هذه امععويمػ – 1

ول إمم مّتوى مقول يعطي امعتعؾم وامععؾم مورصي مشعديل إمضراءات ، ومفوم امًتؼويم ، مسـوءً مقمغ امًتغذيي امًرامضعي من أي مـفما ، ومسذمًك مششجع امعتعؾم مقمغ امًوص – 7

 من الجودة .

 يعطي امعتعؾم مجولا مًؾدمووع مقن أدائه مسولحجٍ ، وامًمؼاهمل مًتمؼيرهو مـطؼقو ومقؿؾقو . – 6

 تؼويم امًؼوئم مقمغ الأداء :مققوب امً –د 

 اموتؼور امععؾم مًؾؽػويوت وامعفورات امًلازمي معمارمؾي هذا امًـوع من امًتؼويم . – 5

 يتطؾى ومىتو ومضفودا ومشؽؾػي مومًقي مرمشػعي . – 4

 مسعض امعتعؾؿمل مىد لا يتجوومسون مسػومقؾقي مع هذا امًـوع من امًتؼويم . – 2

 رامسعو : امًتؼويم امًؼوئم مقمغ امعلامطظي :

 مفهوم التقويم القائم على الملاحظة : –أ 

مشػقد مذ الحؽم  هي مقؿؾقي يتومضه موقفو امععؾم أو امعلامطظ مسحوامؾه امعختؾػي كحو امعتعؾم ، مسؼصد مرامىْته مذ مومىف كشط ، وذمًك من أمضل الحصول مقمغ معؾوموت

 مقؾقه ، ومذ مشؼويم مفورامشه ومىقؿه ومؾؾوميه ومـريؼي مشػؽمػه .
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 التقويم القائم على الملاحظة :إرشادات لتطبيق أسلوب  -ب 

 تحديد كوامشٍ امًتعؾم امًتي يـْغي ملامطظتفو مسوَوح . -5

 أو امًّؾوميقوت موَوع امعلامطظي . Actionsتحديد الأموعول  -4

 تحديد امعومىع امًذي مشتم موقه مقؿؾقي امعلامطظي . -2

 لا تختؾف كتوئٍ امعلامطظي مسومظتلاف امعؼوم . -2

 هو متومىع أدائه . امشّوق إمضراءات امعلامطظي مع مو -1

 وَوح صقومهي الخطوات مطتى لا يختؾف موفؿفو من مؼوم لآمظر . -7

 مشّجقل كتوئٍ امعلامطظوت ميتومسي . -6

 مسـوء مىوائم امعلامطظي وموق الخطوات امًتومًقي : -6

 . مشؼّقم امعفورة امًّؾوميقي امعراد امظتْورهو إمم مظطوات مػصؾي يتػق مقؾقفوامعتخصصون 

  مىوئؿي .مشؽتى هذه الخطوات مذ مؿؽل 

 . يوَع أموم ميل مظطوة من مظطوات امًؼوئؿي مرمسعمل يخصص أمطدهمو مًتّجقل الأداء امًصواب والآمظر مًلأداء الخطل 

 . يمذ امعؼوم مسومًصواب أو الخطو اموم ميل مظطوة يمديهو امعتعؾم 

 . تحّى امًدرمضي امًـفوئقي مقـد الاكتفوء من امًعؿل وذمًك مسجؿع مقدد الخطوات امًصواب 

  مقمغ امًؼوئؿي ميما يتػق مقؾقفو الخمؼاء وذمًك مىْل مشطْقؼفو .تحديد درمضي امًـجوح 
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 مميزات استخدام أسلوب التقويم القائم على الملاحظة :  -ج 

 مشؼويم كوامشٍ امًتعؾم امعتؿثؾي مذ مختؾف معويمػ مضودة وامقتماد أداء امعتعؾم ، مـفو : – 5

 . امًْـقي امععرموقي ميتطْقق امععورف وامععؾوموت مذ موامىف مضديدة 

 ورات الامؾومؾقي ميؿمارمؾي مفورات امًتػؽمػ ومطل امعشؽلات .امعف 

 . مفورات امًتحدث والامؾتماع 

 . الجواكى امًومضداكقي ميولامدوهوت وامًؼقم 

 مشدوين امًّؾوك ميما ردث موعلا . – 4

 امًتلميد من صحي مو يؼرره امًػرد مقن كػّه مسخصوص أدائه . – 2

 مشّومقد امعلامطظي مقمغ موَومققي وصدق ومصْوت مشؼويم امًّؾوك امعّتفدف . – 2

قم ، ومن مصم مشزود امعلامطظي امععؾم مستغذيي رامضعه مطول مضواكى امًؼوة ، وكوامطى امًصعف مر أداء امًطلاب ممو يػّح امًطريق أمومه مًتومضقففم ، وتحّمل امًتعؾ - 1

 مضوده امًتعؾم .

 على الملاحظة : عيوب استخدام أسلوب التقويم القائم  -د 

 صعومسي َْط امًومىً امًلازم مًؾؿلامطظي . - 5

 يصعى إمظضوع مو يػعؾه امًطلاب مظورج امعممؾّي امًتعؾقؿقي مًؾؿلامطظي . - 4

 صعومسي امؾتخدامفو مع الأمقداد امًؽْمػة من امًطلاب ، مطقٌ يجى ملامطظي أداء ميل متعؾم مقمغ مطدة . - 2
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 خامشا : التقويم القائم على المقابلة : 

 مفهوم التقويم القائم على المقابلة : –أ 

لأهداف مشعؾقؿقي محددة  هي محودمصي مشػومقؾقي مسمل امًؼوئم مسومعؼومسؾي ) امععؾم ( ومّتجقى ) امعتعؾم ( مسغرض الحصول مقمغ معؾوموت معقـي مـه مسغقي مشؼويم أدائه وموؼو

 مؾؾػو.

 إرشادات لتطبيق أسلوب التقويم القائم على المقابلة :  –ب 

 هدف امعؼومسؾي .تحديد  – 5

 تحديد الأموراد امعطؾوب مؼومسلاتهم ، وإمقلامفم مسؿومقد ومؽون امعؼومسؾي . - 4

 تحديد أمؾئؾي امعؼومسؾي ومشرمشقْفو . – 2

 تحديد أمؾؾوب مشّجقل الإمضومسوت ) مذ ومضود امعتعؾم أم مسعد الاكتفوء من امعؼومسؾي ( .  – 2

 مععؾم وامعتعؾم .امًْدء مذ امعؼومسؾي مسومًمؽمطقى ومظؾق مضو من الامًي مسمل ا – 1

 مقرض امؾئؾي امعؼومسؾي مع امًمؽميقز مقمغ موَوع امعؼومسؾي والاكتْوه امًدائم مًؾؿتعؾم . – 7

 امًتؿفقد لإنهوء امعؼومسؾي ومشؾخقص مودار موقفو . – 6

 أنواع المقابلات : -ج 

 مشومضد مقدة أكواع مًؾؿؼومسؾي مـفو :

ومقمغ امعّتجى أن يتخمػ أمىربهو امًتي مشعمؼ مقن رأيه ومؾؾوميه .. ويتؿقز هذا امًـوع من امعؼومسؾي مسّفومًي  امعؼومسؾي امعؼقدة : مشتضؿن امؾئؾي مًؽل مـفو إمضومسوت محددة ، – 5

 مشصـقف امًْقوكوت وتحؾقؾفو .
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اء .. ويتؿقز هذا مسوت وآرامعؼومسؾي امعػتومطي : ويطرح موقفو امًؼوئم مسومعؼومسؾي أمؾئؾي مػتومطي مهمػ محددة الإمضومسي ، ومقمغ امعّتجقى أن يخمؼه مسما يراه مـومؾى من إمضو – 4

 امًـوع من امعؼومسؾي مسولحصول مقمغ ميم ميْمػ من امًْقوكوت ، ومًؽن يؼومسل امععؾم امًؼوئم مسومعؼومسؾي صعومسي مشصـقف إمضومسوت امًطلاب وتحؾقؾفو .

 امعػتومطي : ويجؿع هذا اامًـوع مسمل امًـومقمل امًّومسؼمل مًؾؿؼومسؾي . –امعؼومسؾي امعؼقدة  – 2

 م :دور المقابلة في عملية التقوي –د 

 مىد يّتخدم امععؾم امعؼومسلات لأمهراض مشؼويؿقي متعددة مـفو :

 امؾتطلاع آراء مـلامسه مطول موَوع معمل . - 5

 درامؾي ومششخقص مّتوى كوامشٍ مشعؾم معقـي مًدى امًطلاب . - 4

 مقلاج مسعض مضواكى امًشخصقي مًدى امًطلاب ، ميومًثؼي مسومًـػس ، وموفم امًذات . - 2

 مميزات أسلوب التقويم القائم على المقابلة :  -هـ 

 أهم مزايو امؾتخدام امععؾم لامؾؾوب امعؼومسؾي :

 مشقّمػ الحصول مقمغ الامؾتجومسوت مسومًتحدث مع امًطلاب . - 5

 مشّتخدم مسػومقؾقي مع امًطلاب امًذين مًقس مًديهم امًداموعقي مًلإمضومسي ميتومسي . - 4

حو امًؽشف مقن الجواكى امًومضداكقي امعثمػة مًلاكػعول ، ميلن يعرف امععؾم من مـلامسه أمؾْوب مشدهور مىقم معقـي أو أمؾْوب مؿقوع مشؼومًقد معقـي مقمغ ك - 2

 مػومضيء.

 عيوب أسلوب التقويم القائم على المقابلة :  -و 

 ومضفدا من امععؾم . مشتطؾى امعؼومسؾي د مقودة د امًؾؼوء مع ميل مـومًى مسؿػرده ، وهذا يتطؾى ومىتو - 5
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 أمطقوكو يخشى امًطومًى من امًتعْمػ مقن رأيه مسصرامطي . - 4

 مشتلمصر درمضتفو إمم مطد مو مسذامشقي امًػومطص ) امععؾم ( . - 2

 سادسا : التقويم القائم على الأسئلة الشفهية : 

 مفهوم التقويم القائم على الأسئلة الشفهية :  –أ 

 –امًتحؾقل  –امًتطْقق  –امًػفم  –مقؾقفو مسطريؼي مؿػفقي .. مقمغ أن مشغطي هذه الأمؾئؾي جمقع امعّتويوت امععرموقي ] امًتذمير امؾئؾي يطرمطفو امععؾم مقمغ امعتعؾم مًقجقى 

 امًتؼويم [ . –امًمؽميقى 

 إرشادات لتطبيق التقويم القائم على الأسئلة الشفهية :  –ب 

 مشومومػ مـوخ آمن مقـد مشومضقه امًّمال مًؾؿتعؾم . - 5

 ، وإمقودة صقومهته إذا لم يتضح مًؾؿتعؾم .وَوح صقومهي امًّمال  - 4

 إمقطوء ومىتو مًؾؿتعؾم مًؾتػؽمػ مىْل مـؾى الإمضومسي . - 2

 مقدم مؼومـعي امعتعؾم أمصـوء الإمضومسي إلا إذا امستعد مقن موَوع امًّمال . - 2

 امًّماح مًؾؿتعؾم مسولامؾمؽمؾول مذ الإمضومسي إذا رمهى مذ ذمًك . - 1

 أذمير امعػقد .. ( . –ميػى  –من مىْقل ) مظطل مقدم امًتعؾقق مقمغ الإمضومسوت مسؽؾمات محْطي  - 7

 هل من أمؾْوب أمظرى .. (  –مـرح مزيد من الأمؾئؾي كؼود مًّمؼ أمهوار الإمضومسي من مىْقل ) موذا مشؼصد  - 6

 مميزات التقويم القائم على الأسئلة الشفهية :  -ج 

 مؾفومًي مشطْقؼفو . - 5
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 مهمػ مؽؾػي موديو مؼوركي مسولامظتْورات امًتحريريي . - 4

 مشّؿح مًؾطومًى مستعديل إمضومسته . - 2

 مشؽّى امعتعؾم مفورات امًتحدث والامؾتماع . - 2

 عيوب التقويم القائم على الأسئلة الشفهية :  -د 

 يغؾى مقؾقفو امًذامشقي مذ مشؼدير إمضومسوت امعتعؾم . - 5

 صعومسي امؾتخدامفو مع الأمقداد امًؽْمػة مًؾطلاب . - 4

 ميولخجل وامًمؽدد .مشلمصر إمضومسوت امًطومًى مسخصوئصه امًشخصقي  - 2

– 

دائفم امعفمات مًتؼويم مدى تحؼق كتومضوت امًتعؾم من مظلال أمؾومًقى امًتؼويم امعختؾػي ، لامسد من أدوات مصؿؿي مسشؽل مـومؾى مًرصد وملامطظي امعتعؾؿمل أمصـوء أ

 وامعفورات ومن هذه الأدوات كّتعرض مو يمك : 

  check Listأولا : قائمة الرصد / الشطب 

 المفهوم : -أ 

مظتقور إمطدى ميؾؿتمل من مقْورة مقن مىوئؿي الأموعول / امًّؾوميقوت امًتي يرصدهو امععؾم ، أو امًطومًى أمصـوء مشـػقذ مفؿي أو مفورة مشعؾقؿقي .. ويّتجوب مقمغ موؼراتهو مسو

  –) مواموق أو مهمػ مواموق (  –الأزواج امًتومًقي ) صح أو مظطل ( 

 مػ مـومؾى ( .) مـومؾى أو مه –) كعم أو لا ( 

 خطوات تصميم قوائم الرصد / الشطب :  –ب 
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 تحؾقل امعحتوى مًؾحصول مقمغ كتومضوت امًتعؾم . – 5

 امظتقور امععويمػ امعـومؾْي مًؾتؼويم . – 4

 تخصقص مقلامي مـومؾْي مًؽل موؼرة مطّى أهمقتفو . – 2

 مـومىشي هذه امًؼوائم مع امًطلاب والامشػوق مقؾقفو . – 2

 مثال تطبيقي : قائمة رصد مقترحة لتقويم اتقان المتعلم لمهارات التفكير الإبداعي :  -ج 
 

 

 نتاجات التعلم المتوقعة م
 التقدير

 لا نعم

   يّتطقع امًـػوذ إمم مو وراء امعْوذ وامعلمًوف من الأموؽور . 5

   يعطي أموطور مقديدة مًػظقي ومقؿؾقي معشؽؾي نهويتفو مطرة ومػتومطي . 4

   يـتٍ أميمؼ مقدد ممؽن من امًؽؾمات ذات امًدلامًي امًوامطدة . 2

   يّتدمقي مقدد ميْمػ من الأموؽور مذ زمن محدد .  2

   مشتغمػ مطومًته امًذهـقي مستغمػ امعومىف .  1

   يعطي مقدد من الأموؽور امعتـومقي امًتي مشرمشْط مسؿومىف محدد .  7

   امًتي مشلتي من ذمًك امعومىف .يتوصل إمم مطل مشؽؾي أو مومىف مذ َوء امًتغذيي امًرامضعي  6
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 مميزات قوائم الرصد / الشطب : –ج 

 ومؾقؾي موعومًي مًؾحصول مقمغ امععؾوموت مسصقغي مختصرة . – 5

 مشّومقد امًطومًى وامععؾم مقمغ تحديد موامـن امًؼوة وامًضعف مذ الأداء مسٌمقي . -4

 مشّومقد مقمغ تحديد الخطوات امًِوريي مًرموع ميػوءة امًعؾم مسومؾتؿرار . – 2

 مققوب مىوائم امًرصد / امًشطى :  –د 

 تحتوج إمم كومققي محمؽموي من امععؾؿمل مشّطقع امًتحؾقل امًدمىقق معحتوى امعـفٍ . - 5

 مشطؾى ومىتو ميْمػا مذ الإمقداد مسومًـّْي مًؾؿـفٍ ميؽل . – 4

  Rating Scaleثانيا : سلم التقدير 

 المفهوم : –أ 

متدكقي أو مرمشػعي ، مطقٌ تخضع ميل موؼرة مًتدريٍ من مقدة موئوت أو مّتويوت ، مطقٌ يؿثل أمطد مـرموقه اكعدام أو هو أداة مسّقطي مشظفر موقما إذا ميوكً مفورات امعتعؾم 

 ومضود امًصػي امًتي كؼدرهو مسشؽل َئقل ، ويؿثل امًطرف الآمظر تموم أو ميمال ومضودهو ، ومو مسمل امًطرمومل يؿثل درمضوت متػوومشي من ومضودهو .

 خطوات إعداد سلم التقدير :  –ب 

 زئي امعفورة أو امعفؿي إمم مجؿومقي من امعفوم الأصغر ، أو إمم مجؿومقي من امًّؾوميقوت امعؽوكي مًؾؿفورة امعطؾويي .مد – 5

 مشرمشقى امًّؾوميقوت امعؽوكي مًؾؿفورة امعؼومؾي مطّى مشّؾّل مطدومصفو أو مسحّى مشـػقذهو من مىْل امعتعؾؿمل. – 4

كجوز امعفؿي ، وذمًك وموؼو مًطْقعي امعفورة ومجؿومقي امًّؾوميقوت امعتضؿـي موقفو .. ويؿؽن امؾتخدام مقدة امظتقور امًتدريٍ امعـومؾى مقمغ مؾؾم امًتؼدير مًتؼدير مدى ا – 2

 أمؿؽول من مؾلالم امًتؼدير مـفو : 
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  .. مؾؾم امًتؼدير امًعددي : ويدرج موقه ومضود امًصػي رمىؿقو 

 مثول : يمارس مظطوات امعـفٍ امًتجريْي مسؽػوءة 

 

  5               4              2               2                 1 

  مؾؾم امًتؼدير امًؾػظي : ويدرج موقه ومضود امًصػي مًػظقو : –ب 

 مثول : يمارس امًـؼد امًْـوء ويؽشف امًتـومىضوت مذ امعوامىف والآراء :

                               

 

 أمطقوكو                                 كودرا              دائما                       مهومًْو                  

 

 مميزات سلم التقدير :  –ج 

 يؿؽن امؾتخدامه مسصورة موعومًي وامىتصوديي مشومور مضفد امععؾم وومىته . – 5

 يتصف مسدرمضي من امعوَومققي وامًثْوت أمقمغ ممو ممو هو متومور مذ أمؾومًقى امًتؼويم امًؼوئؿي مقمغ امعلامضظي امًعوديي . – 4

 يّتخدم مذ مشؼويم أكواع مختؾػي ومتعددة من أداء امعتعؾؿمل . – 2

 ردد مسشؽل واَح موامـن امًؼوة وامًضعف مذ أداء امعتعؾم ومدى مو أمطرزه من مشؼدم . – 2
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 سلم تقدير مقترح لتقويم مهاري المتعلم في حل المشكلات : –د 

 

 الدرجة التقدير عناصر الأداٌ م

 ممتوز                      5   مطؾفو وردد أهم امًـؼوط مًْحثفو .يعمل امعشؽؾي امعراد  5

 مضقد مضدا                     4  

 مضقد                    2   

 مؼْول                   2    

 

 َعقف                   1    

 

......... 

 ......... امعشؽؾي .يجؿع ورؾل امًْقوكوت امًلازمي لاتخوذ مىرار مسشلن مطل   4

 ......... يخطط ويدير أكشطي مًتطوير الحل . 2

 ......... يوَح امًعلامىوت مسمل الأمؾْوب وامًـتوئٍ .  2

 ......... يّتخدم ومضفوت امًـظر امعختؾػي لاميتشوف مطؾول مسديؾي .  1

 ......... يطْق امععؾوموت امًتي مًديه مًتومًقد مـتجوت وأموؽور مضديدة . 7

 ......... يتـْل مسولأمطداث امعتومىعي مذ َوء مو مًديه من معطقوت .  6

 امًتغذيي امًرامضعي : 
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 Learning Logثالثا : سجل وصف سير التعلم 

 المفهوم :  –أ 

مسومًتعْمػ مسحريي مقن آراءه  مؾجل مـظم يؽتى موقه امًطومًى مقمؼ امًومىً مقْورات مطول أمؿقوء مىرأهو أو مؿوهدهو أو مر بهو مشتعؾق مسؿوَوع امًتعؾم ، مطقٌ يّؿح مًه

 الخوصي وامؾتجومسومشه مطول مو مشعؾؿه .

 إرشادات التطبيق : –ب 

 رتػظ امًطؾْي مسّجل مؾمػ مشعؾؿفم . – 5

 يجؿع امععؾم مؾجلات امًطؾْي دوريو مًؼراءتهو وامًتعؾقق مقؾقفو . – 4

 و .يّتطقع امًطومًى مذ مسعض الأومىوت مرامضعي مو أكجزه من أمقمال مسؼصد تحّقـفو أو إميماله – 2

 مميزات سجل وصف سير التعلم : –ج 

 رّن من مـلامىي امًطؾْي مذ امًؽتومسي ويطور إمسدامقوتهم . – 5

 يعود امًطلاب مقمغ مطريي امًتعْمػ مقن امًرأي . – 4

 يتقح مًؾطؾْي رمسط مظمؼاتهم الجديدة مع أكواع الخمؼة امًّومسؼي مًديهم . – 2

 عيوب سجل وصف سير التعلم :  –د 

 مععؾم مطّوس ، ومسقئي آمـي تحمؽم مطريي امًرأي . رتوج مشطْقؼي – 5

 رتوج مشـظقما مظوصو من الإدارة يؼر هذا امًـوع من امًتؼويم ويعتمؼه مضزءا من مقؿؾقي امًتعؾم . – 4

 مسعض امًطلاب مىد لا يؽوكوا مقمغ درمضي ميوموقي من الأموكي امًعؾؿقي مسحقٌ يدوكوا مو مروا مسه موؼط دون اموتعول أو ميذب . – 2
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 نماذج لجمل مفتاحية لكتابة فقري في سجل وصف سير التعلم :  - 1مثال  -هـ 

 ...................................................................................... أموضل أن 

 ...................................................................................... أمقتؼد أن 

 ؽون امعممًف .....................................................................مًو ميـً م..... 

 .......................................................................... مًو أمشقحً مز امًػرصي 

  أمؾتغرب...................................................................................... 

 .................................................................................. ومضدت..... 

 ...................................................................... ألامطظ.................. 

 ...................................................................................... أمؿعر مسلن 

 ................................................................................... مشلمصرت..... 

 ............................. من امًصعى أن أصدق............................................ 

 ................................................................................ لم أموفم........ 

 .......................................................................هذا مشومسه مًد............ 

 ة هي ..............................................................مذ هذا امًػصل امًػؽر........ 

 ء امًذي مؿوش أموؽوري .....................................................................الجز 

 ................................................................. أود أن أمهمػ أو أمقدل مذ........ 

 ........................................................................... هذا الجزء يذميرني 
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 : 4مثال 

 

 مؾجل مؾمػ امًتعؾم 

 تحؾقل كومىد معوَوع مطريي امًرأي مذ الإمؾلام مؼوركي مسومعوامصقق امًوَعقي 

 

 / ..............................  الامؾم

 

 

 ملامطظوتي

....................................................... 

ملامطظوت امععؾم 

.............................................. 

 

 أموودني هذا امًـشوط مذ تحّمل مفوراتي مذ

.......................................................... 

مشعؾؿً من 

 ................................................امًـشوط 
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 Anecdotal Recordsرابعا : الشجل القصصي : 

 مفهوم الشجل القصصي :  –أ 

 مقْورة مقن وصف مىصمػ من امععؾم ، مًقّجل مو يػعؾه امعتعؾم ، والحومًي امًتي تمً مقـدهو امعلامطظي .

 إرشادات لتطبيق الشجل القصصي :  –ب 

 ملامطظي مؾؾوك امعتعؾم . – 5

 مشّجقل الأمطداث مسطريؼي وصػقي . – 4

 تحديد امًتوريخ وامعؽون . – 2

 امًتعرف مقمغ امًـؿط امًّؾوميي امًذي يتؽرر مطدومصه . – 2

 وَع موروَو مقن مؾؾوك امعتعؾم . – 1

 مًػروض .امظتْور امًػروض مذ َوء الأكماط امعتؽررة ، مًمػى امععؾم مو إذا ميوكً امعلامطظوت امًتومًقي تحؼق ا – 7

 مشومصقق امؾم امعتعؾم امعلامطظ . – 6

 إَوموي مسعض امًتػّمػات مًؾّؾوك مؾواء ميون إيجومسقو أم مؾؾْقو . – 6

 مميزات الشجل القصصي :  –ج 

 يعطي ممذات صودمىي مذ امًتعرف مقمغ مفورات ، واهتماموت امعتعؾم ، ومؾؾوميه ، ومؿخصقته مسشؽل مقوم . – 5

 مشومضقفقي ، أو مقلامضقي .يومفف لأمهراض مشـْميي ، أو إرمؿوديي و – 4

 عيوب الشجل القصصي :  –د 

 يتطؾى ومىتو مـويلا مًؾؽتومسي ، وامعتومسعي ، وامًتػّمػ . – 5
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 مىد مشتدمظل ذامشقي امععؾم مشػّمػ مؾؾوك امعتعؾم . – 4

 امعتعؾؿون أمطقوكو يظفرون دلالات مقمغ امًتطور وامًـؿو مذ أومىوت مهمػ متومىعي مىد يػوت مقمغ امععؾم مشّجقؾفو . – 2
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 خاتمة 
 مًعؾـو كتػق مذ َوء امًعرض امًّومسق لأمؾومًقى وأدوات امًتؼويم الحديثي مقمغ الأمؾس وامعْودئ امًتومًقي مًعؿؾقي امًتؼويم : 

  . أنهو ومؾقؾي ومًقًّ مهويي مذ مطد ذاتهو 

  . لا مشؼويم مسدون معؾوموت أو مسقوكوت أو مطؼوئق 

  . هى مقؿؾقي مخططي ومًقًّ مقؿؾقي مقشوائقي 

  مًؾشئ مذ َوء معويمػ . لا مسد من تحديد مىقؿي 

  . أنهو مقؿؾقي مؾقتم من مظلالهو إصدار مطؽم مقمغ مؿئ مو 

  . ومؾقؾي إمم امًتطوير وتحّمل الاداء 

 . مقؿؾقي مّتؿرة مـوال امًعوم امًدراد 

  . مشتومىف امًـتوئٍ مقمغ مضودة ودمىي الأدوات امعّتخدمي 

  . يتـوول ميوموي الاكشطي امًتي يزاولهو امعتعؾم مذ امعدرمؾي 

 اكى امًـؿو امعختؾػي مًؾؿتعؾم . امًشؿومًقي لجو 

  . مشعدد الأمؾومًقى ومشـوع الأدوات امعّتخدمي 

  . مقؿؾقي موـقي يـْغى أن يؼوم بهو معؾؿمل مدرمسمل لهم مظمؼاتهم امًؽوموقي 

 . لا مسد أن مشؽون الادوات مؾتزمي مسخصوئص امًصدق وامًثْوت وامعوَومققي 
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 المراجع 
 .  5771: مْودئ امًتدريس امًػعول ، مشرجمي مقمغ  مؾؾقمان مقمك، امًؼوهرة: مشؾخقص ومشعؾقق امعرميز امًؼومي مًؾْحوث امًمؽمسويي وامًتـؿقي،  مسوول مسرونهومسر .5

عي امعؾك دو مضلاس مومن ،وآمظرون ،خمّون امؾمؽامشقجقي مًتعؾم ومشعؾقم امعحتوى امًدراد مًؾطلاب ،مشرجمي د. مقْدالله امًٌيع ،امًريوض ، امًـمن امًعؾؿي مضوم .4

 هد .5221د، مؾعو

 . 4111أمؾومؾقومشه ومشطْقؼومشه ومشومضفومشه امععوسة ، امًؼوهرة : دار امًػؽر امًعري ،  –صلاح امًدين محؿود مقلام : امًؼقوس وامًتؼويم امًمؽمسوي وامًـػز  .2

 . 4111مقْد امًرحمن امًـحلاوي ، امًمؽمسقي مسولحوار من أمؾومًقى امًمؽمسقي الإمؾلامقي ، دمشق : دار امًػؽر ،  .2

 . 4111 مورج : مـرق امًتدريس مذ امًؼرن امًوامطد وامًعمنين ، مقمان : دار امعّمػة ، مقْد امًؾطقف مسن مطّمل .1

،  5، ع  52ؾد مقْد امععطي رمضون الأمهو : مطؼوئى امًعؿل مدمظل من مدامظل امًتؼويم امععوسة ، مجؾي الجومعي الإمؾلامقي ) مؾؾّؾي امًدرامؾوت الإكّوكقي ( ، مج .7

4111  . 

ن: امعؽتْي امًمؽمسويي امععوسة ، 4مسقي ، ط مقزت مضرادات وآمظرون : مدمظل إمم امًمؽ .6  . 5762، مَقماَّ

 . 5772مقمك مقْد امعـعم مقمك : مشػريد امًتعؾقم، ميؾقي امًمؽمسقي، مضومعي الأزهر ،  .6

: امؾمؽامشقجقوت امًتؼويم وأدوامشه ) الامـور امًـظري ( ،  ERFKEEامًػريق امًومــي مًؾتؼويم  تحً إذاف الخمؼاء امًؽـديمل معمنوع الامىتصود امعْـي مقمغ امععرموي  .7

 . 4112مديريي الامظتْورات ،   -مقمان : وزارة امًمؽمسقي وامًتعؾقم 

 هد.5222امؾمؽامشقجقي مذ امًتعؾقم امًـشط،،  515مور محؿد امًشؿري،  .51

 . 4117، امًؼوهرة : دار امًػؽر امًعري ،  "قي الإكّونامعدمظل الإمؾلامي لحؼوق ومشرمس "محؿد مقْد امًرازق امًؼؿحووي : مشػؽقك امًمن وإمقودة مسـوء امًعولم  .55
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